
 

 

 

 



 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками (далее – стороны) и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения вГосударственном бюджетном 

общеобразовательном учреждении города Москвы- 

«Школа с углубленным изучением иностранного языка № 1236» 

1.2.Внастоящемколлективномдоговореиспользуются следующиепонятия: 

работодатель –Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение города Москвы «Школа с углубленным изучением 

иностранного языка № 1236» , сокращенное  наименование ГБОУ Школа 

 № 1236 (далее – Учреждение) 

представители работодателя – директор (руководитель), действующий на 

основании Устава учреждения, а также лица, уполномоченные им в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке, которые 

выполняют функции работодателя в пределах предоставленных им 

полномочий;  

работники – физические лица, состоящие в трудовых отношениях с  

Учреждением. 

профсоюзный комитет, профком – выборный коллегиальный орган 

первичной профсоюзной организации работников ГБОУ Школа 1236 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации (далее – Профсоюз), являющийся полномочным 

представительным органом работников ГБОУ Школа 1236  в социальном 

партнерстве, действующий на основании Устава Профсоюза; 

Комиссия по подготовке,заключению, контролюисполнения коллективного 

договора – постоянно действующий орган социального партнерства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и 

действующий на основании утвержденного сторонами положения. 

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой 

кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ«О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

Закон города Москвы от 11 ноября 2009 года № 4 «О социальном 

партнерстве в городе Москве»;  

Отраслевое соглашение между Департаментом образования города Москвы и 

Московской городской организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2014-2016 годы (далее – 

Соглашение); 



 

другие соглашения, действующие вотношенииработодателяи работников 

1.4.Коллективный договор заключен с цельюопределения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ, мер социальной 

поддержки работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнениюс трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 

представителя – директора ГБОУ Школа 1236 Копыловой  

ИриныАлександровны; работники образовательной организации в лице их 

представителя – первичной профсоюзной организации, от имени которой 

выступают профком и председатель первичной профсоюзной организации 

Алферова Марина Даниловна. 

1.6.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе работающих в 

структурных подразделениях учреждения, а также заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

 1.7. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 

 Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

всех работников образовательной организации под роспись, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.  

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.9. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы 

членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 

трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные 

права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе в случае 

наделения полномочиями на представительство в установленном порядке. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ)на 

основании письменного заявления. 



 

1.10. Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

принимаются работодателем по согласованию с профкомом в порядке, 

установленном трудовым законодательством (статья 372ТКРФ), если иной 

 порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором. 

По инициативе работодателя или профкома профсоюзный комитет может 

быть привлечен к непосредственному участиюв разработке проекта 

локального нормативного акта.  

В случаях, прямо предусмотренных в коллективном договоре, работодатель 

принимает локальные нормативные акты по согласованию с профкомом. При 

нарушении данного порядка работодатель обязуется по письменному 

требованию профкома отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с момента его принятия (статья 12 ТК РФ). 

 1.11. Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения профкома по вопросам, возникающим в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в учреждении, и не позднее чем в 10-ти дневный срок сообщать 

профкому свой мотивированный ответ по каждому вопросу.  

1.12. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения 

предусмотренных настоящим коллективным договором дополнительных 

социально-трудовых прав и гарантий работников являются средства фонда 

оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной поддержки 

работников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход 

деятельности учреждения).  

1.13. Работодатель принимает на себя обязательство информировать 

профком о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путем 

предоставления профкому копии такого решения в течение 10 дней с 

момента получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа. 

1.14. В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников учреждения по сравнению с условиями 

коллективного договора, непосредственно действуют нормы 

законодательства Российской Федерации.  

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным 

договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое 



 

действие, если это не противоречит законодательству Российской 

Федерации.  

1.15. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые обязанности, 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, локальные 

нормативные акты учреждения, бережно относиться к имуществу 

учреждения и соблюдать требования техники безопасности и пожарной 

безопасности, содействовать экономии электрических, водных и тепловых 

ресурсов, способствовать укреплениюделовой репутации учреждения, 

созданию благоприятного климата и условий труда и обучения в 

учреждении. 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 2.1. Стороны договорились, что:  

2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, которые 

являются приложением № 1 к коллективному договору. 

 Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии 

с законодательствомРоссийскойФедерации об образовании закрепляются в 

Кодексе профессиональной этики педагогических работников учреждения, 

который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

учреждения, и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии сТКРФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнениюс трудовым 

законодательством, Соглашением, другими соглашениями, действующими в 

отношении работодателя и работников, и настоящим коллективным 

договором.  

2.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. 

 Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными  

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 

учреждения, Соглашением, коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждения, являются недействительными и не могут 

применяться.  



 

2.1.4. Руководитель,заместители руководителя, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательной организации помимо 

работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять в 

образовательной организации преподавательскую работу в классах, группах, 

кружках, секциях без занятия штатной должности (в том числе в рамках 

часов внеаудиторной занятости с отдельными категориями обучающихся), 

которая не считается совместительством. При достижении обучающимися 

высоких качественных показателей образования, занятия обучающимися 

призовыхмест в конкурсныхмероприятияхмуниципального, регионального, 

всероссийского и международного уровней такие работники имеют право 

наряду с другими педагогическими работниками получать выплаты 

стимулирующего характера по результатам их преподавательской 

деятельности.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

организаций (структурных подразделений), работникам предприятий,  

учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется 

при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная 

образовательная организация (структурное подразделение) является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, при этом 

обеспечивается учет мнения профкома. 

2.1.5. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, и 

Положением об аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности, которое принимается 

работодателем по согласованию с профкомом. 

2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовойфункции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 

59ТКРФ. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 



 

должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

неустанавливать.  

2.2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателеми 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. Определять должностные обязанности работников учреждения в 

должностной инструкции, которая утверждается по согласованию с 

профкомом  и является приложениемк трудовому договору. 

 

 2.2.3. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

действующими в образовательной организации. 

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, предусмотренные 

статьей 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнениюс условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.  

2.2.5. В трудовом договоре с педагогическим работником (дополнительном 

соглашении к трудовому договору) определять установленныйпри  

тарификации объем учебной нагрузки педагогического работника, который 

может быть изменен только по письменному  соглашению сторон трудового 

договора,за исключением случаев, предусмотренныхзаконодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы.  

2.2.6. Оформлять изменение условий трудового договора путем заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, 

и с учетом положений настоящего коллективного договора.  

2.2.7. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке 

разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в 

том числе в форме принятия Положения о защите персональных данных 

работников, которое является приложением № 2 к коллективному договору.  



 

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другуюработу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другуюработу в случаях, 

предусмотренных частью3 статьи 72.2. ТК РФ, осуществлять только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора.  

 

2.2.9. Производить изменение условий трудового договора по инициативе 

работодателя без изменения трудовой функции педагогического работника в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменение количестваклассов-

комплектов,групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов по учебному плану, изменение образовательных программ и др.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, при строгом соблюдении положений статьей 74 и 162 ТК РФ. 

2.2.10. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной нагрузки, 

оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 

условий в учреждении по согласованию с профкомом. 

2.2.11. Осуществлять комплектование классов и учебныхгрупп на основании 

требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.  

2.2.12. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора, 

в том числе оплаты труда, не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.2.13. Руководствоваться единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том 

числе квалификационные характеристики должностей, и (или) 

профессиональными стандартами. 

 2.2.14. Сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий по 

сокращениючисленности или штата работников о возможном расторжении 

трудовых до- говоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях 

работников – не позднее чем за три месяца. 



 

 В соответствии с подпунктом 2.4.1. Соглашения критериями массового 

увольнения считаются следующие показатели численности увольняемых 

работников учреждения:  

- ликвидация организации с численностьюработающих 15 и более человек; 

 - сокращение численности илиштата работников в количестве 20 и более 

человек в течение 30 дней; 

 - увольнение 10 и более процентов работников организации в течение 90 

календарных дней.  

 

2.2.15. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, 

предусмотренныеТрудовым кодексом РФ, в том числе предупреждение 

работников о возможном сокращении численности илиштата не менее чем за 

два месяца, обязательное уведомление о сокращении численности илиштата 

территориальных органов занятости и профсоюзного комитета. 

 2.2.16. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 

2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время 

не менее двух часов в неделюдля самостоятельного поиска новой работы с 

сохранением заработной платы. 

2.2.17. При высвобождении работников в связи с сокращением численности 

илиштата предоставлять преимущественное право на оставление на работе 

при равной производительности труда и квалификации, помимо указанных в 

статье 179 ТК РФ, следующим категориям работников:  

- работникам, имеющим стаж работы вучреждении более 10 лет; 

 - работникам предпенсионного возраста (менее двух лет до достижения 

пенсионного возраста);  

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет; 

 - одиноким отцам,воспитывающим детей до 16 лет; 

 - родителям,воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет; 

 - работникам, награжденным государственными и (или) ведомственными 

наградами всвязи с педагогической деятельностью; 

 - молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим к 

трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной 

организации высшего или среднего профессионального образования и 

имеющим трудовой стаж менее одного года). 

2.2.18. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, 

являющимся членом Профсоюза, производить только с предварительного 

согласия профкома. 



 

 2.2.19. Обеспечивать проведение консультаций с профкомом по вопросам 

реорганизации и (или) ликвидации образовательной организации, проблемам 

занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении и 

источников финансирования. 

2.2.20. Обеспечивать обязательное участие профкома в рассмотрении 

вопросов определения (изменения) организационно-штатной структуры 

образовательной организации.  

 

2.2.21. При принятии решения об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации исходить из реальной возможности 

перевода работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемуюработу), которуюработник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

III. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 3.1. Стороны определяют, что:  

3.1.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет формы 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год, включая осуществление профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации для женщин после их выхода из отпуска по уходу 

за ребенком, с учетом перспектив развития образовательной организации и 

результатов аттестации педагогических работников. 

 3.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя.  

3.1.3. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки) работодатель сохраняет 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 



 

направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о 

служебных командировках работников, принимаемым работодателем с 

учетом мнения профкома (статья 187 ТК РФ). 

 3.1.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в образовательных организациях высшего образования и среднего 

профессионального образования, аспирантам и докторантам, 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177ТКРФ.  

3.1.5. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное 

профессиональное образование с цельюприобретения другой профессии для 

нужд учреждения.  

3.1.6. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются работодателем также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательной организации по 

направлению образовательной организации или органов, осуществляющих 

управление в сфере образования.  

3.1.7. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с 

профкомом работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 

оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной 

квалификационной работы на условиях, определенных в трудовом договоре. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

4.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, а также учебным 

расписанием (расписанием занятий), годовым календарным учебным 

графиком, 

 графиками работы (графиками сменности), согласованными с профкомом.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-



 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

4.1.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти (статья 333 ТК 

РФ). 

 4.1.4. В образовательной организации учебная нагрузка педагогических 

работников на новый учебный год устанавливается руководителем по 

согласованию с профкомом.  

При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местомосновной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объеми преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня), определенное 

сторонами условие трудового договора об объеме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено. Объем учебной нагрузки учителей 

больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. Работодатель должен 

ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. Учебная нагрузка педагогическим работникам, 

находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 



 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

 4.1.5. При составлении расписания учебных занятий должны исключаться 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная 

последовательность и не образовывались длительные перерывы (так 

называемые окна).  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется учебным 

расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются 

на учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и 

другими регламентирующими рабочее время документами. 

4.1.6. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками работников, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения другой части педагогической работы с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя по согласованию с профкомом.  

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другуюместность может иметь место 

только с письменного согласия работников. Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца. В каникулярное время учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени. 

 4.1.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99ТКРФ только с предварительного согласия 

профкома. Работа в сверхурочное время допускается только с письменного 

согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 



 

законодательством. К работе в сверхурочное время не допускаются 

беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие 

категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 4.1.8.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. Без согласия работников допускается 

привлечение их к работе только в случаях, определенных частью третьей 

статьи 113 ТК РФ. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения профкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.  

4.1.9. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а 

также нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостьюпроведения 

экзаменационных сессий, олимпиад, работы в городских лагерях, дежурств, 

организации занятий с обучающимися по заочнойформе обучения и в других 

случаях допускается по письменному распоряжению руководителя 

организации с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профкома.Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и 

нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере либо, по 

желанию работника, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае 

работа в не рабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

 Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников 

 учреждения.  

4.1.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка.  

4.1.11. Педагогическим и определенным руководящим работникам 

предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации. Остальным категориям работников предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  



 

4.1.12.Предоставление 

ежегодныхосновногоидополнительногооплачиваемыхотпусковосуществляетс

я, какправило,поокончанииучебного года в летний период. График отпусков 

утверждается работодателемпо согласованию с профкомомне позднее чемза 

две недели до наступления календарного года.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с профкомом. 

 4.1.13. При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим  

педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в 

том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

По соглашениюмежду работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных 

дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска.  

 4.1.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее трех календарных дней. 

 Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых 

при необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 

конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска для указанных должностей работников устанавливаются 

Перечнемдолжностей работников с ненормированнымрабочимднем, который 

является приложением № 3  к коллективному договору.  

4.1.15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на сокращенный рабочий день и 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и условиями настоящего коллективного договора.  



 

4.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

 4.1.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска не 

позднее чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

 

4.1.18. Педагогические работники учреждения не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.2. Стороны договорились о том, что:  

4.2.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника 

дополнительный оплачиваемый отпуск  в следующих случаях: 

 - для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 

  - рождения ребенка – 1 календарный  день; 

- бракосочетания работника –  до 3 календарных дней; 

 - похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

4.2.2. По письменномузаявлению работника, работающего на условиях 

полного рабочего времени в рамках установленной продолжительности, при 

наличии производственных и финансовых возможностей работодатель по 

согласованию с профкомом предоставляет дополнительный оплачиваемый 

отпуск за работув течениегода без больничных листов продолжительностью 

от 1 до 3 календарных дней. При этом указанный отпуск может быть 

использован только в течение того рабочего года,в котором возникает право 

на его предоставление; между собой такие отпуска нессумируются и на 

следующий год не переносятся; денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск не предоставляется. 



 

4.2.3. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работодателем по письменному заявлению работника по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 4.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы на основании письменного заявления работника и в указанные им 

сроки в следующих случаях: 

 - родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней 

вгоду(статья 263 ТК РФ); 

 -всвязи с переездом на новое местожительство – до 3-х  календарных дней; 

 - при бракосочетании детей – до 3-х календарных  дней; 

 - для проводов детей на военную службу – до 3-х  календарных дней; 

 - неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – до 3-х 

календарных  дней.  

4.4. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска про- 

изводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

4.5. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлениюработника может быть заменена денежной 

компенсацией (статья 126 ТК РФ).  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части.  

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1.Система оплаты труда работников учреждения, включая размеры 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается 

настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждения в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации,законами и иными 

нормативными правовыми актами города Москвы и сучетом рекомендаций 

по разработкесистем оплаты труда.  

5.2.Система оплатытруда работниковучреждения основывается на 

организацииосуществлениитрудавучреждениисучетомкатегорийработников 



 

(персонала)идругихособыхусловий,учитывающихспецификутруда,ивключает

всебя: 

-штатно-окладнуюсистему оплатытрудаработниковиз 

числаадминистративно-управленческого персонала, атакжеучебно-

вспомогательного персонала; 

 - систему оплаты труда педагогических работников (основного персонала), 

основанную на применении рекомендаций в рамках проведения пилотного 

проекта по развитию общего образования в городе Москве; на применении 

базовых окладов(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; - тарифную 

систему оплаты труда работников из числа обслуживающего персонала; 

5.3. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

установленной в учреждении системой оплаты труда на основании 

Положения об оплате труда работников,котороеявляется приложением № 4   

к коллективному договору, локальных нормативных актов учреждения, 

регулирующих  вопросы оплаты труда. 

 Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующуючасть 

фонда оплаты труда, что предусматривается коллективным договором, 

Положением об оплате труда работников, локальными нормативными актами 

образовательнойорганизации,принимаемымипосогласованиюспрофкомом.  

5.4. Работодатель обеспечивает в качестве минимальной гарантии оплаты 

труда в учреждении минимальнуюзаработнуюплату в городе Москве, 

установленную соглашением о минимальной заработной плате в городе 

Москве между Правительством Москвы, московскими объединениями 

профсоюзов и московскими объединениями работодателей на 

соответствующий календарный год.  

5.5. В соответствии со статьей 134 ТК РФ работодатель производит 

 индексациюзаработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

 

5.6. При рассмотрении вопросов принятия и  изменения локальных 

нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются исходить 

из необходимости применения демократических процедур при оценке 

эффективности работы различных категорий работников для принятия 

решения об установлении им выплат стимулирующего характера. 

Стороныисходят из необходимости создания соответствующей комиссии с 

участием профсоюзного комитета, а также использования других форм 



 

реализации демократических процедур в целях создания и оценки механизма 

стимулирования качественного и эффективного труда работников с учетом 

основных принципов, предусмотренных пунктом 5.3.Соглашения.  

5.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме путем перечисления заработной 

платы на указанный работником счет в банке.  

Днями выплаты заработной платы являются:5 и 20 числа текущего месяца. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

5.8. Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан выдать 

расчетный листок с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и  других выплат, причитающихся работнику; 

 - размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профкома. 

5.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательствоми включает в себя ставки заработной платы, оклады, 

должностные оклады; доплатыинадбавкикомпенсационногохарактера, в 

томчисле за работу вовредных или опасных условиях труда;заработу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещениипрофессий(должностей), 

сверхурочнойработе,работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях,отклоняющихсяотнормальных);иные выплатыкомпенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ (тетрадей),заведование учебным 

кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера (включая премии).  

5.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 



 

 5.11. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период ее задержки, 

а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей.  

5.12. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже  1% от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы, других выплат по день фактического 

расчета включительно. 

 5.13.Оплата труда работников,занятых по результатамранее проведенной 

аттестации рабочихмест по условиямтруда или специальной оценки условий 

трудана работах с вредными  или опаснымиусловиямитруда,производится в 

повышенном размере по сравнениюс тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда 

устанавливаются Положением об оплате труда работников учреждения. 

 5.14. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 

22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

 Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются Положением об оплате труда работников.  

 5.15. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работынеменее чем 

вполуторномразмере,запоследующие часы–неменее чемв двойномразмере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочнуюработу определяются 

Положением об оплате труда работников. 

 5.16. Месячная заработная плата учителей и других педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов преподавательской или 

педагогической работы в неделюза ставку заработной платы, определяется с 

учетом фактического объема учебной нагрузки (преподавательской, 

педагогической работы) путем умножения размеров, установленных им 

ставок заработной платы за календарный месяц на фактический объем 



 

учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы) в неделюи 

деления полученного произведения на норму часов преподавательской или 

педагогической работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы.  

5.17. Размеры и условия дополнительных выплат за классное руководство, 

проверку письменных работ, заведование кабинетами и другие виды 

дополнительной работы, а также фактический объем преподавательской 

(педагогической) работы в рамках реализации образовательной программы 

учреждения, установленный педагогическим работникам, для которых 

предусмотрены нормы часов преподавательской (педагогической) работы в 

неделю за ставку заработной платы, предусматриваются в их трудовых 

договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) в 

соответствии с Положением об оплате труда работников, локальными 

нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда.  

5.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

5.19.Стороны в соответствии с пунктом 5.10Соглашения договорились 

относить выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно 

связанные с обеспечением выполнения основных должностных 

обязанностей: по классному руководству, проверке письменных 

работ,заведованиюотделениями,филиалами, учебно-

консультационнымипунктами, кабинетами,отделами, учебнымимастерскими, 

лабораториями,руководствупредметными, 

цикловымииметодическимикомиссиямиидругимивидамиработ,не 

входящимив прямые должностные обязанности работников, 

предусмотренные квалификационными характеристиками, к виду выплат из 

специальной части фонда оплаты труда«выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных».  

 

5.20. Стороны исходят из того, что штаты учреждения формируются с учетом 

установленной предельной наполняемости классов (групп). 

 

5.21. В периоды отмены учебныхзанятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по учреждениюпо санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя, 

преподаватели, воспитатели и другие педагогические работники 

привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной 

работе в порядке и на условиях, предусмотренныхзаконодательством 



 

Российской Федерации. В указанные периоды за работниками сохраняется 

заработная плата, установленная при тарификации на начало учебного года.  

5.22. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

 - при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, стажа 

работы по специальности (выслуги лет) - со дня достижения 

соответствующего стажа, если документынаходятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

выплаты; 

 - при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук  

- со дня принятия Министерством образования и науки Российской 

Федерации решения о выдаче диплома; 

 - при присвоении почетного звания, награждении отраслевыми наградами 

(ведомственными знаками отличия) - со дня присвоения, награждения. 

 При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 

высокого размера производится со дня после окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности.  

5.23.Оплата труда учителей,преподавателей,имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 

должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 

старший педагог дополнительного образования, методист - старший 

методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-  

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по 

какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.  

 

 5.24. В целях повышения заинтересованности работников образовательной 

организации при выполнении педагогической работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория, педагогическим 

работникам в соответствии с пунктом 5.9 Соглашения и приложением № 3 к 



 

Соглашению устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории в течение срока ее действия, если по 

выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

 

Должность, по ко- торой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитываются 

условия оплаты труда с учетом 

имеющейся квалификационной 

категории, присвоенной по 

должности, указанной в графе 1 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

 воспитатель (независимо от места 

работы); социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 

Преподаватель- организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися из 

курса«Основы 

безопасностижизнедеятельности, 

допризывной подготовки» (ОБЖ), в 

том числе сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; учитель; преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); 

педагог дополнительного образования 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасностижизнедеятельности»(ОБ

Ж); педагог дополнительного 

образования 

Мастер производственного обучения Учитель трудового обучения 

(технологии); преподаватель, ведущий 



 

преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования 

 (по аналогичному профилю) 

 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья; воспитатель; старший 

педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательнойорганизациили

бо структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательной 

организации среднего 

профессиональногообразования 

(профессиональной образовательной 

организации) либо структурного 

подразделения 

образовательнойорганизации, 

реализующегообразовательную 

программу среднего 

профессионального 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, культуры; 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 



 

преподавательмузыкальной 

дисциплины образовательной 

организации среднего 

профессионального образования 

(профессиональной образовательной 

организации) либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательную программу среднего 

профессионального образования 

 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в том числе 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); инструктор по 

физкультуре; педагог 

дополнительного образования 

Учитель, преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения среднего 

профессионального образования 

(профессионального 

образовательной организации) либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего образовательную 

программу среднего 

профессионального образования 

Учитель тогоже предмета 

(дисциплины) общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) образовательной 

организации среднего 

профессионального образования 

(профессиональной образовательной 

организации) либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующего 

образовательную программу среднего 

профессионального образования 

 

 

5.25. В целях материальной поддержки педагогических работников, у  

которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории, 

работодатель производит им оплату труда с учетом имевшейся 



 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации в целях 

установления квалификационной категории, и ее прохождения, но не более 

чем в течение одного года после выхода из указанного отпуска.  

5.26. Система нормирования труда в учреждении определяется 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых, 

профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени, нормы вы- 

работки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые)штатные 

нормативы, нормы обслуживания) и другие типовые нормы, утверждаемые в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой 

техники, технологии и проведения организационных либо иных 

мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда. 

 О введении новых норм труда работники должны быть извещены в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрения современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются:  

6.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое является 

приложением № 5  к коллективному договору, с определением в нем 

мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению 

условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. Совместно участвовать в разработке, рассмотрении и 

анализе мероприятий по улучшениюусловий и охране труда в рамках этого 

Соглашения. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется за счет средств, выделяемых на содержание учреждения, и 

иных источников, предусмотренныхзаконодательством, в расчете на каждого 

работающего не ниже установленного соглашением о минимальной 

заработной плате в городе Москве между Правительством Москвы, 

московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями 

работодателей на соответствующий календарный год минимального размера 

заработной платы.  

6.1.2. Обеспечивать: 



 

 выборыпредставителей вформируемуюна паритетной основе сторонами 

комиссиюпо охране труда от каждого структурного подразделения 

учреждения и оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее 

деятельности; выборы представителей сторон в состав комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда; своевременное 

расследование несчастных случаев, произошедших в быту, по пути на 

работу, с работы, при выполнении гражданского и общественного долга, 

оказание материальной помощи пострадавшим; 

работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по расследованию 

несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время 

образовательного процесса; по проверке состояния зеленых насаждений; по 

проверке состояния зданий; по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приемке учреждения на 

готовность к новому учебному году и других комиссий. 

 Положение о комиссии по охране труда является приложением №6 к 

коллективному договору. 

 6.1.3. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в 

учреждении, состоянием условий и охраны труда, выполнением 

коллективного договора в части охраны труда, Соглашения по охране труда. 

 6.1.4. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов 

государственного надзора (контроля), представлений технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее – 

уполномоченные по охране труда).  

6.2. Работодатель обязуется: 

 6.2.1. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 

материалов (статья 212 ТК РФ). 

 6.2.2. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников учреждения в соответствии с законодательством об 

охране труда, в том числе:  

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда 

и оказаниюпервой доврачебной помощи при несчастных случаях на 

производстве и во время образовательного процесса;  



 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда; 

 обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на 

электрических машинах и приемниках; 

 обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 

эксплуатации и ремонту электрооборудования; 

обучение соответствующих работников по пожарной безопасности; обучение 

и инструктаж работников, занятых на работах с грузоподъемными 

машинами, лифтами; 

 обучение работников,занятых на работах с сосудами, работающими под 

давлением и кислородными баллонами.  

Работодатель по согласованию с профкомом утверждает: 

список работников неэлектротехнического персонала, которые должны 

проходить инструктажпо электробезопасности с присвоением 1-й группы;  

список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний 

по электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

 список работников, которые должны проходить обучение по охране труда на 

специальных курсах один раз в три года;  

список работников, которые должны проходить обучение по охране труда 

один раз в три года в своем учреждении;  

список работников и их должностей, которые проводят инструктажи по 

охране труда с работниками (вводный, на рабочем месте), по пожарной 

безопасности, по электробезопасности не электротехнического персонала; с 

обучающимися;  

Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда работников. 

 6.2.4. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 

разовых работ и работ с повышенной опасностью.  

6.2.5.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 

проверку знаний требований охраны труда.  

6.2.6. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и 

ученических местах, о существующем риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.  

6.2.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого 

работника и на каждое рабочее место по согласованиюс профкомом.  

6.2.8. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 



 

охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

 

 6.2.9. Проводить  обязательные  периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников в соответствии с порядком, утвержденным 

приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н, и 

психиатрические освидетельствования работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка, включая:  

обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ;  

предрейсовыемедицинскиеосмотрыводителейавтотранспортных средств. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического 

медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования отстраняют-

ся работодателем от работы в установленном законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), 

психиатрических освидетельствований.  

6.2.10.Обеспечиватьналичиеинструкцийпоохранетруданарабочихместах.  

6.2.11. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состояниемзданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации.  

6.2.12. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, 

кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и правилами по охране труда. 

При понижении температуры ниже минимальной (18 градусов по Цельсию) и 

при повышении температуры выше нормальной с учетом требований 

санитарно-эпидемиологических правил и норм работодатель по 

представлениюпрофкома вводит для работников режим сокращенного 

рабочего дня с сохранением средней заработной платы.  

6.2.13. Обеспечивать противопожарную безопасность в учреждении в 

соответствии с нормативными требованиями. 

 6.2.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

учреждения от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6.2.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с 



 

участием представителей профкома и технической инспекции труда 

Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации (статья 229 ТК РФ). 

Привыполнениипедагогическимработником в учреждениив течение 

длительного перерыва (окна) работы, предусмотреннойПравилами 

внутреннего трудовогораспорядкаидругимирегламентирующимирабочее 

время документами учреждения, относящейся к педагогической 

деятельности (разработка 

методикиведенияосновныхидополнительныхзанятий, выездныхидругих 

познавательных и развлекательных мероприятий, подготовка к проведению 

родительских и ученических собраний, педагогических советов 

иметодических семинаров и совещаний, к проведениюурочных и 

факультативныхзанятий идр.),происшедшийс даннымработникомв 

этотпериод времени несчастный случайрасследуется в 

установленномпорядкеирассматривается как страховой случайв целях 

осуществления обязательного социального страхования 

работниковотнесчастных 

случаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний. Работодатель 

обеспечивает в установленном законодательством 

РоссийскойФедерациивозмещение затратна 

лечениеиреабилитациюпострадавших 

работников, а также выплату единовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье в результате смерти 

работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, 

или профессионального заболевания, в размере не менее 50 размеров 

минимальной заработной платы, установленной соглашением о минимальной 

заработной плате в городе Москве между Правительством Москвы, 

московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями 

работодателей на соответствующий календарный год.В случае трудового 

увечья, полученного работником от несчастного случая, связанного с 

производством, или профессионального заболевания, размер 

единовременной денежной компенсации определяется в соответствии со 

степенью утраты профессиональной трудоспособности исходя из 50 

размеров минимальной заработной платы, установленной соглашением о 

минимальной заработной плате в городе Москве между Правительством 

Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей на соответствующий календарный год, и 

уменьшается от степени вины потерпевшего, но не более чем на 25 

процентов.  



 

 6.2.16.Своевременно (в течение суток) сообщать в отделение Фонда 

социального страхования РФ, Государственную инспекцию труда по городу 

Москве, Московскую городскую организацию Профсоюза, прокуратуру, 

префектуру о несчастном случае на производстве с тяжелым, летальным 

исходом (статья 228 ТК РФ).  

 

6.2.17. Производить выплату за моральный вред при несчастных случаях с 

тяжелым исходом, групповых и со смертельным исходом. 

 6.2.18. Обеспечить работу в учреждении коллегиальных и рабочих органов 

(комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным участием 

представителей профкома.  

6.2.19.Осуществлять совместноспрофкомом, уполномоченнымипоохране 

трудаконтроль за состояниемусловийиохранытруда, выполнением 

настоящегоколлективногодоговора в 

частиохранытрудаиСоглашенияпоохране труда. 

 6.2.20. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

профкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 

труда, условий и охраны труда на рабочих местах в учреждении, для 

расследования несчастных случаев на производстве и во время 

образовательного процесса, а также случаев профессиональныхзаболеваний.  

6.2.21. В целях предотвращения травматизма на уроках физкультуры: 

 - обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам ежегодной школьной диспансеризации, а 

также организовать работу по физическому воспитанию обучающихся в 

соответствии с группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов комиссией ОУ по испытанию спортивного 

оборудования. 

 6.2.22. Обеспечить во всех структурных подразделениях учреждения 

наличие аптечек первой помощи.  

6.3.Работодательобеспечиваетналичиеоборудованнойкомнатыдляорганизаци

иприемапищи,отдыха работниковобразовательнойорганизации. 

 6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 



 

  6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда.  

 6.5.2.Правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты. 

  6.5.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказаниюпервой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.   

 6.5.4. Проходить обязательные  при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями. 

  6.5.5. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных по 

охране труда профкома о нарушениях безопасных условий труда и 

противопожарного режима.  

 6.5.6. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении при- 

знаков острого профессионального заболевания (отравления). 

  6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающейжизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений.  

6.7. Профком обязуется: 

  6.7.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом 

структурном подразделении учреждения, представителей в комиссию по 

охране труда.  

 6.7.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в учреждении 

силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, 

представляющих первичную профсоюзную организацию.  

 6.7.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты 

руководителей структурных подразделений учреждения, уполномоченных по 

охране труда, членов комиссии по охране труда о выполнении коллективного 

договора по созданию безопасных условий труда и образовательного 

процесса, Соглашения по охране труда. 

  6.7.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении 

коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и 

здоровья, в том числе:  



 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

 - на готовность объектов учреждения к осенне-зимнему отопительному 

сезону; 

- по проверке состояния зеленых насаждений; 

 - по проверке состояния зданий, сооружений; 

 - комиссии по охране труда; 

 - по проведению специальной оценки условий труда; 

 - по проверке знаний по охране труда; 

 - по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с 

производством, во время образовательного процесса; 

 - по проверке выполнения Соглашения по охране труда.  

 6.7.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов по наполняемости при 

комплектовании классов (групп) учащихся и воспитанников в 

образовательной организации.  

6.8. Профсоюзный комитет рекомендует работодателю использовать в 

качестве дополнительного источника финансирования мероприятий на 

охрану труда: 

 возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращениюпроизводственного травматизма, 

проведение специальной оценки условий труда, приобретение спецодежды, а 

также санаторно-курортных путевок в соответствии с Федеральным законом 

от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний»;  

возможность установления страхователям скидок (до 40 % установленного 

страхового тарифа) к страховым тарифам на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в порядке, предусмотренном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 мая 2012 г. № 524 «Об утверждении Правил 

установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональныхзаболеваний».  

 

 

 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ 

7.1. Работодатель и профком обязуются: 



 

7.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседании управляющего совета учреждения, на заседаниях профкома, о 

расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные нужды работников.  

7.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета учреждения и профкома 

принципырасходованиявнебюджетных средств на предстоящий год с учетом 

расходов на социальные нужды работников, предусматривающие в том числе 

выделение не менее 5% средств от приносящей доход деятельности на 

оздоровление работников, выделение дополнительных средств для 

санаторно-курортного лечения и отдыха работников, реализации программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительного 

медицинского страхования и др.  

7.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности 

работников учреждения, формирования механизма осуществления 

социальной поддержки работников совместно разрабатывать и 

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников 

учреждения,в том числе по вопросам оказания материальной помощи; 

организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических 

работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов; предоставления работникам права пользования за счет 

внебюджетных средств санаторно-курортным лечением, санаториями-

профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

 7.1.4. Совместно участвовать в установленном жилищным 

законодательством порядке в решении жилищных проблем педагогических 

работников учреждения.  

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашениями и 

настоящим коллективным договором.  

7.2.2. Обеспечивать права работников на все виды обязательного 

социального страхования и осуществлять обязательное социальное 

страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 7.2.3. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд 

РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ 



 

для начисления страховых взносов всем работникам образовательной 

организации. 

 7.2.4.При рассмотрении вопроса о представлении работников учреждения к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение профкома.  

7.2.5. Проводить спортивную работу среди работников учреждения, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта.  

7.2.6. По обращению профкома предоставлять по согласованию в 

установленном порядке бесплатно во внеучебноевремя спортивные залы 

площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 

мероприятий с работниками учреждения.  

7.2.7. По заявкам профкома предоставлять в установленном порядке 

бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для 

подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых 

мероприятий для работников учреждения. 

7.3.Профком обязуется: 

 7.3.1. Не позднее чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учетом письменных предложений работников 

мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год. 

 7.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

 - оказание материальной помощи;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

 - социальные программы для членов Профсоюза. 

 7.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в учреждении, в том числе за графиком и режимом работы, 

качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями. 

 

 

 

VIII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

8.1.Стороныопределяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

специалистов и ихзакреплению в образовательной организации: 



 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и 

лицензионным программными продуктами; 

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы 

в учреждении из числа наиболее опытных и профессиональных 

педагогических работников с установлением наставникам доплаты за работу 

с молодыми педагогами в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда работников и трудовым договором;  

-привлечениемолодежикпрофсоюзнойдеятельностиичленствувПрофсоюзе; 

 - обеспечение реальной правовой и социальной защищенности молодых 

педагогов; 

 - материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального 

роста молодых специалистов путем установления ежемесячной 

стимулирующей надбавки в размерах и на условиях, определяемых 

Положением об оплате труда работников и трудовым договором; 

 - развитие эффективного механизма, обеспечивающего повышение 

профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации 

молодых педагогов; содействие их служебному росту; 

 - организация необходимых психологических тренингов, встреч со 

специалистами в области методической и профсоюзной работы, семинаров, 

«круглых столов» по конкретным молодежным проблемам и т.п.; 

 - развитие творческой активности молодежи, содействие участию молодых 

педагогов в мероприятиях по формированию позитивного имиджа и 

повышениюсоциального статуса молодых педагогов, в различных 

профессиональных конкурсах («Учитель года», «Воспитатель года» и т.п.); 

 - активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы; - активное обучение и постоянное 

совершенствование подготовки молодежного профсоюзного актива с 

использованием новых образовательных и информационных технологий, 

специальных молодежных образовательных проектов при участии 

работодателя; 

 - содействие решению жилищных проблем молодых педагогов;  

- содействие работе Совета молодых педагогов, создаваемого по инициативе 

первичной профсоюзной организации учреждения и объединяющего на 

добровольных началах молодых педагогов учреждения – членов Профсоюза 

в возрасте до 35 лет. 

 8.2. Профком совместно с работодателем разрабатывает: 

 - критерии осуществления педагогического наставничества и осуществляет 

его мониторинг;  



 

- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих опыта 

педагогической работы, в первый год их работы в учреждении и 

осуществляет её мониторинг. 

8.3. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют в 

торжественной обстановке меры поощрения наиболее отличившихся в 

профессиональной и общественной деятельности молодых педагогов, в том 

числе:  

-вручение ценных подарков;  

- объявление благодарности руководителя учреждения (сзанесением в 

трудовую книжку);  

- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной 

организации и профкома (свыплатой профсоюзной премии);  

- награждение Почётной грамотой учреждения (с занесением в трудовую 

книжку);  

- награждение Почётной грамотой первичной профсоюзной организации (с 

выплатой профсоюзной премии); 

 - представление к наградам органовуправления всфере образования; 

 - представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов. 

 8.5. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми специалистами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

учреждении;  

- обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда учет особых критериев оценки деятельности молодых специалистов, не 

имеющих опыта педагогической работы, в первый год их работыв 

учреждении; 

 - обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

специалистов.  

 

 

IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. В целях создания условий для эффективной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборных органов в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 



 

федеральными законами,законами и иными нормативными правовыми 

актами города Москвы, соглашениями, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

 9.1.1. При наличии письменныхзаявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюз- ной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

в день выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств. 

 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профком 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 

и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере, установленном 

профкомом (статья 377 ТК РФ). 

 9.1.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников учреждения, учитывать мнение профкома в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором, а в случаях, особо предусмотренных настоящим 

коллективным договором, принимать локальные нормативные акты и 

решения по согласованию(с предварительного согласия) профкома в 

порядке, предусмотренном коллективным договором. 

 9.1.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором.  

9.1.4. Обеспечивать реализацию предусмотренных разделом IX Соглашения 

прав и гарантий профсоюзной деятельности, в том числе дополнительные к 

предусмотренным трудовым законодательством гарантии работников, 

избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не 

освобожденных от основной работы. 

9.1.5.НепрепятствоватьпредставителямПрофсоюзапосещатьрабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставныхзадач и 

предоставленныхзаконодательствомправ (статья 370ТКРФ, статья 

11Федеральногозакона«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеят

ельности»).  

9.1.6.Безвозмездно предоставлять профкому помещения как для постоянной 

работы, так и для проведения заседаний, собраний, конференций, 

приобретения и хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации профкома в доступном для всех работников месте. 

9.1.7. Предоставлять профкому в бесплатное пользование необходимые для 



 

его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 

оргтехники.  

9.1.8. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной 

организацииздания,помещения, спортивныеиоздоровительные сооружения 

дляорганизацииотдыха, культурно-просветительскойи физкультурно-

оздоровительнойработы,обеспечивприэтомоплатуиххозяйственного 

содержания,ремонта,отопления,освещения,уборкииохраны(статья377ТК).  

 9.1.9. Не допускать ограничения гарантированныхзаконом социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.  

9.2. Взаимодействие работодателя с профкомом в соответствии с трудовым 

законодательством,Соглашением и настоящим коллективным договором 

осуществляется в следующих основных формах:  

- учет мнения профкома в порядке, установленном статьей 372ТКРФ; 

 - учет мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьей 

373 ТК РФ;  

- предварительное согласие профкома на принятие решения работодателем в 

порядке, установленном настоящим коллективным договором; 

 - согласование профкомом локальных нормативных правовых актов и 

решений работодателя по социально-трудовым вопросам в порядке, 

установленном настоящим коллективным договором. 

9.3. С учетом мнения профкома производится: 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельностьв пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях))(статья 105 ТК РФ); 

 - привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

 - принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 -утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 -утверждение должностных инструкций работников; 

 - принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором.  



 

9.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

следующим основаниям: 

 - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

 9.5. По согласованию с профкомом производится:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников; 

 -установление дополнительных гарантий работникам,совмещающим работус 

обучением;  

-утверждение расписания занятий,годового календарного учебного графика; - 

составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работыв каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическими другим основаниям(статья 

100ТКРФ);  

-утверждение графика отпусков(статья 123 ТК РФ);  

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.  

9.6. С предварительного согласия профкома производится: 

 - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

-временный перевод работников, являющихся членамиПрофсоюза, на другую 

работувслучаях, предусмотренных статьей 39, частью3 статьи 72.2ТКРФ; 

 - расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза (подпункт 2.2.18 коллективного 

договора); 

 -привлечениексверхурочнымработам(подпункт4.1.7коллективногодоговора); 

 - принятие работодателем решений в иных случаях, предусмотренных 

коллективным договором.  

9.7. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа помимо соблюдения общего порядка увольнения производится 

увольнение членов профкома в период осуществления полномочий и в 

течение двух лет после окончания срока полномочий по следующим 

основаниям (статья 374 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников учреждения (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 



 

 - несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ).  

С учетом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа помимо соблюдения общего порядка 

увольнения производится увольнение членов профкома в период 

осуществления полномочий и в течение двух лет после окончания срока 

полномочий за неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части первой статьи 81 ТК РФ). 

 9.8.Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной 

учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых Профсоюзом, в 

качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (статья 374 ТК РФ). 

 9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий образовательной 

организации по тарификации, по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда, аттестации педагогических работников, по проведению 

специальной оценки условий труда, по охране труда, по социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, а также иных коллегиальных органов 

учреждения, деятельность которых непосредственно затрагивает социально-

трудовые права и профессиональные интересы работников. 

 9.10. Работодатель обязуется: 

 9.10.1. Предоставлять председателю(заместителюпредседателя) первичной 

профсоюзной организации два раза в год (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 

4-5 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального 

обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам. 

 9.10.2. Предоставлять возможность членам Профсоюза участвовать в работе 

профсоюзных конференций (съездов) всех уровней в связи с избранием 

делегатом с отрывом от производства в учебное время с сохранением 

среднего заработка. 

 9.10.3. Предоставлять возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее двух 

часов рабочего времени в неделюдля выполнения возложенных на них 

обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 

труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства два раза в год в течение не менее 



 

пяти дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы. 

 9.10.4. Признавая работу на выборной должности председателя первичной 

профсоюзной организации и в составе профкома значимой для деятельности 

учреждения, принимать это во внимание при поощрении работников, 

награждении, их служебном продвижении.  

9.10.5. Предоставлять ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации, 

руководителям профгрупп и членам профкома комплекса в количестве до 5 

календарных дней.  

9.10.6. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и 

еевыборных органовза выполнение общественно значимых функций по 

представительству и защитесоциально-трудовых прав и интересов 

работников, участиевуправлении учреждением председателю первичной 

профсоюзной организации  установить доплату за счет 

средствстимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. 

 9.10.7. Предоставлять профкому по его запросам информацию о размерах 

средней заработной платы по категориям персонала и иных показателях 

заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по сокращению численности (штата) работников и другую 

необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

 

Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

 

10. Профком обязуется: 

 10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют профсоюзной 

организации ежемесячно денежные средства из заработной платы.  

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за: 

правильностьюрасходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;  



 

 правильностьюведения и хранения трудовых книжек работников, 

своевременностью внесения в нихзаписей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников;  

охраной труда в образовательной организации;  

правильностьюи своевременностьюпредоставления работникам отпусков и 

их оплаты; 

 своевременностьюиправильностьюначисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

10.3.Обеспечивать выполнение условийнастоящегоколлективногодоговора. 

 10.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам учреждения и в суде.  

10.5. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

 10.6. Осуществлять проверку правильности уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов.  

10.7. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

 10.8. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации.  

10.10.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет 

средств работодателя,в том числевнебюджетных источников.  

 

 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

 11.1.Контрользавыполнениемколлективногодоговораосуществляется 

сторонами и их представителями, а также уполномоченнымисполнительным 

органомгосударственнойвластиг.Москвы,осуществляющимфункциивсферетр

уда.  



 

11.2. Текущий контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляет Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора. 

 11.3. Стороны договорились и обязуются: 

11.3.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всюнеобходимуюинформацию. 

11.3.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением Комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год. 

 11.3.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

11.3.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

11.3.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора 

вно не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

письменного запроса (статья 51 ТК РФ). 

11.4. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарнуюиинуюответственность, установленнуюзаконодательством 

Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 

профкома.  

11.5. Профком отвечает за невыполнение обязательств по коллективному 

договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий. 

 

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

работодатель и профсоюзный комитет доводят содержание коллективного 

договора до сведения всех работников учреждения. Работодатель размещает 

в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 



 

копиюколлективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) 

со всеми приложениями, в том числе Правила внутреннего трудового 

распорядка, на официальномсайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети«Интернет». 

 12.2.Каждыйвновьпринимаемыйнаработу в учреждениеработник 

доподписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателемс 

настоящимколлективнымдоговоромс 

учетомизмененийидополненийподроспись 

 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) всех 

работников образовательной организации в течение  10 дней после его 

подписания. 

 12.3. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами и действует в течение трех лет.  

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора, продлевать коллективный договор с изменениями и 

дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

12.4.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации.  

12.5. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.6. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.7.Измененияидополнениявнастоящийколлективныйдоговорв течение 

срока его действия рассматриваютсяКомиссией по подготовке,заключению, 

контролюисполненияколлективногодоговораиоформляютсясоглашениемстор

он. 

 Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным 

договором.  

12.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительнуюрегистрациюв соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 



 

 12.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частьюданного 

коллективного договора. 

 



focy4apcrneHuoe 6roAxernoe o6qeo6ptBoBareJrbuoe yqpex(AeHr,re ropoAa Mocrnrr
<Ilkona c yrny6neHHhrM H3rreHr,reM r.rHocrpauHoro .s3rrKa }rb 1236

r,rMenr4 C.B. MrEnaueHKoBa)
(|BOY Ilkora l1b 1236)

A.B. Kvnaron

flpann.na BHyrpeHHero rpy pflAKa

I. O6qne rororneHrs
B coornercrBl{Ll co cratefi 37 Koncrprryrlrdt4 Pocczftcnofi Oe4epaqrrr{ KaxAbrfi rarrreer

rlpaBo Ha rpyA, roropslft on cno6o4uo nrr6upaer r,rJrrr Ha Koropbrfi cno6o4Ho corJrarlaercr,
rlpaBo pacrlopsn€TBc.f, OBOI,IMH cnoco6uocrtMll K rpyAy, nu6uparr npo([eccuro E poA sansrmir.
Kax.qufi I{Meer npaBo Ha rpya B ycJroBrrf,x, orBeqaroqux rpe6oBaH}rrM 6esonacHo crvr Lr

rlrrrleHbr, Ha Bo3HarpaxAeHlle 3a rpyA 6eg KaKofi 6rr ro un 6rrno Ar,rcKpr,rMr,rHa\wv He HrDKe
ycraHoBJleHHoro (fegepanrnblM 3aKoHoM Mr4HraMaJrbHoro pa3Mepa olrrarbr TpyAa, a raKx(e
rrpaBo Ha 3turlrrry or 6eepa6orrrrlbr.

1. Hacro.rque flpanula BHyrpeHHero rpyAoBoro pacuoprAKa pazpa6oraHbr B
coorBercrBprn c Koncrttyquefi Poccnftcrofi @egepaquu, Tpy4oBbrM KoAer<corvr Poccuftcroft
(De4epaquu (crarru 189-190), Oe4epamHbrM 3aKoHorrr Poccr,rficroft Oe4epaqlrlr or 29.12.2012
roaa Jtlb273 <06 o6paroBarr[]r e Poccuficr<oft @e4eparu?r)), r,I r,rHbrMrr HopMarrrBHo-rrpaBoBbrMtr
aKTtlMlI Poccuftcttofi Oe4epaqula Lr ropo,qa MocKnu, a rarcKe B coorBercrBr,rlr c Vcranorrl
focyAapcmeHHoro 6to4xernoro o6qeo6pasoBareJrbHoro yqpexreurrf, ropoAa Mocrsrr
<Ilkona c yrny6nenHblM lr3yqeHlreM lruocrpaHHoro r3brKa Jt1236 rrMeHr.r C.B. MunaruegKoBa).

2. Hacrorque flpanuna BHytpeHHero rpyAoBoro pacroprAKa HarrpaBireHbr Ha
yKpenneHlle rpy4onoft AI,IcqulJIHHbI, palluouiurbHoe r.rcnoJrb3oBarrlre pa6ouero BpeMeHlr,
co3AaHI,Ie 6naroupnaruoro MI,IKpoKJII{Mara B KoJrrreKTvBe, Ha pa3Br,rrr{e rpyAosoft MorzBarlg}r,
vIJLrrIvuwtBbI r4 aKTIABIIOCTT,T.

3. llpannna BHytpeHHero rpyAoBoro pacloprAKa rBJrsrorcr eAr{HbrM r,r o6ssareJrbHbrM
JroKaJIbHbIM HopMarHBHbIM aKToM AJrf, rrc[onueHr{f, BceMr.r pa6orunrauz Ilkonrr.

4.I.rtr qenefi Hacrotlqux flpanun BHyrpeHHero rpyAoBoro pacnoprAKa
focy4apcrneHHofo 6ro4Neruoro o6rqeo6paroBareJrbHoro frpe)KAeHr,rr ropoAa Mocxnu
<Ilhona c yrny6neuHblM I{3yqeHI,IeM HHocrpaHHoro.f,3brKa Nsl236 r{MeHH C.B. MnnaureuKoBa)
(.qalee rlo reKcry flpanuna) npLlMeufleMbre repMrrHbr r{Meror cJreAyroqee 3Haqegr,re:

<TTTrono - rocy,qapcrBeHHoe 6ro4xetuoe o6rqeo6pa3oBareJrbuoe yqpe)KAeHr.re ropoAa
Mocrsrr <Ilh<ona c yrny6neuHbrM lr3yrreHr4eM r,rHocrparrHoro r3brKa }lb1236) (4anee Ilkona).

<Pa6otnur> - (fusuuecKoe Jllrqo, 3arJrroqr,rBrrree rpyAoBoft 4oronop co Llfuonoft.
<Pa6oroAarels> - rocyAapcrBeHHoe 6roAxernoe o6qeo6pa3oBareJrbnoe )rypexregr.re

ropoAa Mocrnrr <Llkola c yrny6nenHbrM r.r3freHr.reM lrHocrpaHHoro s3brKa 1lb1236 unrenu C.B.
MurarrreHKoBa) B nrdue Ar.rpeKTopa Llhcolrr.

<,{ucqunruaHa rpyAD - o6s3areJrbHoe AJrfl Bcex pa6ornr,rroB [oAtrr,rHeHlre [paBr.rJraM
[oBeAeHI{t' olpeAeJIeHHbIM B coorBercrBl{I{ c Tpy4onrnr KoAeKcoM, }rHbrMI,I 3aKoHaMI,I,
COIJIAIIICHLI{MT4, TPYAOBbIM AOTOBOPOM, JIOKAJIbHbIM}I AKTAMI,I IIINOISI.

(TK PO) - Tpy4onofi KoAeKc Poccuftcroft Oe4epaqun.



<<Tpyaonofi AoroBop) : eot'ralrernre MelKAy pa6orogare:rerra H pa6orunrona, B

coorBercrBlrr c KOTopbIM pa6oro4arem o6rsyerca npeAocraBlrrb pa6oruary pa6ory ro
o6yclouennorl rpy.uonoir $ynrcqttu, o6ecnerrr4Tb ycJroBr4-f, TpyAa, npeAycMoTpeHHbre rpyAoBbrM
3aKOHOAaTeJIbCTBOM I{ LTHbIMI4 HOpMarI4BHsrMr.i npaBoBbrMr.{ aKTaMrr, coAepr(aurrMr4 HopMbr
TpyAoBofo ;IIpaBa, KOJIJIeKTI4BHbIM AO|OBOpOM, CofnarrreHr4rMr.r, JroKaJrbHbrMr.{ HopMartiBHbrMr,l
aKTaMr414 IaHHbIM corJIameHI4eM, cBoeBp€MeHHo rr B rroJrHoM pa3Mepe BbrrrJraqr{Bart pa6ornlrry
sapa6oruyro .rurary, a .pa6orHr4x o6xsyercx rlrr{Ho ]BbrrroJrH.flTb olpeAereHHyro grriM
cofJIaueHHeM'TpyAoByro dlynxqlfto, co6mo4arb npaBr{Jra BHyrpeHHero rpyAoBofo pacnoprAKa,
leficrnyroque y AaHHoro pa6orogarer.tr (crarr.a 56 TK PA), Tpyaonofi AoroBop - sro eAr.rutrir
npanonofi Aol(yMeHT, orpaxarcuufi couacoBaHHyro BoJrro cropoH TpyAoBbrx oruorueHr.rfi uo
BceM cyuecrBeHHbrM ycJroBr{flM TpyAa pa6ornurca.

<BHyrpeHnee coBMecrlITeJlbcrBo)) - BbrrroJrHeHr{e [rraTHbrM pa6orHnxoivr IL[nonu
perynltpHofi onra.Iueaenaoit pa6ortl Ha ycnoBr{rx 3aKJrroLreHHoro AonoJrHr,rreJrbHoro rpyAoBoro
AoroBopa no risofi npocpeccliu, AoJr)r(Hocrr4, creqrraJrbHocrlr, 3a rrpeAenaMu HopManbHor-r
np eAonlrr4TeJrbHo crrr p a6ouero Bp eMeHrr,no o cHo BHoMy AoroB opy.

<ConnaelleHlre)) - BbIrIoJIHeHI4e B TeqeHr.ie ycraHoBneHsopi trpoAonr(nreJibHocrr.r pa6o.relo
gHx (criaerrlr) HapflAy c pa6orofi, onpe.qenesuofi TpyAoBbrM AofoBopoM, AorrolrHlre,rsuori
pa6orul no {pyroli lua rarofi >rce npo(reccnlr (gomruocrrr) 3a AononHrrrenbHyro onnaTy (craru
r51 TK P@).

varkrcr>> - nr4rlo He crapme 3 5 ner HerocpeAcrBeHHo He no3AHee rpex
Me y'le6uoro foAa B roA oKoHrlaHl{s Bbrcnefo vrrr4 cpeAHefo
rp o6pasonaHltx npl4cryrlnBttree Ha pa6ory ro cnellr4anbFrocru
(rcnalnSunaqllra), yxasauHofi B rl4nroMe, rpr.{ ycnoBr4r.J BbrnoJrHeHnfl HopMbr pa6o.lero BpeMe}rrl
(nenarorrzuectcofi unr.r yue6uofi Harpysxra;, yctauouleHHofi 3a craBKy sapa6ornofi n.larsr.

<{onnaro - ,qeHexHar cyMMa, Koropa-fl Bbrnraqr4Baercr pa6orHlrxy'c yrreroM o6rerraa r,r

yclonuii ero TpyAa ti rrpl4MeHs.ercr, npr4 coBMerleHr{r4 npo$ecclifi r4nt rrpv licrroJrHeHr,rrr
o6-flsaFIFIocreli BpeMeHHo orcyrcrByrorqero pa6orHuxa, pa6ore B BbrxoAHbre v (Hnr.i)
npa3AHuIIHI'IeAH}I,npnpa6oreBT'}I(eJIbIXHBpeAHbIXycnoBI{'XTpyAaI{T.|I'

<<HaA6asKa) - e)I(eMecff7Hafl. BblnJrara vHnzBrrryaJrbHofo xaparTepa, yoraHzrBnr{BaeMat
pa6orHzxy B coorBercrBrrLr c xapaKTepov, oco6eHHocrrMrr pa6orlr ri npocfeccuouarlHoli
rn aluc]l axaqr.refi p aSorHHKa,

<Br,lnlara crr{Mynapyrctqero xapaKTepa)) - nooupr4Terr,Ha-fl BbrrrJrara 3a KarrecrBeHHoe,
4o6poconecrHoe, efr$exurenoe nc[onHeulie pa6orHr4KoM BosJro]KeHHbrx Ha Hero rpyAoBbrM
AoroBopoM o6ssannocreil. Bun"nara crr.{MyJrupyrorqero xapaKTepa Mo)r(er ttpou3BoAr.trbcr npn
ycnoBr{r4 HarLlqLrfl, AeHe)r(HbrX cpeAcrB n soH4e crr.iMyJll{pyrorlr4x BbrrrJrar.

(CyOT> - crellnaJrbHofi oqeHx v yctoev,irrpyAa.
: 5. B coorBercrBr4r4 ca cramefi 189 TK P@ uacrogrque llpanura rBrrrroTcr roKaJrbrlbrM

HopMarIrBHbIM . npaBoBbrM aKToM TTTxolrr, peryJrr.rpyroqrie Bonpocbr rpyAoBr,rx
83 arrMoorHoruenrrit n lflxole. llpanrana coAep]Kar cneAyro qae p a3Aenbr :
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Fix|]L1Tl.I,Epet.lJ|t]|1t]ili[ilItt1Hc11r1;i11111.1|.|i-\L|IL't'I|Fl.|ilJLItl}lt.{1llILt.frE|rlrIt1
ctrlsllHcli Fill.iriTEJ, rtf|fl{(]I:rlllt}IIl l).lrJL11l}t.\ Il llEri:,l0Lrtllt-\ JIttell lr 1'.1.1.

(t tsrIALI BPE.Mett!t oTA&txfr I{ HI I]FaA4l,ul+{ti j'rrtlhilfirtrL -LI0F.rtlll}L tt yrrrrl]lli[ ttpr,Ar](t.r'i-tL1jlrtillt]l
exelLr{ttbIX tlCHDlltllJl'i I'l ,10rIO[U.ltTt]iltrlLl.tI OIl,l;lq[1S;tr]],IbJ]i OTlt)rf HOlt, n1'ttl'Ct.On Ot.r, ('jOtrf:rJilf Hil tl

silpild0rr{61i [rrltlTEr !r T,!{.

7. lltrcqr,rnnuuir.
rPrI{ir

Bttlll,t ttuotllptelllltl pnliDTl{lrtii"rfl, iir }'(rllelill B pitr)LrTI ri QqHUI}ilnt!,(L tttr ]lljiil,1rlltrlitt1fl,
Ett]1t,t 11ttcr1rtn,'IIHitFHLl]i83lli{xIrt:i, nr.)Fr;tjloritr Imnr]r{,i(ttl.(t u i[i:lr]t.q

&. 3itg;r u: q rrlerrhrrue
tlr)nr]]Ke] I I.tJd

Perna.ltr.r:rut1t|J]rl1:'{JI]irJl}'[lIn1{.i3]Lilltt]l'l;L{r1]t'|ri1L|uT,I]r]}':t)l.|
B IlpilBr.ririr il,qp.

6. IlpanvtapacnpocrpaHtlorc-fl Ha Jrriq, pa6orarorqrrx no rpyAoBoMy AoroBopy e TTTxore
KaK no ocHoBHoMy Mecry pa6orbl, TaK I{ Ha ycnoBrrqx pa6orbr no coBMecrr4TeJrbcrBy, r{
o6tlsarertHbl Ant I4x 6e3ycJloBHoro HcrroJrHeHrrr cropoHaMr{ TpyAoBbrx orHolreHr4r"r.

V. Hacroxrqne flpaBl4ra yrBeplrqaFoTcr Anper(TopoM TTTxolu c yqeroM MHeHr4t
rlpeAcraBrrreJlbHoro opraHa pa6orHuKon IITnoru (cr. 190 TK P@). C llpanranaMrr AoJDrGbr 6url
o3HaKOMJIeHbI BCe pa6OTHUKuTTilgn6l, B TOM qr.icre a BH9BL, ilOcTynaroqpre HA pa6oTy rry1eM
pa3MeIrIeHHt Ha oqlHIIuaJIbHoM CariTe TTkOlu iB: CeTrr Internet rr Ha rrH4topMar_luonHbrx creuAax
KaxAOrO oTAeJIeHlI-fl TIT6gn61.

KaApoBaq cnyx(6a, pyKoBoALITeJIIT crpyKTypHbrx rroApasAeneHufi LLIKoJrbr, fJraBHbrfi 6yxra:nep
ITlnorlr, upoSKoM Tllr<onlr.

9, Ka>r<Arrfi neAarofzqecKl4fi pa6ornur< llkoru Hecer orBercrBeHHocrb 3a Kar{ecrBo
oOpa3oBaHufl, v ero coorBercrBl4e rocyAapcrBeHHbrM o6uleo6pasoBareJrbHbrM craHrapraM, 3a
co 6ruo,4eurze rpyAoB ofi r4 npoH3BoAcrB eHHofi Aracrlr4nnrrHbr.

)co6Hocrr4 (6onesuu) pa6oTHrrKa, nocJreAHeMy
BaTb cBoero He[ocpeAcTBeHHoro HaLIaJrbHrrKa

rTr, Jrr4oror( BpeMeHHOfr Herpy,4oCnOCO6HOCTH B

11. llponeAeHlde KynbrypHo-MaccoBbrx, npasAHr4qHbrx Meporprurrrfi, B ToM rrtrrcJre

Bbre3AHbrx Meporpti-rrrlrfi, aufforcq HeorbeMJreMofi qacrbro yue6Horo npoqecca. [apexropy
AO AaTbr HA\AIA Mepolpr4rTzq AoIrGocTHbrM
yKoBoAcTBy oTAeJreHIzeM, ITpeAOCTaBJrreTCt

eHueM cnrzcKa Bbre3)r{arcur4x o6vqarorur4xcr.

t:
t,

1. Ilpuervr Ha pa6ory
1,1,llpuen Ha' pa6ory' ocyqecrBJuercr 'Ar4per(Toponr llkolu trprr Harrrilr1--:coorBercrByrouero,BaKaHTHoro Mqcra cofnacHo urarHoMy pacnucaHr4ro c o0opMneHr4eM

n crlr oro cnpaBoqHl{Ka
A X, C ycTaHaBnIlBaeMbrX
H THO efnaMeHTr4 pyroTc_q
AeficrBylorruila TI( P@ (pasgen III) H o$opMnrrorcr rpyAOBbrM AoroBopoM r.r Jror(aJrL,FrbrMrr
HopMarr4BHbrMr{ np aBoBbrMrr ar(TaMr4, nprlHrrbrMra e TTTKore.



' l-LrKoJre, noAaroT H3 11M5. Ar{peKTOpa

oJlro ro BceM cyqecrBQHHbrM ycJroBrrrM Tpy[a
AByx 3K3eMnnflpax no oAHoMy AJrf Kanqoii H3

rc roppr,4r4qecKyro cr{ny: oAaH srceMnnrp AJrt
onyqeH he pa6orHuxoM oK3eM nnfipa rpyAoBoro

Hr{Ka Ha )?rceMrrmpe jTpyAoBofo loroBopa,

1.4, , Tpy.uonofi 4oronop 3aKrloqaeror, KaK rpaBrrno, Ha HeonpeAerenHrrfi cpon.
: 1.5. 3arnroqeulre cper{Hofo TpyAoBoro AoroBopa ronycKaeTc-s B cryqarx,

npeAycMorpeHHblx Tpy,qonlrrra Ko,qeKco,M Pocczficxofi @e4eparJnvt v rrHbrMr{ HopMarr4BHo-
bIX OTHOUEHI,II4.

OTHOIXEHI4S HC

roxrqefi pa6omr
59TKP@ B

K PQ,,. cpouuufi rpy4onofi AoroBop Mo)r(er

bHbIMrr HopMarHBHbrMr4 aKTaMra Yupex4enu.a,
bI;

, ,, . , , H_a BpeMfl BbrnoJr-HeHr4r BpeMgHnnrx (4o Z-xvecnJen) pa6or,

, ', . AJIt,r nrinOluequx pa6oy HeTIOCpeAcTBeHHO cBr3aHHbtx CO craritzpoeroit 14 c
npo$ecczoHalrbHbrM o6yueHaeu pa6orHrzrca;

UE

uux Tpy4oBbrM ro4erycou P@ ulrrr HHbrMr4

_...i. ,i .ii. .

no couraureHhro cTopoH
ycloenI ee BbrnoJrHenra.a) :

, 1: , ,. ,,:: c,rlocryrlarolllllMl,| na pa6ory neHcl4oHepaMlr rro Bo3pacry, a raKx(e c rr:arJ1Mv, KoropbrM
no cocrolullro 3A MeAT4TIHHCKHM 3aKJrfOqeHHeM, BbrAaHHbtM B nOprAKe,
ycTaHoBJIe-HHOM, 14 lr r4HbrMr4 HopMaTuBHbrMt4 [paBoBblM]4 aKTaMH

JrroqzreJrbHo BpeMeHHOfO XapaKTepa; :

opvre o-6yvenvrr.;t , r

coBMqcT4TeJrbCTBy; :

rx Tpy4qnrwr KoAeKcoM P@ vlrrr Lr:ebtMrl

,nprz 3aKnroq,eH[v TpyAoBOfO AOfOBOpa Jrarlo,
rrlr4e AoKyMeHTbr: ,

sroruufi rHqHocrb (rpenaelrnoe yAocroBepeHHe
nepzoA oQopvneurza nacnopra B noprAKe,
pr, rrHocrpaHHoro Fpax(AaHzHa rur6o usofi.

nnennufi SeAepq4qnblM sa(oHoM.utv,npus srfi s coorBercrBqrr ct*^_^_^'^:i.-il,-:.i i : i -.r;. ir i ;

AorgBopqM PO j r lcavecrne 4oxlirvrenra, oBeprrcqero JraqHocrE,

I

npl4naBaeurrfi n coorBercrBr4rr c
14. B, KaqecTBe AOKyMeH-Ta,

i

:

l

.A
r.: ,,.: .,,- i it .



. rocyAapcrBeHHofi rrolrtrruKLr rr HopMarlrBHo-rrpaBoBoMy peryJrrrpoBaHr.to B c$epe BHyrpeHHr4x
'Aer, - nppl nocrynlle]Hvtt Ha pa6ory,. cBt3aHHyro c AerrenbHocrblo, K ocyulecrBJreHr{ro r(oTopofi
B cooTBercr:nvvt c 4eficrnyrorql4M TpyAoBbrM 3ar(oHo,qareJrbcrBoM, r4HbrM Se,4epanlubrM 3aKoHoM
He AonycKaloTc ,Jlvr\a> HMerorulre HIrvr uMeBur4e cyAr{MocTb, t]o.u,Beprarcxluecfl Arn
noABepraBrxr,recr yfoJroBHoMy flpecJrpAoqaHr{ro. . ,,: ]

PEAb-trEJIEHr,Ifl, \EPEHUgJIEHHEIX AOKYMEHTOB HC

nocTynalorqero Ha pa6oTy, [oK]MeHTbr noMr{Mo
3aKoHaMlr, yKa3aMr4 flpeszgeura

rea PocczficKofi <DeAepaur,rz (v. 3 cr.

.,--r",,l.. 1.,,.,' I..;, . . -l ,i
fllxoly, peKoMeHIoBaHo npeAocraBnTb KpoMe

o 6 orcyrcr suwf uarw'&rr4 nporr4Bono rcas anrafi no
JrbHoM yqpe)KAeHrrr{);,

, ,i ,ofor.lHlg cBr4AeTeJIborBa o rIocTaHoBKe Ha yver Sus4qecKofo nl4rla B HaJioroBoM opraHe
(zHH);
' , , o Konlrrc cnu4ererlcfBa o 3aKJllotenuulpacropxeHr4lr l6pana (npra cnaeHe Savmtmu)',
r oKolrulo cBIrAeTeJIbcTBa o pox(AqHzru 4erefi, HaxoA{rrluxcfl. Ha IDKAr4BeHrrri B rleJrrx
noJlylreHur cTaHAapTHofo BbrqeTa; . ;

, ,;: o 
{oxyMeHTbr BoHHcKofo yqeTa (4nx rpax,qan P@, rBJrrrolu4ecr BoeHHoo6qsaFrrunari

lu],]\at./,j1l); tlr:., , .;.,;.:. . ,.,,,
,'pa3pe[eHne :Ha BpeMeHHoe upO]Kl'IBaHL4elsuL ua )KI,ITeJrbCTBo,' r4Hbre AoKyMeHTbr,

rlpgAycMorpeHHbre l(pe4epanlHblM : 3aKoHoM i Hrrv : npu3HaB&eMbre B coorBereTBkrvr c
B i KaqeCTBe 

I AO4yMeHrOB, yAOCTOBepflrOrrI[X nHqHOCTb nr4rla
'jl'

i, i l 
" 

, l l

pa6ory n Lllnony na ycJroBr.rrx BHeurHefo coBMecrnTelbcrBa,
p )Ke: npeAOcTaBI4Tb CnpaBKy c ocHoBHoro MecTa pa6oTbr C yKa3aHr4eM

A vra pa6oru I4 oIAbIXtt, & T&KlI(o 3aBepeHHyro B ycraHoBJreHHoM noprAKe
K HX(KII. .

HHbrx rpyAoBbrx Mr4fpaHToB (npeueHHo
ocyrlegTBn[eTQfl B CTpOTOM COOTBeTCTBT4TT C

2002 ropa J\bl15-@3 <<O npaeonoM norro)r(eHllt4
ykr>> Lr Hl{org Aer4cTByro rrl ero 3 aKo HOA a-reJrb cTB a
eJrbHo cneAyrotrlr4x AOKyMeHTOB: 

.

,

ArrrlrrHcKoro crpaxoBaHkrfl, 4eilcrnyrouluit na
, ycTaHoBJI aKoHaMn VIn
3aKJIIOqeH c BpeMeHHO

HI4HOM r{J[,r



eHr4e 'Ha paoory
'3?KOHaMH: IzILl1l.

nopalc apenreHn

I{OKNIO qEHI4EM CIYqq€B,.. }CT&.HO B JIEHH,bIX

AoroBopaMu P@; - npa 3aKJrrcqeFrr4l{

e P@ HHocrpaHHbrM rpa)KAaHhFroM Hlr.i

vrBaHile B l'(D, 3a HcKJlroqeHl,teM cryrJaeB,
14 MexAyHapoAHbtMrz AoroBopavu P@, - ilpyr
eHHo . npoxrr4BaroilIrlry, B P@ raHocrpaHHbtM

BOpa BnepBbre TpyAoBar KHTDKKa 14 CTpaxOBOe
cBu,4ereJlbcrBo rocyAapcrBeHHoro neHcr4oHHoro crpaxoBaHux oQopMJr-srorc.tr pa6oro4arelenr
(u,i 4 cr.'65 TK P@). B cryqae orcyrgrBrz{ y nvr\a, nocrynarcqero Ha pa6ory, rpy,uorofi
KHt4xqs.{ B cBt3LI c noBpe)KAeHueM r4rrr4 no uuofi nprrqrrHe pa6oro4arenr (xonrre4>r)
no nuC:M.gHHoMy gToro rnqa (c yKasaHaeM npr4qr4Hbr orcyrcrBa{ rpylonofi
xnu>rlcz) oSopvrnx yAoByro KHr4)KKy.

Bopa pa6orHlrr< noA pocnr4cb AoJDr(eH 6rrrr

a6ornnx AoDKeH 6urr npouHcrpyxrr4poBaH no
rracHocTr4.

AofoBopa pa6orHraru o6x:aHu npofirz
-(o6cre4onaHne) 14 ncuxuarpvrrecKoe

yutbcrn.nxeicx na ocnonaHuz gaxlroqennoro
14 noAnr,rcaHHoro cropoHaMr4. Ha ocso BaHuH
Lllxolrr r{sAaer rpr4Ka3 o npr4eMe Ha pa6ory no
pHKa3 paOoro4arelx o npueMe Ha pa6ory

o6rssrssrcx paloruvKy rroA pocnrrcb B

pa6olu. Co,lepxaHr.re npuKa3a AoJr)KHo co

:,:
b Ha ycJroBr4rx BHyTpeHHefo LI BHeruHefO

r'r TK P@. Conueu-1eHue AoJrlr(Hocrt4 Ar4peKTopa
Ma BHyrprr I4JIII BHe TITrolu He pa3perlaercx (n

ficrofi (Deaepaquro). 
,

pyKoBoArzrerr4 crpyKTypHbrx nolpaslbneurzfi

nnqoM 5es rpax<4aHcrBa)

IIIior'; --n^-^ "^ ycJroBI4tx AonorHureJrbHofo iorlaureHur r rpyAoBoMy roroBo

AOJIX tlucre B paMKax qacoB nneay4raropnofi 3arurrocrpr c or4erilnl,rnau
=:lKarerop r4rMrz o oyqaro IJI ryxcfl ), Korop ar He cquraercr coB Mecrr4TeJrbcrB oM.

,lvJ)twljra')r^ AU|:,JlnnltrJlbilulU l;UlJlArrrgHI4>r K TPyAOBOMy nOfOBOpy
ocJrl aBaT,enbcKyro pa6ory B KJlaccax, ipynnax,,xpyx{Kax 6es saHqrrar rirraruofi
AoJrx rrucre B paMKax qacoB nneayAraropnofi 3arurrocrpr c oraerirnr,rnau

Ll7, B 3aBI4cI4MocrIr or saHlanaaelaofi. rorxnocrz yue6uas Hafpy3Ka rreAarofr4r{ecKr4x
pa6orHzroT orpaHaqnBaercr BepxHr4M npe,{eno B cne/Iyrcq trx cryvaflx,

- Anfl AxpeKTopa 14 ero 3aMecrr{TeJrefi - s o6reue, He rrpeBbrrrarcrqeM 240 \acos n ro4 (6

t.t7.

qacoB n He4elro),



q O B9A9MA;I4JII4

67 TKP@)"lIprE
oQopnrurl c H

rax luefi 'co 
. AHr'Qa4Trzrr-ecKofo AonyuleHr4.fl

l

Qaxtauecrczfi Aonycr( K r.rcnoJlHeHHro

a/epertaenno orclpaHeHuoro pa6orHul(a,
roruero, (pyHKrlr,rz no pyKoBoAcrBy orAeJreHr{eM

Tlkonu. ,{orx<uoclHoe 'Jrlrqo, ocyulecrBJl-flrorqero Qyuxrlura 
'no pyKoBoAcrBy or,qeJreHr{eM

fflxomr, o6-ssaHo o6ecneqzrb cBoeBpeMeHHocrb npeAcraBJreHrrr AoKyMeHToB B KaApoByro
cnyx6y fEOy TIIr<ora }lb1236 AJr4 o(fopureHnx rpyAoBbrx ornoureunfi B cpoKr4,

ro rpyAoBofo 3aKoHoAareJrbcrBa P@ (n reqeHue
l4pv upveMe,TpyAoBbrx \4r4rpaHToB c yqeroM

TpyAoBorr AofoBop o paoore Ha

ocnonuofi pa6oru nperral). 
,

cropoH Pa6orHrzrcy vroxcer 6ttrr
P@) n rielxx npoBepKr.i ero coorBercrBuq

o rrp oB eplaru npo$ eccr4oHanbHyro rrp rrroAHo crr,
cnoco6anau:

;

npoAonxr4TeJrbHocTb KoTo po fo B co oTB eTcTB ?rn

He MO)KeT npeBblrrtaTb Tpex MectlleB) a AJI'
pa J mecrrz MecsrleB. llpu. 3arsrrcr{eHr4u

rqeP 

-r4crrbrTalll.le 

He Mo)KeT npeBbruaTb AByx

Anfl:
AO rroJryTopa reT.

rAT.Jrvrr t;

eHHyro aKKper{HTaqraro o6pasoBarenbHbre

SebcvoHanbHoro o6pa.:oearurfl r,r BrepBbre
erlHaJrbHocTr4 B :TerreHr,re oAHofo roAa' oo AH_q

crb Ha onJraqrrBaemyro pa6ory,
prAKe nepeBoAa or Apyroro pa6oro4areJrr ro

JrLrrI, 3aKJrroqaroqnx rpy,uonofi AoroBop Ha

r(o JrJreKTrrBHbIM AOf O BOpOM.

HHbIX JIHI{ B CTYqA'X, NPEAYCMOTPEH' | ;: ' 'l

cpoK Ao AByx MecrrleB;
TK PO, HHbrMr.i $e4epanlHbrMh 3aKoHaMH,iHbIX

.t'B TpyAoBoM AoroBope, Orcyrcrnlre B

aer, urb pa6oruur nprrHrrr na pa6ory 6es
r4qecKn,'AonyrleH x pa6ore 6es o$oprrarenkrfl
uoxer 6rrrr nxlroqeHo B rpylonofi AoroBop;
eJrbHoro cornairerurs Ao Har{ara pa6ortr. . i



atfvlflx B rpyAoByro
pa6ora s,lflKoJre

,o6pa.gqar qBrqercq

peKparrleHr4fi TpyAoBoro Ao|oBopa r{ cB9,{0Hr4.f : o
Harpall{Aelrraxx (noonlperurxx) 3a ycnexr4 n pa6ore. CseAeHraq o B3brcKaHuflx B TpyAoByro
KHI4xKy He BHoctrc-f,, 3a ucKrloqeHr.reM cryrraeB, KofAa AuCIIunnuHapHbrM B3brcr(aHlTeM

flBrflercfl yBonbHeHrre,

x o pa6ore,ro coBMecrureJrbcrBy BHocrTcr B

r,Ha ocHoBaHHr,r cooTBeTcTByroqefo 3aqBleHr4r 14
.i -i ii I t ',

Apyrylo nocro-flHHyro pa6ory u
oMrrrb Pa6oruuxa noA pocnlrcb.

inporfeccuft uilv cneqlranruocrefi u
OJDI(HbI COOTBETCTBOBATb . HAI4MEHOB AH]zlflM LI

aBoAr4TC.fl rr4qHoe AeIO Ans Cr4CTeMaTr43ArJvrV W

JreHr4e 14 xpaHeHr.le IIITTHOTO AenA KDr(AO|O
fi cnyx6u lflxolu, B rnqHona Aene xpaHr{Tct
oroBopa. Pa6orHur lca4ponofi clyxr6u BrpaBe
K no yqery Ka,ApoB, anro6uorpa$aro nnfl
.s Jl4rIHbIX Aen pa6oTHr4KoB,- He MeHee 75 ner.

tJ
bcq c AoKyMeHTarIuer4 cBoefo JrrrqHofo AeJra-, To

6oqero 4ux bH Mo)Ker npocMorperb AoKyMeHTbr

,i

VICHI'4.OQTTI OT fIOJIa, pa0bl, IIBeTa ; I(O)I(I4,

HaIIIIOHaJIbHOCTI,I, . fl3blKa, r npOpICXO)K ILeHLIfl,, IIMyIIIeCTBOHHOTO, COUI4aJIbHO|O, AOJDI(HOCTHOTO,,tr ., i r .!. ; : i

no JIo)KeHufl , MecTa )toITeJr bcTB a.

1., 2,3._ JIIdqg, JlrrrrerlHoe porrisHr4sN{ cy1a pa6orarl n o6pasonareJrb-HoM
TeqeHr4e onpeAeJreHHoro cpoKa, He Mo rcer 6r,nl4onyqeHo x pa6ore n Ilkole.

2.4. 3anpeuaercx orKil3btBarb B 3aKnrorreHt4u TpyAoBoro AoroBopa
av.:,
' j | : , , i-

IpyAoBoro AoroBopa pa0orHara,
ropqAKe repeBoAa oT Apyfofo

yBoJrbHeHr.tf c npe)KHero Mecra pa6orbr.
oBopa \4o)r(9T 6rrrl o6xalroBaH B cyAe.

yqpexleHr4Lr B

)KEHIUIIHAM |IO



,I

'i_ , '

c'efo. colxruc]/lA Ha

on)KHocrb)' ' :

pa6ory K ApyroMy

o orKa3 pa6ornuka :.or npoAoJrndeHr4r pa6orrr B cBrCrr co cMeHofi co6crBeHHHKa
I{MyIrIecrBa TTTronrr, c IcMeHeHI{eM froABeAoMcrBeHHocrr4 (noAqrrHeHHocra) Illtcontr na6o ee
peoplaHrr3arlr4efi;

, . orKa3 pa6orHplKa or npoAoJDr(eHr4r pa6orbr B cBr3r4 c rr3MeHeHHeM orrpeAeJreHHbrx
oTopoHaMr,r iycroBl4fi rTpyAoBofo AofoBopa;

, . ornas pa6orHl4Ka or nepeBoAa HarApyryro pa6ory, Heo6xo4rrMoro eMy B coorBercrBrrr4 c
MeAI4III'IHoKHM gaKrrorreHl4eM, BbIAaHHbTM B nopqAKe, ycraHoBJIeHHoM Qe4epanrubrMu 3aKoHaMr4

kr yrnbrr.avr HopMarI4BHbIMI4 npaBoBbrMlr aKTaMrr Poccnficxofi @e4eparluu; trut6o orcyrcrBr4e B

L[role noAxoAruteir Nm Hero pa6oru;
.o6orosrerrcrna, He 3aBl{ctul}re or BoJrrr cropon (nplrslrn pa6ornr4Ka Ha BoeHHyro

.ee aJrbrepHarr4BHyro fpaxAaHcKyro cnyx6y,
aHee BbrnoJrHrBrrero sry pa6ory, no perrreHr4ro

KrroqaroueMy lpoAoDreHrre npe)KHefi pa6oru,
B 3aKOHHyrO Cvrry;

ecnoco6urru K rpylonofi AerrenbHocru, B

coorBercrBkrvl 'c , MeAI4IIIIHoKT4M 3aKJrrOqeHHeM,, BbIAaHHbTM , B nop.f,AKe, yCTaHOBneHHOM
1

QeAeparbHbIMI4 3aKoHaMI4 v IrHbrMr4 HopMarHBHbrMr4 , npaBoBbrMr4 aKTaMLr Poccuficxofi
@e4epauuu u Ap.)i ,

, o HapyIIIeHze l;ycraHoBJleHHbrx Tpy4onulur KoAeKcoM P@ ranra r{HbrMrr Qe,4epaltulrurz
3aKOHaMLr npaBI4JI 3aKIrOr{eHHt rpy,qoBofo , AofoBopa, ecnr4 9To HapylreHr4e r4cKrroqaer
Bo3MoxHocrb npoAoJDKeHHt pa6oru (sarcffoveurae rpyAoBoro AoroBopa Ha BbrrroJrHeHr4e
pa6olu, nporl4-Bonoxa":annofi AaHHoMy pa6orHuKy no cocrorHrto 3AopoBbr B coorB ercTBLrLr c
MeAI,IqI'IHcKIzM 3aKrroqeHueM, BbIAaHHbTM B noprAKe, ycraHoBneHHoM $e4epamHbrMr4 3aKoHaMr.i
pr LrHbrMw Ho p M aru B Hbr M r,r np aBo B brMrr aKT aMV P o cc tt fi cxo fi @ e pep agwt;

oorcyrcrBrlg coorBe-TcrByrouel-o AoKyMeHTa o6 o6pasoraH]4t4r ecJil4 BbrnoJrHeHZe pa6orur
BnV c $e4epalbHbrM 3aKoHoM Lrrrr AHbrM

AoBbrM KoAeKcoM P@ rz r4HbrMr4 $e,4epanrHrrrrau
t:i

nrrcbMeHHoMy cofJraileHuro cropoH rpy4onofi

TpyAoBofo AofoBopa I4 pasMepa Bbrxo,4Hofo

THOCTTTeJTbHO CpOKa 11 ocHoBaHr.r.fl yBoJrbHeHr{t
KoAeKca PQ) no:nao)KHo Jr4rrrb npr4 rcar4MHoM

il



:'i,
iil

I

cot:IaQvr.L :(s JrI4Ug Ar{OeKTopa r4JrI4

o6.asaHHo zPaSotHr,rKa, . , .:..i :',

Da1orH]1r]r.a. Ha KoroDoro Bo3Jrox(eHbr
!

I4eM CIy-qagB,; 161-OU I4CTeKaeT CpOK AefiCTBI4.s

fo Ha BpeMr r4crreJrHeHr4r o6r3aHuocrefr

Ha: BpeMr BbrrroJrHeHr4.s e[peAenenHofr pa6orrr,: ,' - ,i .', ,

ir na BpeMa rrcnoJrHeHr4s odxsauuocrefi
oTcyTcTByroqero pa6orHvTKa, npeKparqaeTcr c BbxoAoM sTofo pa6ornlaxa Ha pa6ory,

, 3.8. Tpy4onofi AoroBop, 3aKrroqeHHstit :pt1t BbrrroJrHeHurr ce3oHHbrx pa6or B TerreHr4e

reprroAa (cesoua).
TpyAoBofi AoroBop no

r' t. ^ . -\ 
HHO He no3'4Hee' rIeM 3a

ABe HeAenv lI4 KaJIeHAapHux 4uei), ecJrr{ rrHofr cpoK He ycrauonnen TK P(D nnn zHbrM
TBercrByrorqee saxueHtie (c HaJrr{qr{eM Br{3br

a) no4aercx Ar4peKTopy lllxonrr. Teqeriue
AeHb fro-cJre noJIyqeHIIrr ArrpeKTopoM 3arBIreHr4fl
,,4eur cporca rpeAynpelKAeHr4fl npr.D(oAt{Tcfl Ha:i
H cpoxa 'cv,uraere .6rurx<afr-urufi cnelyroqnit sa

o6ssaH nufirn na pa6ory 14 krcilorrHflTb cBoz
aeB, KorAa Pa6ornur B gror AeHb orcyrcrByer
yAocnoco6Hocrpr, orrrycKa, ycraHoBJreHHoro

BbIXoAHoro tAr:'fl vr no ApyrI4M rrpr4rrr,rHaM, v 3a HlzM B oror AeHb coxpaH-flrorcfl Mecro pa6orur
rrKa B gror AeHb npeBbr[raer BpeMr paOorbr

EHHbIM

M9)-KeT

pe)I(AeHr4r o6 ynollHe:evtn (w.80 TK P@).
npe,4ynpexAeH o rrpeAcTosrrleM yBonbH enu.pt u
oroBopa B AeHb r4crerreHnr cpoKa Aeftcrsurr

K' nperloJrlr(aer pa6ory [ocJre ucrerreHur cpoKa
xapaKTepe T opa

HbrM Ha Heorlp
oJrbHeHrzn no (no

no3nao>nHoCrtro npoAoDr(eHr.rr Lrr.r' paSoru
bxol Ha rreHcuro 14 Apyrr{e clyuar.r), a raK)re B

aTeJreM TpynoBofo 3aKoHoAarerrbcTBa 14 LIHbrx

r4x HopMbr TpyAoBofo rpaBa, JroKaJrbHbrx

ro AoroBopa, r couraureHu-fl uxlu TpyAoBofo
rpy4onofi AoroBop B cpoK, yxasaHHtrfi B

:-
oO lyBgnbf,qnulr paborHrrK rrMeer rnpaBo B

e n sroita cryqae He npoz3Bo Arycg, ecnv Ha

'Apyrofi pa6ornux, KoropoMy B coorBercrBzrr4 c
oxer 6rrru orKa3aHo B 3aKmoqeHr4r.r rpyAoBofo

enu-{: 06 yBoJrbHeHrua pa6ornraK r{Meer npaBo
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o6 ynonsne4r{r.r TpyAonofi Aoroeop He

Hr4r4r To AelrcTBr{e'TpyIoBoro AoroBopa

LroA, vrerrbrraHr4r, npenynpeArrB o6 gToM B

K PO),
are rdcrrbrranzs Pa6oroAarenb uMeer npaBo ro

vcreqeHvrfl. cpoKa LrcnbrcaHlnr pacroprHyrr rpy4onofi AoroBop c pa6orHraxoM, npeAynpeAr{B efo
06, STOM B nI4CbMeuHOfi tpOpnre He rro3AHee, qeM 3a rpu AHfl c yKa3aHr{eM npuq'r4H,
rIocJIy)ItHBIuIlx ocHoBaHVeM AJIx nprrsHaHur groro pa6oruur<a He BbrAepx(aBlrr4M r4cnbrraHr4e,
Ecnu cpor vrcrrbrraHr4fl,nctdrc, a pa6oruur [poAonr(aer pq6ory, To oH eqr4Taerctr BbrAep]KaBrrrriM
IrcnbITaHHe,I'I nocue4yroqee paoroplKgHue rpyAoBoro AoroBopa AonycKaercr roJrbKo na o6ulux
ocuoeau[gx,

AoroBop Ha cpoK Ao AByx MecrueB, o6rsaH s

,,9I|A 
3a iTpII KaJIeHAapHbx AH,a o Aocpor{HoM

rlgrr pa6orHulcon, a' raroKe B cryqa-flx
Tllxolrr AonycKaerca, ecr,n HeBo3MoxHo

yro pa6ory, Ocso6o)KAerrr{e ne,qarofr4r{ecrux
beMa pa6oru (yue6uofi HarpysKr4) vron<er

ro.[a.
B, B ToM'qrrcJre [e,qaforuqecKllx pa6ornuxoe,

nofi craruu 81 Tpyaonofo l(oAeKca P@),

, i ,. coKparleHlre qI4cJIeHHo errr wlrvr rrrrara pa6oruuxoB opraHrr3aqvn (nyHxr 2 ,racrn neprofi
crurbLr 8l.Tpyaonoro KoAeKca PO); , r -. : . HecoorBercrBlre pa6orHlrrca gauuuaenaofi AeJDr(Hocrr.r uIrr4 nlrnoffr.seN4ofi pa6o:re
BcJIeAcrBI4e, HeAocraroqHofi xnanuozxaquu, noATBeplr(AeAHofi p*ynbraraMr4 urrecrarJLrr4/^(nynm 3 qaclu nepnofi crarta 81 TpyaoBofo KoAeKcaP@),

: , ' 
. QMeHbI coQcrnennara I4MyIrIeorBa Pa6oro,Uarelx (n orHorrreHlrrr .qr4peKTop.a,

3aMe AlapeKTopa, rJI ) - nyHrcr 4 qacrv nepnofi crarbu 81 Tpyaoaoro
KOAe 1.. i j

r..i aBJIeHHe pa6o rx AoKyMeHToB npr4 3aKJrto.cleHAA TpyAoBoro
4oponopa,(nyHKT l1,,uacrz nepnofi qTarbu 81 Tpyaonoro KoAeKca P@);
, o HeoAHoKparHoe HeucroJrHenue Pa6orsaxov 6es ynaxareJrbHbrx npuqr4H TpyAoBbrx

o6ssanHocrefr,, ecnu oH fiMeer Aucrlr4nJrhHapHoe B3brcKaHr.re (nyHxr 5 qacrn nepeofi crarsn 81
Tpyagnoro KoAeKea P@);

, ' : !oAHoKpaTHOe:rpy6oe HapyrrIeHI,Ie Pa6oruuKOM TpyAoelrx o6-sgansocrefi (nyHnr 6,7acTLr
nepeofi crarbzr 81 Tpy4onofo KoAeKcaP@); 

;

. ueyiouern opprreJrhHbrfi p esynrr a:r vrcnbrrauux (uacrn nepB at
KoAeKcaPO); . , :

o nprreM Ha pa6ory p.a6oruurc4 AJrr Koropofo 3Ta pa.6ora 6y4er
orHoueHl4l4 nuq, pa6oralolqux no coBrvrecrHTen bcrBy 14 3aKJrloqr4Burr4x
HeonpeAeJr€Hnrrfi cpor) - c'r. 288 Tpylonoro xo4exca P@;

crarbr4 71 Tpy4oeoro

flB:-I.'tTb]fl. OCnOeuOfi (n
rpy4onofi AoroBop Ha

:? Apyrze cnyqav, yoraHoBJrerrHbre Tpy4onlrna KoreKpoM PQ r.r trHblMrr dle,4epanrurrr',ru
:jli

1.1.



r(orrbr, xoropa-a Mo)I(er ubsreqr yBonbHeHr4e

vr uJru rurara pa6ornuxoBj' ocyueorBJrrercr rro

Br3Lr o nr{KBr,rAarlzefi lflxolbr, coKpau]eHr{eM

,pa6orHnx rz fl p eAyn p ex(Aa rcTcr Pa 6 oroAarer er,,r

a ueqsqa,4o y,PoJIhHeH:11A.

a-ot4s' pa6gTlruxa uueer::rrpaBo pacroprHyrb c

cpoKa, B

THkrKL kr

EX(AEHT,Ifl

pMorpetHo\ry rryHKrow 2 vutu 3 \acrw nepnofi
Ho nepeBecra Pa6ornprKa e ero rr{cbMgHHofo
ena pa6ory (xar naxaHTHyro AoJrlKHocrb r4Ju4

pa6oty, ooorBercrByroqyro xnaru$zxaqr.rr.r pa6ornaxa, TAK 14 BaKaHTHyro HrDr(ecrorurylo
AoJDKHocTb I4JIH HmreonraqliBaeMyro pa6ory), xoropyro pa6orurzr< Molr(er BbrrroJrHrrb c y.rerou

oAareJrb o6ssan npeAnararb Pa6orunxy Bce

14, uMeroqr4ecr y Hefo Ha Teppr4Topr4r{,

81 TK P(D rpy4onofi AoroBop naorxer 6urr
BbrnoJrHrrorIr4M BocnrrrareJrbHbre $yurcqza,

aMopanbHofo npocryrrKa, E[gcoBMecrrrMoro c npoAoJDr(enuerra 4aunofi pa6orrr.

napyri]aer ocHoBHbIe'MopaJIrjHbIe 'HopMbr o6uecrsa H nporr4Bopequr coAep)r(aHrto rpy4oeofi
r4Mep, noBeAeHr4e, yHlrx(aroulee qenoBeqecKoe

bHoro HirH Hap*ornuecKofo onbrHeHr.rr u r.n,).
Tex pa6ornlaxoB, Koropbre 3aHuMarorcfl

MO OT TOrO, fAe COBeplreH anaOpalruufi
.

i..
ruen pa6orHr4KoM no naecry pa6orlr 14 B cBflgr4 c

rarofi pa6orHax MolKer 6url ynoneu c fa6orrr
pI,IMeHeHH-f,',AI4CIIuilJIL{HapHbIX nSrtCxannfi,

p[reH pa6oruaxoM BHe Mecra pa6orrr r4rrLr to
HM TpyAoBrlx o6-qsaHHocrefi, To yBonbHeHr{e

a co AHr o6napyxeur4r npocrynra (u. 5 cr. 8l

HHbrx cr. 81 TI( PO Lr rrtbrMr4 cf e4epantrrunaz
14 npeKpatrleHr4q TpyAoBofo AofoBopa c

o cr. 336 TK P(D ssr-srcrc.fli

: - nopTopnoe n,re.reHr4e oAHoro roAa rpy6oe HapyrreHrre ycraBa lfirontr;
aTHOe, MeTOAOB BOOIILITaHT4q, CBt3aHHbrx C

IlIrrHOCTbro Ooyqarcuefoc_s. 
.

Ha HeonpeAeJrenurrfi cpoK c pa6orHanona,
brrb npeKpaulen B cryrrae npuevra ua pa6ory
flBrrflTbcn ocnosHofi, o u€M Pa$oroAareJrb B./ro paoorHr4Ka He MeHee r{eM 3a ABe HeAeJrrr Ao

oro AoroBopa c pa6orHkKaMpr, He Aocrr4frrrriMa
M4 TpyAoBofr 4ororop Ha cpoK Ao 2 r'aecsqee; c

c 6epeueuHbrMlz )KeHUlrrHaMkr Lrrrr4 c LrHbrMu
-1 ii

npo4eccraoHarrbHbrx coro3oB, ycraHaBJrr4Barorcr totfl;ff#ffi"-r:;"rX"$lror{I4Mlrct 
qreHaMn'

i
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'?i
Oornura no uHvrr\r4arr4Be Pa6oro,uareJrfl (sa
nepr4oA. ero npeneunofi HerpyAocnoco6Hocru u

.. . -.:.''
eHr4r rpyAoBoro AoroBopa AupeKTop [lxonsr

lternuxa c' 5lxasauttel,r ,crarrr,t (nynxra, .uacrvr

eKparIIeHVfl \etrwBnfl TpyAoB ofo Ao foBop a,

oBylo KHIrx{Ky, oQopMJreIrHyro Ha{ne)Kalr{r.rM

wav^u TK P@;
q Bce npzqHTarorlr4ecr eMy cyMMbr.

Ar4peKrop flkomr rrcAaelnllr4Ka3 QopMbr
HeHr4r B ceorBercrBLrLl e TpyaoeuM KoAeKcoM
npr4Ka3oM Arrpercopa lflHollr o rpeKparueHr4r4

TpyAoBoro:,goronopa pa6orHur AonlKeH 6rrrn osuaKoMJreH noA pocnr4cE,, llo rpe6onanuro
pa6ornzra AI4peKTop TTTxolr,t o6-ssarl BbIAarb eMy HaAJIe)KauILlM o6pasona saBepeHHyro KorII4ro
yl

tpeKpalqeHl4t TpyAoBoro lAoronopa rBJrflercr nocleAnufi ,4enr pa6oru
p qeHfieM cqrqaeB, KorAa pa6orHran (paxrvuecxr.r ue pa6oraJr, Ho 3a HrrM B

JrbHbrM 3aKoHoM coxpaHrnocb Mecro pa6orsr

o6 ocHoBaHr4r4 14 o npr4qhHe npeKpau1eHu.s

Ha B TotrHoM cooTBercrBvrr4 c $opnaynnpoBr(aMr4
TK PO nlu zHo-ro tfe4epallHo-fo 3aKoHa rr co ccbrJrrcofi na coorBercrByrorlr4e crari,ro, rracrb

aJIbHOfO 3aKOHa.

o6qsareruHo BbrAaercr rpyAoBa-fl KHrDr(r(a c

HCb B KHr,rfe yqeTa,4Bt4)r(eHrrr TpyAoBbrx KHr4)KeK

vrgBo4yrrcfl, nomrufr pacqer B coorBercrBr{I4 co
eHr{ro pa6orunxa Pa6orolarem o6qsau BbrAarb
o, HaAJre)KarrIe 3aBepeHHbre KorrnH AoKyMeHToB,

Ka3oB o'rr.p.uo4* Ha Apyryrc pa6ory;

JIeHHbrx rz $anrzuecKrr ynJraqeHHbrx crpaxonlx
dHr4E,: rreprroAe pa6orrr B IrrKoJre H Ap. , ,

., 3.39. B cryqae HeBo3Mo)I(Hocru nri4aqu,TpyAoBofi xnzxxn B AeHb yBonbHer{r{{ B cBr3r{ c
orcy-rcrBI4ena pa6orrrraKa LtIrv orKa3oM pa6ornura or nonyqeHurr rpyAoeoft Kur.nKxH Ha pyKLr"

AHpeKTol ITlrollr rn 3a
TpyAoBorr KHAxrKor4 B no
noqTe C yBeAOMneHPIe OT

KHlDItKtl. 
,

pa6oullrra AHeM AJrfl pa6orHurca, To pacrreT c
yrcrrtero AHfl rro npeAbflBJrenua pa6o7Hr.{KoM

:

np r4qr.rTaro qnxcx p a6 or ln:aKJ rrpv yB o JrbHeHH r4,

BbrrrJrarrrrb He ocrapr4BaeMyro cyMMy. IIp^
[oryqeHHl4 pacrrera pa6ornurc o6.asaFl npeAcraBr4rl n 6yxranrepnrc noJrHocrbro sanolHeHHtrii/obxoAnofi rrkrer, [oATBep)KAaroqufi orcyrcrBr4e, Harux-lu6o Marepr4aJrb-Hbrx npereusufi co

.

.lljl,i.rl
lennocrpr ru (utrur) rlrrara pa6otraron
e Ha ocraBJreHrre Ha pa6ore npn panHofi
oJrHyroTcr:

_15



1

cel,rug xOtoporo ner.' ,Upyiux pa6oturarcor c caMocro.flTeJrbHbrM

bl y A?HHoro paooroAareJrfl rpyAoBoe yBer{be

fi Crnraff uo s 4rqrare, Oleuecrn a;

$uxaqzro no uanpaerenzro: pa6orogarerq 6es

HbIe KaTefopHl,r no rrTofaM aTTecTarlr4ri, 3BaHLre

<<3 acryx<enHufi pa6orHuIt o6p as o BaHVs. P@>>, <dloqeruufi p a6oruar o 6p a: on aHzrr P O) .

4, I{gueueuue ycronrafi TpyAoBoro AoroBopa u repeBoA Ha Apyryrc pa6or,y
4.L Tpe6onanux or pa6oruzrca BbrrroJrHeHr4r pa6oru, He coorBercrByrorrlefi

cuel{I4aJIbHocJH, xnanudrurarJr4u: AoJDKHocrr4 nrz6o H3MeHeHr4e pa3Mepa olJrarbr rpy4a, Jrr,ror rr

,qpyrax cyrqe'crneuHblx ycnoBuit rpyra, o6ycnonneHHbrx rpyAoBbrM AoroBopoM, Mo)ner 6rrrp
cB.f,3aHo, B ToM rrvrcre, c nepeBoAoM Ha Apyryro pa6ory. I,Isllenesae onpeAeJreHHbrx cropoHaMa''yclonufi rpyAoBoFo AgfoBopa, B ToM rrr4ore nepeBoA Ha. Apyryro pa6ory, ,4orrycKaerc-f, ToJrbKo

3a r4cKJrrorreHr4eM clyuaen, [peAycMoTpeHHbrx
MeHeurru onpeAeJreHHbrx cropouauz yclonuii
ofi Sopnae r.r oSopnanqgTgr AononHr{TeJrbHbrM
PO). I . 

,

pyAoBolo AofoBopa Bo3Mo)rGo no cne,4y,roilIrrM

.\' a) zsnaenenl4e olpeAeJIeHHbIX cropoHaMu yclosttir rpyAoBoro AofoBopa ro npuqr4HaM,
cB.f,3aHHbIM c l43MeHeHL4 eM opfaHlasalll4oHHbrx HJrr4 TexHoJrofuqecKHX ycnoanfi TpyAa;

5) neperoA Ha Apyryro pa6ory (nocroruHoe vIrLr BpeMeHHoe rBMeHeHr{e rpylonofi
$ynrcqalr. p469lHzrca r4nv crpyKTypHoro rroApa3AeneHrrfl, B KoropoM oH pa6oraer).

4,3.8 cryrlae; , rcorAa rlo npvqrzHau, cnxsauHuna c rr3MqHeHr4eM opfaHrrsarlp{oHHbrx rrJrr4

TexHoJIorlIyecKLIx yc.nonrafi TpyAa , (usvreHenrax ln rexHrrKe 14. TexHoJrorr4r{ rrpori3BoAcrBa,

,4pyrue npvl]v}JbrL onpeAeneHHbre cropoHaMr4
b coxpaHeHbr, AonycKaeTcq r4x rr3MeHeHrre |Io
3MeHeHr4r rpy4onoft Synrcquu pa6orunxa (cr.74

TK PO).','-
', . K wrclry raKrzx nplrqlrH naoryl orHocr4Tbcr:

JrbHbrx, aKToB npn p eopr aHr43a\HLr lfircbnrr (ctm,auve,
enue, i npeo6pa3onauue), a raK)r(e eHyrpeuuefi

o6pasc BareJrbHoro rpouecca u lilnorr. (coxpaqenae
tcorzqecrsa KJIaccoB, KoJIHqecrBa qacoB no yve6Houy nnaHy lr yue6uuu rpofpaMMaM r.r Ap,).

, 4 4: ' O- npegcrotql4x u3MeHelrrrflx onpeAeneHHbrx cropoHaMr4 ycrronrafi TpyAoBoro
,noroBopa, a TaK)r(e o [puqllHax, Bb]3BaBIrrax neo6xoAr4Mocrb raKr4x r.rgmeseuufi, Ar,rpeKTop
o6xsau yneAoMrzrb pa6orrrar<a n nucruennofi

4,5, llepenoA Ha lpyryro pa6ory - e rpy4orofi
M paooraer
n pa6orsr n

ecTHocTb AonycKaeTc_fl ToJrbKO C rrr4CbMeHHOrO

2.2 TK P@).
pa6ory B npeAeJlax TIIxomt o6opnanaercx

oroporo Aenaercr ganvcb B TpyAoBofi xnraxre

14



'

BOpa,. 3a ro B nr4cbueaHofi

Apylyrc a cpor( Ao olHofo
JrfleTCt r]Ie]Hns, BpeMeHHQ

aHxercn Mecro pa6orsr, ='Ao BL,txoAa 3Toto

nepeBoAa rrpexH{s pa6ora' pa6ornnxy He

aBrreHnfl, r{ npoAoJrxraer pa6orarb, To yqJroBr4e

oAal 
:yTp.a:r4BaeT. u"nt_ r4 

:nepeBoA 
qrraTaeTct

Hyro :AoroBopoMt6es corlacus
uLy cMorpeHnbrx, or, 12,2 TK

4,10. llprz eronr [epeBoA ua pa6ory, B ToM rrr4cre rpe6yrouyro 6onee Hr43r(yro

rnanuQuxaqhrc, AonycKaerc.fl ToJrbKo c nr4cbMeHHofo cornacrar pa6orHrzra.
4.IL ' Zcnonuenae pa6orrumola o6.flsanuocrefi BpeMeHHo orcyrcrByrorqero pa6oTHr4Ka

(ornycr,' o3MolnHo roJrbKo c ilITcbMeHlrofo
corJracurr sry pa6ory, - 6es ocno6ox4eHr4fl or
ocHoBHorr yryrc paooTy.

4.12. llepeno4 pa6ornuna Ha Apyryrc pa6ory B coorBercrBr4t4 c MeAnr-tr4Hcro.rM

saKrroqeHueM npou3BoAr4Tcfl B rrop.f,AKe, rpe4ycMorpeHHoM cr. cr. 73,I82,254 TK PO.
' '4.I3. Pa6oroaareJlb o6-flsau B coorBercrBr4r{ co cr.76 TK PO orcrpaHr{Tt or pa6orrr

' i' : l

r4r4 aJIKO|OJIbHO|O, HapKoTprqecKoro I4Jrr{ aHolo'''
x4xe o6yueHve vr npotsepKy ssauafi 14 HaBbrKoB

noprAKe o6qga'reruHufi rvre4lrquucxuir ocMorp
aTpuqecKoe ocBrcAeTenbcTBoBaHr4e B cryr{arx,'

14 L4HbrMr4 HOpMaTT4BH brM 14 np a BOB brMt4 a KTa Mr4

o6yclonneunofi rpy4oBbrM,4oroBopoM;
./l

i - nq TpeooBaHHro opfaHoB rrJlrr AoDKHocrHbrx.JrHrI, ynoJrHoMorreHHbx Qe4epalE,HbrMr4
3aKoHaMI4 LrLrHb\Mr4 HopMarI4BHbrMr4 npaBoBbrMr4 aKTaMH Poccuficrofi @e4epaqrzn;

)HHbrx Se4epanrHbrMr.r 3aKoHaM14 r.{ hHErr\{!{

eAepaqI,IH.

Hr4r orcyrcrnyroqero pa6ornzr<a Moxer
, KOrAa. r4Meercr yfpo3a >Kv13Hr4 pr 3AOpOBbro

HrrKHOBeHI4t HeCr{aCTHbIX CnyqaeB v r4Hbrx

ceoefi ocnonnofr pa6orofi BbrrrorrHfler
peMeHHo orCytcrnyroqero pa6orHzrca, To eMy

IIpOIr3BOAI4TC1 AOnJIara B pa3Mepe, OnpeAeJrreMoM col'JrarrreHrreM cTopoH TpyAoBofo AoroBopa,

, .' . 'III; OcnoeHsle npaBa; o6ssaHuocrir n ornercrBeHHocrb cropoH TpyAoBoro

i I '" : ,[oroBoPa ]

' 1, . Po6otn"K vMeer rrpruo *ro,
' 1.1. saltrtrcrleHl4e, H3MeHeHHe rz paorop)KeHr4e rpyAoBofo AoroBopa B rroprAKe 14 Ha

ycJroB rrflx, .KoTopbre ycraHo BJrenu TK P@, aHunrz fr e4eparmH brMrr 3 aKoHaMr{;
1 . 2. np e4o craBJreHr4e evry pa6orrr, o6yclonnesnoft TpyAoBbrM AoroBopoM;

. , . t.,. 
' ,

, ',i ,li . I i : ,li I ; 
i

l'r.
;',.,:i

3arg[oqeHHeM, BbTAaHHbIM B nOpqAKe,

HOpMaTr4BHbrMr.r npaBoBbrMr.r aKTaMh
BbrnoJrHeHHr pa6oruurona pa6orsr,



'

Bbrnn-4ry cooTBeTcrBr4r4
:. KO'JIIIqE Bb.INOJIHCHHOfi

n4 Mocxe nepr4oAe;

rIPOAOmrCnTeJrI,'HOCTr4'pa6orrefo BpeMeHr4 B

oAarenbcrBa.P@;
1.9. or4rrx, roropltfi rapaHTr4pyercr ycraHoBJrenHofi $e4eparlulrira 3aKoHoM

MaKcI4MaJIbnofi npo4oJDKl4TeJlbHocrrro pa6oqero BpeMeun u o6ecneqr{Baercr npeAocraBJreHr4eM
e)KeHeAenblrblx BbIXoAttlIxr 4nefi, Hepa6ounx npas4uuuulrx ,4nefi, onrar{zBaeMbrx ocHoBHbrx r,r

AonoJIHI{TeJIbHbIx ornycKoB, coKparrleHHoro pa6ouefo BpeMeHH An-fl pa6ornzxoB orAeJrbHbrx
npo$eccufi, rareropnfi;

1,10: : ubnnyro aocroneiltwio ranQopuauzro o6 ycnoBurx Tpy,qa ra rpe6onanr4rx oxpaHbr

. nepeno^roroBKy v noBbrrTreHrre csoefi
, r4HErMrr:fre4eparlrtuua garon aMr4: I

Ha co3AaHr{e npo$eccnoHaJrbHbrx coro3oB Lr

BcrynneHl4e B Hrrx rtrJIt 3aulr,ITbr cBerdx rpy,qoBbrx npan, cno6oA 14 3aKoHHbrx HHTepecoB;

.13. yuacrue B ynpaBneHr4r{ lflrorofi B npeAycMoTpeHHbrx TK PO, r4Hb]Mr4

$e4epanrHbtMI4 3aKoHaMIz, 
,corJra 

uteHr4nMLt J4 KoJrJreKTr4BHbrM AoroBopoM $opnaax;

corJlaueHI4fi uepes cBol4x rrpe,qcraBHlelefi, a raKx(e Ha nusopvraqaro o BbrnoJrHeHHLi

r(oJrJreKTr4BHofoAoroBopa,coHrarueHzfi; , , : . 
l

, 1,15,.,',uocYae6uyry rz cy4e6nylo 3atqr4ry qBorrx rpy4oisrx npan, ceo6oA a 3aKoHHbrx
I4HTepeeoB i ,pcet" "e 3anpeqeHHblMrr sarcHonr -cnoco6anlu, na r'nala$uqraponaHHyro

KOJrJreKTr4BHbrX Tpy,qoBbrx cnopoB, BKJrroqat
na TK P@, wHbrMrl tpe4epalrubrMrr saKoHaMr{,

nop-axtenufi Pa6oroAarelx B ycraHoBJreHHoM
3aKOHOM noprAr{e;

eMy B, cBfl3vt c r4cnoJrHeHr4eM TpyAoBbrx
B nop-sAKe, ycraHoBJreHHoM TK PO, rrHbrMr4

paxoBaHr4e B cIryqaflx, ilpeAycMoTpeFrHbrx

prAKe freHcHr.r 3a Bbrcnyfy JreT Ao AocTr4)KeHr4t

B coorBercrBLrv c ycraBoM lfkom,r, TpyAoBbrM
parJwvr. t, i

bre r.r rrHbre o6ssauuocrrr, npeAycMotpeuuore
xqraefr, npaBtrnaur BHyrpeHHero rpyAoBoro

yra A o6ecneqenr.to 6esonacHocrr4 Tpyra',
ToAarenrc (a rorvr qucre npeAcraBuTeJrFo

curya\nv, ilpe4craBJr-fl,o*:fi yrpo3y n!y3Hr{ 14

''.
, ., | , ;i 1,6



KOJrbr, B, TQM,qr.ICJIe r{MyrrIeCTBa rperbHx Jrr4u,

.+--.
IIIKoJIIL B ToM qr4cre K r4Myil{ecray iperrlrx

:.

HT4KOB Mo)r(er 6rrrn ocraBJrerro na 3aMeHe, a
.onnaru pa6overo 4ux;

, , 2.7 . rpeAbrBnrrb rrpv npr4eMe na pa6ory AoKyMeHTbr, [peAycMorpeHHbre rpyAoBbrM
3aKOHOAaTeJTbCTBOM rr r.rHbre AOr(yMeHTbr, peKOMeHAOBaHHbre Pa6OrO4areneM;

2,8. co4epxqarr pa6ouee Mecro, :ue5em, o6opy4onaHrre B r.rcrpaBHoM r4 aKKyparHoM
cocrotHl4I4, co6mo4arb ycraHoBrennrrfi flop-flAoK xpaHeHr{r MareprraJrbHbrx qeuHocrefi LI

AoKyMeHTop, noAAep)KrrBaTb qrrcrory s nsp{enleHusx TITxolrr',
Oe . OOOpyAOBaHLIe, SKOHOMHO H paIII4OHanbHO

pecypcu IIIKonbr;
o6yuaroqrz xca, prx po4rarenefi/sar(oHuulx

bcs K KoJrJrefaM no pa6ore u o6yvaroqr4Mcs;
)r{rrBarbcr ot 4eficrnnfi, MerrrarcuIzx Apyrr4M

' ' 2.r3. cBoeBpeMeHHo vr roqHo 
"r""J;l; nprsbMeHHbre lr ycrHbre pacnopr)r(eHr4t

HerocpeAcrBeHHoro pyKoBoAlrrena vlvtnv Ar.ipeKTopa TTIxorur, s yKasaHHbre cpoKu
npeAcTaBJI-f,Tl,4OXylvreuraIII4IO (n rorrr qucne pi6ou,ve frJraHbr, TeMarr{qecKr4e rrJraHbr u npouee),
ueo6xoAuluyro Art KaqecrBeHHoro o6ecner{eHrz.tr BocnrirareJnuo-o6pasoBareJrbHoro rpoqecoa;

rroJrb3oBarr pa6ovee BpeMr 4na o6ecne\r.eHnfl.

oprr(eHru s an e4yro qux y.l e 6Ho i4'ra wu roarHo 14

Tb pacnop'fl>r(eHLfl, 3aBeAyrorrlefo, cTaprrrefo

r(Topa TTllcorrrr. Ilpnr HecorJracr4r.r c npr,rKa3oM

pMaMr4 Tpy,uoBoro 3aKoHo rlarenrcrra P@.

KaqecrBa pa6oru, K ucKnroLreHr.Tro npr4rrl4H r4

ooTasoBareJrbHoro npoqecca; 
I

rray npanrofi ,qefi c-rnurelrnrrfr yrqep 6
3brcKaHr4ro c pa6orHara He noAJre)Kar.

HaralrHofo ptMyl{ecrBa Pa6orolarerfl, r4nn yxyp[eHue cocroflHr4fl. yr(a3aHHofo uvyu]ecrea (e
ToM tII4cJre I{ryyqecTBa rperbl4x II4II; HaxoArulefocr y pa6oro4arelnr, eerrvt pa6orogareJrb Hecer
orBer9TBeHrrcicrl ga coxpaHHocrb gTofo uuyrqecrna), a rarcr(e Heo6xo4rariaocrl ilntr
Pa6oro,qaren.s npokrcBecrn 3arparbr : rtt6o rr3JrrrrxHr4e BbrnJrarbr Ha npzo6pereHne,
noccrauosreHl'Ie IzMyrqecrna rn6o Ha Bo3MerrleHrre yruep6a, npurrr4HeHHoro pa6orHr.mona
TpeTbr{M JrrrrlaM,

. ;' MarepualrbHafl orBercrBgHHocTb pa6ornuna r4cKrreqae-Tcr B cnyqarx Bo3Hr4KHoBeHr4t
HopMaJrbHoro xo3.trr.rcrBeHHoro pkrclr.a, xp afiitevt

HerlcnoJrHeuraa p a6oroAareneM o6sganno cru
nrax lruyitlecrBa, BBepeHrrofo pa6orHuxy.

e oTBeAeHHbrX cnerlr4ilJrbHo AJr_f, gToro MecTax,
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, orHeoeHHrre 'Ycrasou ;llfrolrr, TpyAoBbrM

eAepaqrlu K KoMnereHrlr4r4 paooTHr4Ka,

e Bbr[oilH{er. .KaI(Aufi .pa6ornnr no,:cnoefi
4, OnpeAeJrtreTcfl , froMrrMo TpyAoBofo AoroBopa,

rrr{cTpyKrlnflM4 :(xapanrepucrarofi pa6or),
paoor 14

TBJIqmruHe
, npaB u ceo6or Apyrrrx' yqacrHr4KoB

eJrbcrBa Poccuficlcofi @e4epaqr4r4, HopM

,pa6orHuroB, 3aKpeIIJreHHbrx B,JrgK?JrbHbrx

l

e BbrpalKenr4e cBoefo MHeHr{fl, ceo6o4y or
BMeuareJlbcrBa n npotpecclroHaJlbHyro Ae-flTerbHocrb B coorBercrBvrzl c rpe6onaHrlflMvr
3 aKo HoAareJrbcrBa Po ccufi crofi @ e4ep aqnu n ccpep e o 6pason aulu;

3.2. cno6o4y err6opa r4 r4cnoJrb3oBaHvfl, neAaroil4rrecru o6ocuoBaHHbrx cbopr, cpeAcTB,
MeroAoB o6y.reuax u sociluraHl4r, npeAycMorpeHHux @e4epaJrbHbrM 3aKoHoM Poccujicxol"r

eAeparlr4rD or 29 .I2.2012 r. J\b273 -@3;
oTKy, npr4MeHeHr4e aBTopcKr.TX npofpaMM 14

peaJrrcyeMofi o6pasonareltHofi nporpaMMbr,
JrHHbr (rraoaynx);

3.4, elr6op yve6nnror, kr unbrx cpeAcrB o6yueHraa li
B-ocnlrraHlrfl B coorBerwBr4zr c yrBep)K1eHHoli e LUxoJre 14 B

MM eOHbIX fIJIaHoB,

np B, Ar{cur4nJrr4H
B O npofpaMM;

TexHuqecKofi, rnopuecrofi, uccJre4onarellcxofi
r4 MexAyHapo4nofi AerreJrbHo cru, paspa6orrax

TeKaMr{ v un$opnaaqaoHHbrMr4 pecypcaMr4, a

opMarLTBHbrMr{ aKTaMs ITTxolu, r
aHHbrx, yue6Huu u MeroAar{ecr(uivr
ecKHM cpeAcrBaM o6ecneqeuun

MbrM AJrr KarrecTBeHHofo ocyrqecTBneHrit
neAalo rr4rrecxofi , nayvno fi unv r4ccJreAo s arerlcxofi AerreJrbHo crr4 ;

3,8, yqacrze B ynpaBJIeHuIr TTTrolrL B ToM qr4cre B KoJrJrerr4aJrlHbrx opraHax
ynpaBireHr{r, B nopr AKe, perJraMeHTlrpoBaHHou Ycrano na;

orHocqrll4xc.fl K AeflTeJrbHocrr4 TTIx6561, B ToM

1nn$opuaxvB
)_l

pefyJrr4poBaEr4ro cIIopoB Me)r(Ay yqacTHaKaMr4

ecr^ v AocTor4HcTBa, Ha cnpaBeAluBoe v
rra npo$eccuoHalruofi orr4Krr [eAarofr4rrecKr4x

pa6orulmon;
3, 13. : coquaJrbHble rapaHTlrv, rpeAycMoTpeHHbre 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccv ficxofi

Oenen :

.-:-'I' i . 
, , : .

.: HHyIO npOAOJIlIs4-TeJIbHOCTb paooqefo BpeMeHu (B COOTBeTCTBLILI Q

HopMa ,

I
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.-.,;'_;
H-oe q6pasonanne . no rpoovrro
'..'.:'.' .. ',,, - .... , .

+';yl yT4rrl,tHqHHbrfi oftJlaq!'tBaeMbtfi oTnycK,
saKoHoAareJrbHbrMr4. axlairan llpanarerrbcrBa

oM AO OAHO|O fOAa He pexe qeM uepe3 Ka)KAbre

or.r B rroprA(e; ycTaHoBJreHHoM Qe4epanlnrrna
ecrBJr{roqr4M $yHrcqulr fro' nlrpa6orxe

BoB oMy p eryJrr4p oB aHr4ro n ccp epe, o 6p aso B aHr4r;

ipyaonofi il,encLrr4 no" crapoCrz n nopx4ne,
fi Oeaepauuu;
BaHrrrM oxpaHbr rpyAa, TexHr4r(Lr SegonacHocru

II ]]I4TIIEH'bI,
,/ [oBbrlrreHrre KBaJrr{Surcaquro, o6y.raxcb B Bbrcr]rux

o6pasonareJrbHbrx yqpex(AeHr.urx, a rapKe B yqpex(AeHzflx cucreMbr

: 4,3, yBan€Tb qecrb kr Aocrot4HcTBo o6yuarorqraxcx
o6p asonareJrbHbrx ornolreuufi ;

uonnrruenua xnanu$unarJkrr4; 
l

'/' aqrecrallnlo n , Ilelxx rroATBjepx(AeHur cooTBercrBr4r 3arlrrMaeMofi 4omrHo crr4 Lt

HrrsM, npeAb-sBnreMbrM r rnallrQaKaqr{oHHbrM

coquanrHofi rroAAeplnKri, ycraHoBJieHHbre
aKTaMr4 MocKslr.

4. . IIeAaroru.recr(r4e pa6oruunu
. , 4,1', ocyrqecrBJrflTb cBoro Agsren npoSeccraoHaJrbHoM ypoBHe,

yue6nlx rpeAMeroB, nypca,

AeHHOr4 rrporpaMMor.i;

e u STzrrecKrre HopMbr, cJreAoBarb rpeooBaHr4gM

npoQeccuoHaJrbHErx
nepenoAforoBKr4 u

14 Apyfr4x yqacTHr.rKoB

4,,4. pasnunatt y o6yuaroqlrxcsr nosnaBa'TenbHyroi axrruu*rocru, caMocro-flTeJrbHocrb,
.poBarb rpa>r<4aucrcyrc no3rllu4ro, cnoco6Hocr6 K

upa, Sopnrr4poBarb y o6yuarorquxcr KyJrbrypy

aHHbIe a o6ecne.Ir4Baroque BbrcoKoe KarIecrBo
YTTAHVfl;

qe cKoro p LgBLrrtrfl. o 6yuarorq u xetr Lr c o cro.{ Hr4 e

zx s4oponlx, co6mo4arb cnelll4aJrbHbre yclroBvrt, ueo6xo4r,rvrbre Anr [oryqeHru o6pasonaura-a
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KOJIbI HE BIIPABE OI(ASbIBATb ITJIATHbIC

l[role,1 egnr4 gro. npuBoAr4-r r( xou$nrarry

r.rpyro u1efi uc Krro r{HTeJrbHocrb, lrp eBocxeAcrBo

ar(y : Qoqr4allnofi, p&coBofi, HaqnouarsHoft,

, 14X OTHOIIIEHI4fl K PENHI]I,I4, B TOM qI,ICIE

ocroBepHblx cBeAgr{uit' o6 ncropr,rqecKr4x, o
paAr{rlriflx HapoAoB, a TaK)Ke An_[ nooy)Kl(e]dvra
Koncrvryuvu P o ccnitcrofi @ eAep a quu ;

4.I4, co6moAarr, rpe6onaHux Aomr€ocruofi r{HcrpyKrlrru H BbrrroJrHrrb yanoBr4fl.

TpyAoBofo AofoBopa,
4.I5. ga6orurrcs o 3arrlrrre npaB u cno6o4,4erefi, yBalr(arb npaBa po4r.melefr

(saKoHHrrx

' 4.16 u ripo$eccuoHaJlbHofi. orrrxu, 6url npaMepoM 4ocroirHoro
:noBeAeHrlr BeHHbrx MecTax;

4.I7. . tsoc[I4TblBatr o6yuarcrlnxc.fl Ha ocHoBe, o6rqeqenoneqecKnx qeHHocreft,
npl{Mep cneAoBaHr4 s. uM',
ny flkolrr, co6lro,4at'npe6onaHra.f, TexHriKr4

inpaBr4Jra 
nporrrBorroxtapnofi 6e3onacHocrz,

oBareJrbHbre nporpaMMbr rr nJraHbr pa6orrr;

Qnsuvecxofo u rcrrxuqecKofo Haal,,rrLrfl ;
onpocaM Bocnr4TaHnfl. rr o6yueHzn pe6eHrca,

noAAepxl4Barb nocrotHHyro cBfl3b c poAr4Tenqnaz/garoHHbrMr4 npeAcraBr4TeJrrMu o6yuarorquxcx,
oKul3blBarb IrM npaKThqecKylo Lr KoHcynbrarr4BHyro noMoulb B BocrrhraHhH pe6enr<a,
rpl{BneKarb poAl4Tenefi x nocursHoMy yqacTr4ro B opraHr43ar-Ilru o6pasonareJrbHofo npoqecca;

4.22, opMarHBHbIMIi npaBoBt,rMr.r a:nTav.r4 TIIxolu
npgEqAI'ITb i B $asuvecxoM r4 'ncr4xzqecKoM pa3Br4Tt4r4

o6yqaroql4x oco6eunocrlr v cneqtttf nxy pasBzrrrrtr
o6yvarorun<

4,23. cBoeBpeMeHHo 3anoJrHrrb rr aKKyparHo Becrr4 ycraHoBneHHylo AoKyMeHTarlHlo,

, 4 24 Bec-TIz , ce6t' 4ocrofino Ha pa6ore, n_ o6rqecrBeHHbrx Mecrax, co6moAarr
I4Be, 6urr BHI,IMareJlbHbIM, BexJlhBbrM Ll

Hporlecca;
cBoeBpeMeHHo.cTb rr apfyMeHTrrpoBaHHocTb ee

austttit yqlrrenb HarrarbHbrx KJraccoB B

r4xcr B pa3AeBanKy L[xortr;
BJrflTb o6yvaroutuxcfl 6es HaA3opa B nepnoA

yue6uux sausrwit H B nepepbrBax Me)r(Ay 3aHflTr4trMLr;

, 4,28. yurarelr o6.flsaH vMerb noypoqHbre rrJraHbr Ha r(DnAbrfi ypox (yue6Huli vac),

.i

rcaxcloit qerBepru uMerb reuarhqecrufi nlau

eKTopa TTlxolsr (vtu Hetrocpe.{crBeHHoro

p o c cufi c ro fi @ e4ep aqura, ycran o u,,, u.'o"^ "Tnl?# Hffi"T T:LT:::# ^ ffi'#"';ilT
aKTaMr4 I-[Ixolu.
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:Pa6ornurina.,Iltrro.nu:,B nepl4oA opraHr{3aqliv o6pasoBareJrbHofo'npoqecca, B nepr4or

MexrAy HHMHI , ;,,

npoB ruit : " : ' '." ' "
nsrvtit rz rpaJlrax pa6orsr;eMy pacll-r4caHHe 3a

' .i JIHHflTB .I4JrI4 COKp4TII&Tb:nPOAOJDKT4TeJIbHOCTb .3aHrTI{i n nepeprrnon

r't l[rcolur,
yue6Horo :Irpouecca Ha r{Hbre, He-cBt3aHHbre c

6oziAatr.. oT sausrwir;;,; lna BbrrrorrHeHr4t

, : ' :- ' . ,, .

'?
pa6orHnrron,:Lllxolbr rrpeAycMarpr4Barorcfl

(npano>neuue 1 r< TpyAoBbrM AoroBopaM

4.33 .B ycraHoBJIeHHoM noptAKe rrprrKasoM lrrpeKTopa TTTrolu B AononHeHr4e K

yue6uofi pa6ore Ha neAafofl4rrecKoro pa6orulrxa Moryr 6url noslolr(eHbr:

i4 pa6orrr (n roM rrr4cre csqsaHnor.i c
rrpeAeJrbr ropoAcKofo oxpyra);

SyHrcrlafi;
fr n znrepecax rpyAoBofo KoJrJrer(Tr4Ba.

, 4..34. 'Klaccnrtfi pyxono4lrreJrb o6.ssaFr B coorBercrBvrvr c paqrr4caHr4eM r{ uraHoM
Bocnl,ITaTeJt*tofi pa6orlr oII4H pB , B -HeAenro npoBoAr{Tb KJraccHbre qacbr. flnaulr

I1H pas B 
', 

f,oA, yTBep)rqaroTcfl rreAafofoM-
oryT KoppeK'TapoBaTbcr B Ter{eHlre foAa.
erc-tr c KnaccoM Bocrrr4Taretrtnofi (nueypounofi)

BoctruTarelrHofi pa6orsr, a raKx(e npoBoAr4T
nepI4oAI4qecKU, Ho He MeHee qerblpex pirc 3a yue6nufi rorl, KJraccHbre poAr4TerbcKue colpannn.: r' 

" 4,36i;, KnaccHufi pynouo!"rerl o6.asaH o,qr4H pa3 B HeAeJrro npoBoArrrr, npoBepKy
B blcraB{e^Hl.l{ o rleHo K B 4nen nurax o 6 y.raro rrluxcr.

' 4.37., Klaccur,Ie pyKoBoAI4TeJIIr conpoBoxAalor o6yuaroqlrxc.fl B cronoByro cofJracHo
fp aQr4Ky rrp pieMa nHUIr4.

5. Pa6oroaareJro6qsaH:
5.1, n coorBercrB L1t4 c rpy,AoBblM 3aKoHoAareJrbcrBorrl Poccraficxoir @eAepaqtrr4 L1, uHbtnt4

HOpMaTI4BHbIMI4 [paBOBbIMLI aKTaMr4, Co^epx(aqr4Mrr HopMbr rpyAoBoro [paBa, KoJrJreKTr4BHbrM

aTZBHbrMt4 aKTaMr4, TpyAOBbrM AOTOBOpOM

x p a6 ornuxaMrr ArrcrlunJruHbr rpyAa;
eJIbcTBO I4 LrHbre HOpMaTrrBr{bIe npaBoBbre aKTbI,

coAeplKaIIII4e HOpMb.I TpyAOBOfO, TrpABA, JrOKaJrbHbre HOpMarr4BHbre aKTbr, ycnoBaq
Ko Jr JreK'Tr.rB-Hof o Ao f oBop a, cof Jr atu enuit i TpyAo Bbrx 4o ronopon ;

5.3, npeAocraBmrl pa6orHr4KaM pa6ory, o6ycloeneHHyro rpyAoBbrM AoroBopoM;
5.4., o6ecneql'IBarb 6esonacHocrl a ycnoBr{.fl TpyAa, coorBercrByroluue

'oxpanu rplAa; 
I

goAepx{aHae nouerqenafr; r4x ororrJreHr4e,

yAoBaHHeM, I4HCTpyMeHTaMr.r, rexurzqecxofi

o6xsanuocrefi;
5,7. o6ecner\usart pa6orHnxa MbrJroM rtrfir Ao3aropoM c )r{r4AKr4M cMbrBarorqr{M

seirleernol{ nyreM rlocrotHHoro o6ecneqeHvfl Harfir.untr B caHr4Tapno-6uronux noMerleHr4rx
MbIJIaLIJII,IAo3aTopoBcx(I4AKI4McMbIBaroUIuMBeIIecTBoM;

t,
i
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5.8. ruuarrr4Barb B noJrHoM pa3Mepe npuqr4Tarcrlyrcc.fl pa6orHaxau sapa6oruyrc rnary
B epol(z, . ycraHoBJreHHbre TK P@, KoJrJreKTr{BHbrM ,qoroBopoM, Hacrorrrlr4Mlr llparruan,ru,
TpyAoBbIM AOfOBOpOM;

5.9. Becrrr r(oJIJreI(THBHbre [epefoBopbl, a rattll(e 3aKmor{arb I(oJrJrer(Tr4Bnlrrl ;ioronop n

iloprAKe, ypraHoBJreHHoM TK P@;

5,10. npeAocraBnrrrb npeAcraBr4TeJrflM pa6oruuxoB nonHyro H AocroBeptrylo
rzn$opvraunro, ueo6xoAr4Mylo AJrfl 3aKJnoqeHl4q KoJrJreKTHBHoro AO oBopa. cor,!aueHHr r.1

pocuuer.' c uprrHl4MaeM-brMr4 loKaJrbHbrMrr
HbIMH C " HOCTbTO;

anlrn $e cno,rnulelluoil
focyAapcTBeHHoro HaA3opa v KoHTponr sa
H r4Hbrx HopMaTrrBHbrx npaBoBbIX aKToB,

collepxaulD( Hepvru rpyAoBoro rrpaBa, Apyrrrx Qe{eparrnux opfaHoB ucnorHarerrrHoft
Blrucrrr, ocyqecrBnqroilIax $ynr<qnu Ro KoHrpoJrro 14 HaA3opy B ycraHoBneHsofi cQepe

Aer-TeJrbrroclr4i ynrarrvrBarb rrrrpaQbr, HaJroxeHHbre 3a HapyueHr4-s rpyAoBofo 3aKoHoAarenbcrBa
rr HHbrx HopMaTr4BHbrx rrpaBoBbrx aKToB, CoAepxanlr4x HopMbr rpyAoBofo npaBa;
. 5.13,, paccMarpvBlTb: npeAcTaBneHr4r npo$corosuux. opfaHoB, r4Hrrx a:6pannux
paSorHIaraMlt EpeAcTanlzrerefi o Bbr.f,BJreHHbrx HapyueHrilx TpyAoBoro 3aKoHoAarenbcrBa r{

HHblx aKToB, coAep)Kar\r4x HopMbr TpyAoBorro npaBa, nprrHr4MaTb Mepbr rro ycrpaHeHHro
fi. n coo6ularr o nprrHrrbrx Mepax yKa3aHHbrM opraHaM Lr

r , yclroBl,n, o6ecneqasaroqlie yLracrvre pa6orunrcon n ynpaBneHur4
Ilftconofi n,$oprvrax, npeAycMorpeHHbrx TK P<D, r.rHbrMr4 $e4eparmribrMrr 3aKoHaMr4;

r4aJrbHoe crpaxoBaHr.te pa6oturKoB B rop-sAKe,

t,
paooTHr4KaM B cBfl3l| t C r4CnOJrHeHI4eM, I4MH

arb MopaJrbnufr npe4 B noprAKe Lr:nayeloBr4lx,
aJIbHbIIUU 3aKOHaMr4 U I4HbIMH HOpMaTr{BHhIMr{

K PO, 3aKoHaMu H HHbrMr4 HopMarnBHElMr4

[poxo]KAeHufl. o6ssareJIbIIbIX MeArrrIHHgKr4x ocMorpon (o6cnegonanuit), a raK]r{e B cJryqae
MeAHUHHCKI,IX rrpOTr4 BOnOr<aSaHrafi ;

: . , 5.19. cosAaBarb ycnoBztfl. Alrfl. BHeApeHnq rznnonaquft, o6ecne.rr.rnat $opnrzrpoBaHue LI

oa6orHuKos"
r.irrnou;

Ho f o no B brrrr eHLIr xe arus uxa quv p a6 orHni(o B ;

r4BHo c-Tb pa6orulrxon ;

,, 5.23, yKpguJrlrb rpyAoByro ,4prcqlrnJrr4Hy, ylyrrrxaTb ycl\oBr4fl. TpyAa;

, 5.24: noAAeplKrrBarb 6naronpralrnryfi MopanbHo-ncvxoJrofz.recrhfi KJrr4Mar

r4r npoz3BoAr4]eJrbHocT4 TpyAa, yryqrlreHr4q
crrlMynupoBaHLrfl. rpyA4i peuarb Bonpocbr o
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n sa\r,paouivr Pa6orlzKoB; 
- 

:

THI4KaMI4 BCeX TpQOOBAHI/I,j r4HCTpyKUr4r.{ nO

onpeAeJreHHbre ycraBovr l[xolur, TpyAoBbtM

AOBbrMrl' QorJrarrreHvtrMlt, 3aKoHoAareJrbcTBoM

KOJTF,I UMeeT IrpaBO HA:

oM; [pr4HflT]4e perrleunfr 'n npeAenax cBonx
KoJrbr, AolrxHocruoft raHcrpyxqneft , Tpy,{oBbrM

AOTOBOpOM;
5,2. Illocerqarb ypoKpI, opraHr.I3oBbrBarb npoBeAeHr4e BHyrprnxKoJrbHoro KOHTponfl;
6.3.3axlrcileHl4e, I43MeHeHHe 14 pacrop)KeHr,re rpyAoBbrx AofoBopoB c pa6orHuKaMr4 B

fr crnyrolrluM 3aKoHoAaTeJrbcrBoM Poccl,rricr<ofr

B r,r 3aKffoqeHHe KOJTJTeKTHBHO|O AOTOBOpa;
eecrFrllfi sft rperrun urr ii rpyai
HcrroJrHeHr4fl, vrMu rpyAoBbrx o6qsaHnoc'refi. yt

gpyrrax pa6otHzron, co6lroAeuue llpanlin;

n o p'AKe; yeraH oB rr eH Ho M rK p o u uuLwu dffi I ff :' #"Tlffi x]ilT 1l"Tffi ;l T#.'#";
AacIII4[Jr14HapHoro B3bIcKaHHa pa6orHux Jrhuaercfl npeMuaJr6Hbrx BbrnJrar 14 BbrrJra'r
cTHMyJrrzpyro: I o.s. Maat.rpauo c yqeroM KoHKperHbx o6cro-trreJrbcrB, rrpr4 Koropbrx
pa6orHurot,r npxvrofi 4eficlnzrelrHlrfi yqep6, [oJrHocrbro krrr4 qac'tLrlHo

orKa3arbc-fl or, ero E3bIcKaHLIr c Br4HoBHoro pa6orHraxa. CodcrBeHHrrK uMyqecrBa TTTxontr

Mot(er - orpaHaqrrrb yKa3aHHoe npaBo Pa6oroAarerq B cryrra-flx, npeAycMorpenHbrx

AeI4CTByrQ rq r4M 3 aKO HOAaTeJTbCTB OM, yrrp eAr4T

6.9. OpraHlcarlurc ycnonufi rpyla c Y.lpe4rarerrev
lllro4u, coorsercrsyroilIr4e npaBHJraM f Hopr ru 6esonacHocrr,r,
caHliTapHo-rr4

, OfO , opMa-Tr4BHbreaKTbr;

6.11. pa6oro4arerefi e I{errx npeAcraBr.{TeJrbcrBa r{ 3aurhrbr
:

CBOI4X HHTEPECOB I{ RCTYIIATb B HIIX.

6.li. I,Iurte .rpuuu, npeAycMorpeuuue: TpyAoBbrM AoroBopoM 14 JroKarrbHbrMr4

KOJIbI OOfl3AH:

eJrbcrBo Poccnficxofi @e4epaufir.l, B ToM rlt,tcre

L4i4;

BOACTBeHHbTe yCIrOBI4fl! COOTBeTCTByTOtIITie

xlr 6es onacHocrl4. caHlrraoHo-fr4tneHr4rrecKr4M
bI.

, 7.3, 3arnroqarb KorreKTrrBHbre r{oroBopbr (couauenzx) no rpe6onaHuro nu6opuoro
l;
JI?HbI cour{anpHoro pasBvrrufl TTTI<6n6y LI

ri:
aHoBJTeHHOM nOpqAKe npaBuJra BHyTpeHHefo

i

HLlf BbroopHoro npeAcTaBuTeJrbHofo,opraHa
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y,ulecTBnrTb courianbHoe, MeArrrlr4HcKoe Ir uHbrc
i','. t" l'; - 

''

aIlI4LI i rrrara I-[koru;

npaBoBbrx aKToB Lflxoltr,
7.11, I4ut'te o6ssaHHocrl4, npeAyca4orpeHHbre 4eficrryrorlr{M 3aKoHoAarenbcrBoM PO.

. 8. Pa6oroAareJrro3arrpeulaercq:
ouracvfl Lr corracvtr r{x poArTTelefi (:arouusrx

eAycMorp eHHbrx o 6p as on arentuo ft npo rp anrnro ir
peruaerc.tr ocno6ox<4a'rr o6yvaroulrTxcr no r4x

rx npeAcraBr4Tenefi) or yue6urtx sauaruk pg.n

BbInoJIHeH[{ o6qecTEeHHbIX nopyueuzfi,' yqlacrLrfl. B cnoprr4BHbrx copeBHoBaHr{.flx, cMorpax,
flTw.flx npu ycnsstttt o6ecneqeur{r KoHTpoJrr,
QTrr c ,yverol,r Bo3pacTa n r4H4nBtrAyanbHbrx

i

Kos n yue6noe BpeMr or ax He[ocpe,qclseHHofi
BeHHbrx o6qsaHnoc. efi, u npoBeAeHrir pasHofo

uf,, 3uceaa}lvIfl,: kr BcrKofo poAa coBeqaHHr rro

9. OrnercrneHHocrb cropoH

npaBoBbrx aKToB, colep)Karrlrrx HopMbr TpyAoBoro ilpaBa, K Br4HoBHbrM nr4rlaM frplrMeHrFoTct
lofr, yrononuofi
x, oflpe.4eJleHHbrx QelgpanbHbrMr4 3aKoHaMr4

opoHbr: TpyAoBofo AofoBopa HacTynaeT sa
STOfO AOTOBOpa B p$yJrbTaTe ee Br4HoBHoro

esAeficrBuq), eclu r4Hoe He npeAycMorpeuo TK

l{nlvBrn?fl cTopoHe, Bo3MerrlaeT

Se4epanrH (w,232 TK P@)
eMbIMIl B OpMe CofnalrleHlrflMr{)

npl4JlafaeMrinara rc HeMy, Mo)I(er KoHKperr43r4poBarbcrr MarepuanbHa-rr orBercrBeHHocrr, cropoH
grofo Aofonopa, flpu groM AoroBopHar orBercrBeHHocrb llkonrr flepeA pa6ornnxoM He Mo]r(er
6rnr naxce, a pa6orHl{xa lepeA Lllxonofi - Bbrrrre, r{eM gro .tpr4y"nnotpeHo TK PcD unu r4HbrMrr

SeAeparuubrMt't 3aKoHaMu, 
:

'g.5. o6s3aH B o cr. 234 TK P<D Bo3Mecrr4Tr pa6oruaxy
i :, i :HeAOnOnyq aooToK,Bo He3aKOHHOTO JrrrrrreHr.u ero Bo3Mol(Hocrr4

TpyAriTbgrr2 QJryqarx, K He nonyr{eH B pffiyJrbTare:
I - He3aKoHHoro orcrpaHenw pa6orHaKa or pa6orrr) ero yBoJrbHeHH-f, anrr nepeBolta Ha

Apyfyro pa6or54;
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opfaHa
rpyAa o

eBpeMeHHoroucnol--------------rHeHr4rperxeHr4q

pQTBeHHOfO,UpABOBOfO liHCneKTOpa

",i

' 
il i-';sa4epxlku: BbIAaqH pa6orHl4Ky,TpyAoBofi nnlrxxrz, BHeceHr4.fl B TpyAoByro KHrDnr(y

HenpaBl4nbHofi LrIru He coorBerc{BylotIIefi 3aKoHoAarenbcrBy Soprraynuponxrz np14qr{Hb1

cpor(a BbruaTbr 3apa6orHofi nrallr, onJrarbr

rl{x BbrrrJrar, npflqr4Taroulrzxcr pa6orHhKy,
ofi npoqeqron (4euexHofi KoMneHcaurau) n

qefi a 9To BpeMr craBKr4 peSi.rHancapoBaHr4t

oT HeBbrnJIar.IeHHbtx B cpoK cyMM, sa rcaniAurfi

ocne ycTaHoBJreHHofo cpoKa BbtnJraTbt no AeHr,
cpaxruuecro-ro pac.lera BKJrrorrr4TeJrbHo (cr. 236 TK PO).

9,7 .Par::vtep , BblnJlaqnnaetlrofi pa6orHrarcy 4enexuofi KoMneHcaqulr Molr(er 6rrrr
noBbILneH : KOJIJIeKTITBHbIM 4ororoporri. O6-asaHHocrb BbrrrJrarbr yxasanuofi AeHexHofi
KoMn pa6oro4arerx.

rqecrny Pa6ornnra, Bo3Merrlaer gror
yqep Bo3MerleHrzu yrqep6a HalrpaBnlercn
Aupelffopy lltrrolu. flrapexrop C yti+wue npoScorosnoro opraHa o6-ssau paccMorperb
rrocrynl4Bulee 3atBJreHI4e I4 npnHrrb cooTBercrByrouee peureHr4e B AecrrrrAHesHtrfi cpoK co AHlt
efo [ocrynJleHux. fJpn HecorJlacrru pa6orHara c perxeHr4eM Ar4peKTopa l[Ixollr Htpr
HenonfleHal4 orBeTa B ycraHoBJrennufi cpox pa6orHr4K r4Meer npaBo o6parumcr B cyA.

.9.9, Pa6ornnr o6.asaH Bo3Mecrlrrr TTTro; e npur{r4Hesuur? eMy nprMefi 4eficrnurelrurrfi
rfoAa] B3brcKaHrrro c paooTHr4Ka He : noAJrelKar.
r pa6orHrxa HcKrloqaerc.fl B cnylrarx

orumrofi cvrrrbr,,HopMaJrbHoro xosgficrBeHHofo
o6xolanrofi o6opoHu rua6o Her4crroJrHeHr4t

r{ro HaAJre}Karrlr4x ycnonafr Anfl xpaHerzfl

i

nun secer MaTepr4aJrbHyro oTBeTcTBgHHoCTb B

u, eerrkr rrHoe He npeAycMorpeHo TK P@ lrnu

HHocrb pa6ornnra cocrorrr s ero o6ssaHHocrl{
nosu.erqarr npplrrl4HeHHlrft Pa6oro,qareJrro npxnaofi 4eficrnurelrrrsrfi yruep6 B noJrHoM pa3Mepe,

9.13. MarepLranbHafl orBercTBeHn-orto B noJrHoM pa3Mepe npl{r{lrHeHHoro yulep5a
Moxer Bo3nararbc . Ha pa6ornzxa Jrl4rxb B cryqarx, npeAycMorpeHHbrx geficrnyrorqun,r
3 AI(OHO IIATEJIbCTBOM.

9.I4. Marepnarura.q orsercrBeHHocto u noJrHoM pa3Mepe npr4qaHeHHoro yruep6a
a-

BO3JlaraeTCr Ha paooTHr4Ka B CJreAyrOrr{HX CJlyqarx:
i i\, J) xorga B cooTBerctnuu c,,geficrByrorqr{M 3aKoHoAareJrbcrBoM Ha pa6orHraKa Bo3Jro}KeHa

Marep noJIHoM pa3Mepe sa yruep6, [pr4rrr4HeHHufi Pa6oroAareJrro
rrpqr4 

lllryo6asauHocrefi; . _ ______ :_-:. i ,. , BepeHHbIX eMy'Ha OCHOBaHIII4 CneIII4aJIbHOfO III4CbM€HHOTO

MeHTy;

;..
:l

?nKOfOnbHOrO; HapKOTHqeCKOro UIII4: IrHorO

ycraHoBJrer{Hbrx npr4roBopoM cyAa; ' 
brare npecrynHblx lefiwsuit pa6orHzlca'

j Z\6) npuuzHeHlzs, ytqep6a B p$yJrbrare a,qMaHr4crparr4RHoro npocryrKa, ecJrr4 raxosofi
ycTaHoBJreH cooTBeTcrnyrorr{zv focyAapcTBeHHblM opraHOM; 

:
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flIOrrIrD( OxpaHseMyro 3aKoHoM TairHy
vnv., wlyro), a cnyUaxx, npeAycMorpeHHbrx

'-:,'

a6'orunxara' lflrorrlr s noMeueHrasx u Ha

pacIII4BaTh CnHpTHbIe HAntI'-tKI4, a TaK)I(e

6arun arl) 14norpe6nxrb r,r,rep eAaBarb rlpyrri rvr

Ircr4xoTporrHbre Beuecrtsa, xpaHliTb
a.

IV. Pa6o.ree BpeMq u BpeMfl orA[,rxa

1. Pexuu pa6ouero BpeMenrr
1,1, Pexcnna pa6ortr Llkoltr onpeAenqerc-tr Ycraeoxa v o6ecneqlre aercn

OJIbI,

eBHafl pa6ovax HeAen-a Anr [eAarofr4qecKr4x
r{Baror{efo ilepcoHana c AByMq BbrxoAHbrMr.r

eAarou4qecKr4x pa6oruuxoB crpyKTypHoro
iv
oBaHus, AeTerr y cTaHaBlruBagTcf [recTr4AHeBHa_fl

uvr rpa(tuKaM, yrBepN(AeHHbre pyKoBoAr{TeneM

/L3, flxru4Hennax pa6otat HeAenr ycraHoBneHa AJrr pa6oruuxoR us rrr4cra
neAal'oruqecKofo nepcoHana u3 pacqera coKparqennofi npo4oJDtfl4TeJrrHocrr4 - 36 qacoe n
HeAenro B coorBercrBr4r4 c rpe6oeanzrMr4 crarbu 333 TK P@. flpa nanuqfirr Bo3MorcHocrefi
yqHTertM MolKer 6ltrl BbtAeJIeH ugro4Lr.lecruft AeHb Anr noBbrlreHr{x reanrrcfu RarJnv)
no ceTrleHr{e ceMnHapoB-np aKTr.rKyMoB Anr canroo 6p a: oB aHnfl,,

L4, Boenlararern or4errenufi l[rcolu o6rqepa^:nunaroruefi HanpaBnenHocrr4,
peaJll43ylolque o6pasoBareJlbHble nporpaMMbr AorrrKoJrbuoro o6pas oBaHvtr tr oKasbrBaloulue
yclyry no nplrcMorpy rI yxoAy, pa6oiaror B AByxcMeHHoM pe)KrrMe no cJreAyroqeMy rpa$uxy:

: t:s, cMeHa - 7.00 - 14.12 r ,: ',.. ) '..j 2-a crvena - 1I,48 19.00
nu) Iflxolbr, peaJrrr3yrorrlr4e KoppeKrlr4oHHL,re

o6pa:onaHnr 14 oKa3brBarourr4e ycnyry rro
3, B ,rIeJUrx o6ecreqenus HenpepbrBHocrr.r

MeHHOM pe)Kr4Me nO CJreAyrOqeMy.

lre o6pasoBareJrbHbre [pofpaMMbr Haa{arbHofo
o6pasonauva, pa6oraror B oAHy cMeHy c 07.30

Srrrry pa6orbr corpyAHllKoB.
0.:
ccoB - 45 vrauyr.
con e nbpnoM tronyfo Arrr4 - 35 rvruHyr.
xnaccoe) c 12.00 ao 18.00.

o6pasonautrt - Ao 22.00.
epcoHaJIy TIIxonu (yuurenro, Bocrll,lTareJlto,
oMeHAoBaHo npuxoAr4Tl na pa6ory 3a 15-20
aH npoBoArarr o6yrarcxlnxc-f, B pa3neBanKy 14

,B conpoBo)KTIQHITIT po,4urenefi (saIcoHHrrx
irofi Soprr.le AoBepeHo sa6r,rparb pe6eHxa.

^ r ' 
I ':
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pa6o.ruil no
'qena sa 30

pa6ouefi HeAen:r 'ycraHoBJreHa lns
neHqeoKoro,' yve6Ho=BcloMotareJrbHofo,

Buxo4Hbre AHr4: cy66ora, BocKpeceHbe.
1:11, CoxpaqeHHae.npoAoJurrrreJrbHocrl, pa6ouero BpeMeHn ycraHaBnuBaercr:
1. 1 1. 1. ,4rr-a pa6ornldKoB B Bo3pacre lo 16 Jrer - He 6onee 24 qacos B HeAenro;
I.II.2.,4ra pa6orHI4KoB B Bospacre or 16 ao 18 Jrer - He 6onee 35 .racoe B HeAenro;

1,11.3.gnx pa6o'rHI{KoB, qBnrrorqnxcfl. LrHBarnlAarvra I vtm II rpynnbr, - ne 6onee 35
qaco'' 

'I 'cornaurenra* ta*iv Mo

farc na pa6ory, iui " " uir
rt

peuerrnofi )r(eHulrrHbr, oAHoro lrs po4zrelefi
B Bo3-pacre Ao qerbrpHaAuarr.{ ner (pe6eura-

: , ocyxlecrBJltloilrefo yxoA 3a 6orrHrrrvl rlJIeHoM

ceMbl4 B COOTBeTCTBI4T4 C MeAr4rIr{HCKr4M 3aKJIrOqeHr4eM, BbrAaHHbrM B IrOprAKe, yCTaHOBneHHOM

Qe4epalrnllMu' gaxonaua u vnnlwu HopMarr4BHbrMr4 npaBoBbrMrr aKTaMH Poccraficrcofi

AohonHr4TeJrbHoro BpeMeHr4 orAbxa L[rLr, c
ycraHoBnennlrM 4la cBepxypoqHofi pa6oru.

pa6owi'r AeHb coKparlaerc.s Ha oAr.{H qac,

HeB O3MO )I(HO yM eHbrrr rITb np oAo nr(r4Te JI E, Ho cTL,

KoMneHcrrpyercr rrp eAocraB JreHr{eM p a 6oruuxy
corJracr4-fl paoorHr4K4 onnaTorr IIo HopMaM,

1.14. fparprarc pa6oru uxorlnofi 6rz6nuorerr4 orrpeAeJrtrerctr ArrpeKTopona lflxo:nr n

i

BJrr4Baercr nrrr4AHeBHas 4)-'aaconat pa6ouan

aM KDKAbrfr nropnzx rr qerBepr c 14.00 4o
xyue6uofi qacrkr.

v (nutr) cnerdrraJrbHocrr4 neAaforuqecKr4M
yAa npoAoJrlr(r4TeJlbHocrb pa6o.rero BpeMeHri

c-TaBKy sapa6oruofi nrraru) onpeAenrerct
@e4epaqnu.

eMeHr4 orAbrxa rteAafofr4qecKzx pa6orHrlrcoe li
ooTB ercTBr4L{ c TpyAO BbrM 3 aKO HoAareJrbcrBo M,

IZHbIMI{ HOpMarI4BIlbIMlr npaBoBblMr{ aXTlilwtu, coAepxaulr4Mr4 HopMbr TpyAoBofo rrpaBa,,:.
KOJIJIeKTLIBHbTM,qOTOBOpOM CyrreToM: 

:

. tl p"*"ttu' ,la"tanurroat" illlnonbr, ' 4ouorniarenlnoro o6pasoeanlrx vr Apyrr{Mr4
oco 6eiHuo cr-slan pa6oru Tlkonrr;
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t4Jrrz HopM r{agoB nerlarorHrrecKofi pa6orbr 3a

aron4rlecKr{u, pa6o'rHuKaM B ooorBercrBar{ c

,Poccraficnofi @e4epaqr4r.{ or 22 terca6px2014 r
euu (Hopnaax qacoB'rreAarorr4rrgctcofi p a6orrr s a

a6ornunon u o roprAKe orpeAeneuua yve6uorZ
apr4BaeMor4 B TpyAoBoM AoroBope), a Taror(e

c

IM M;.

o,B br)

coorBerc-rBvtv c npvrKa3ou N 1 60 1 ;

brnoJrHeHr4fl BxoAflrrltix n pa6ovee BpeMt
14 or 3aHLlMaeMofi unau AoJr)r{Hocrt{ 14HbTX

npeAycMorpeHHblx rnanrzQuxaqrroHHbrMr4 xapaKTepr4crLrKaMz AoDr{HocrHrrx o6.ssauuocreli, n

ToM r{rrcJle socnl4raTerlHofi pa6orur, uH1LrBvr1yamnofi pa6our c o6yuarorqzrMLrcfl, uayuuofi,
rnopuecrofi v plccJleAoBarerucxofi pa6orrr, a ranre Apyrofi neAafofvqecnofi pa6orlr,

u) o6xsannocrrMrz u (vtnt) n:ag.LTB:aAy a.rrbHbrM

opraHrr3arluoHnofr, Ar4arHocruuecrofi, pa6orrr
eAycMoTpeuHofi [JraHaMr{ Bocrrr4TareJrbHbrx,
brx, TBopqecKl4x 14 l{Hbrx naeponpuxurfi,

a) BpeMeHa, neo6xoAztr,tol'o Anr BbrrroJlHeHrrr neAarofulrecKuMn pa6orHraraMz r{ r{HbrMrr
pa6orHzxaMrr AononHlnerlsofi pa6oru 3a AononHr4TeJrr,Hyro onnary no corJraueHr{ro cropoH
TpyAoBofo AofoBopa.

' 1,I9. Bslnomtenue IleAafofl4qecrofi pa6orlr yqr4TerflMr4, rreAafofaMr4

9 - rp.noAaBareJrbcKas paSola), Koropaq

coorBerc-rB vtpt c tpvlKasorvr Ns1601 (^anee - 
(rpeHripoBoqHol4) "1:ff;H:ffffiT:H[:

Brtnolnenne npenb4anarerlcrofi pa6orn p Hr4eM yue6urrx sausrufr,
cocraBJlaeMryu c yqeroM neA4roruqecrofi co6nro AeHvrr. caHr4TapHo-

r4Qnonb3oBaykrf, , BpeMeHr4 , yuzrelx, KoTopoe
MHeHr{r B broopHof o np eAcTaBr4TeJrbHoro opf aHa

u.recKofi pa6ortr pa6orHnron, BeAyrqlrx
3arpar pa6ouero BpeMeHr,r, Koropoe He

KoHKperl43apoBaHo Iro KoJrr4rrecrBy qacoB (aanee - Apyrar qacrb neAaforr4rrecxori paSorrr),
orHocl4Tct BbInoJIHeHI4e BHAoB pa6oru, npeAycMorpeHuofi r<nalu$zrallr4oHHr,rMr{
xapaKTepl4crLrKaMu rlo 3aHuMaeuofi AorxHocrr4. Konrpernue ,4oDr(HocTHbre o6qsaFrnocru

enbcKyro paooTy, onpe,4enffoTcrr

pa6orul pa6orHnxoe, BqAyulax
B acTpoHoMrrqecKl4x qaoax 14 BKIrOqaeT
Trrfl, (,uanee - saunux) He3aBr{cr4Mo or r4x

npoAoJDl,.czTenbHgc1ll . u xopoTKLIe nepepbrBbr (nepenreHu) nre>x4y KDr(AbrM 3aHq'rr4eM,
ycraHoBJlenHue: ilM o6yuarorqaxcx, B ToM qr4cne "Auuavruuecxyro naysy'i (6onlruyro

1pa srou yue6uan (npenotanarelrcrar) Harpy3Ka

lxlt'rit, He xpeBbrrxaroqefi 45 r',fifiryr.
Tb sannrvtfr, B ToM qucJre Bo3Molr(Hocrb
x(e repepbrBoB (nepelaeu) Me)rqy HhMa

lpgAycMarpl4Baerct ycraeorr lz6o noxarbHbrM HopMarrrBHbrM aKToM opraHri3arrr4r4 c yqerorvr
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ecKr,rx npaBun v HopMarHBoB, Brnolueuue
?rpyeTcrpacllldca}lLrel.l 3aHflTk\v. ,

aoHHbrMrr xapaKTepr4cTHKaMr4 |Io AOII(HOCT_flM,
aBarenbcKyrc pa6ory, a TaK)Ke AonorHr4'r erbHbrx
6p as o n arenrno r.r AenreJrbHo crbro, B br n o Jr H r eM brx

c I4x IIucbMeHHoro cellJlacl4t 3a AoIIoJIHI4TenbHyro orrJrary, peryrrrzpyercq cneAyroqlrna o6pasou:
1',24.l. caMocrotreJlbHo - noAroroBKa K ocyuecrBrreHr{Fo o6pasonareruHofr

Aetrenbnocrkr kr BbIrIoJIHeHaro o6-ssaHnocrefi no o6yueHlrro, Bocnr4TaHr4lo o6yuarorqzxetr rI
(urln) opraHrr3allua o6pasonareruuofi AerreJrbHo crkr, y.r,awpre n paspa6orre pa6o.rr4x npofpaMM

coorBercrBvru c rpe6onaulixvrn dle4epaJrbHbrx
In c npaBoM rrcnoJrb3oBaHr4q KaK Tr4rroBbrx, TaK

,ii

HALTBLTAy arbHbrx cno co6no crefi , ranrepeco B r4

sauatuit), -: BeAeHrre xypHaJra H AHeBFrr{r(oB
o opMe;

kr x'flT#:#,n"#ijTil*Jf1T;:'^{ecxoit
yTB epxAaeMbrMrl Jro KaJrbHbrMr4 HO p M aTr4 B Hbr M r.r

rntlnnprtll Qqrr\Hn ntrAffLnrD: y1 a----,vt 3aKoHoAaTeJIbCTBOM - BbItIOJlHeHrre)oore neAafofl4qecKl4x coBeroB, MeroAr{qecKr4x
r4ro poArlTeJrbcKr4x co 6pauufi ;
prcaHnfl]li[rL yTBep)r(IaeMbrMr4 JioKaJrbHbrMr4

HopMarI4BHbIMI4 aKTaMIa ITTrolu, KOJIJTeKTI4BHbTM AoroBopoM, - BbrrroJrHeHr4e Aorronnure:rr,Hofi
tT}J;|JBlrlya.nnuofi u (utwr) rpynnonofi pa6oru c o6yuarorqprv;Lrcfl, ytacrLre B o3AopoBr.ireJrbHbtx,

fx, npoBoAl.IMbrx B uejlrx peanr43aurrr,r
q,afl. y,v.acrne B KoHrleprnofi AeareJrbHocrp{,

ilrzrx, TpeHHpoBoqHbrx coopax, oKcKypcurx,
yKiBaHrieM B JroKaJrbHOM HOpMaTTTBHOM aKTe,

rnoJrHeHr4r pa6or);
TeJrbHbrM cofJraureHr4eM K TpyAoBoMy AoroBopy)
oJrHareJrbHbrx BHAoB pa6or, HenocpeAcrBeHHo

cB.fl3aHHbrx c o
(KnacaHoe pyKqB;
JIaOOparoprrAI'{Lr,

o6reAzHenLrfllltpr;
coAep)r€HHq, cpoKa BbrnoJrHeHu_fl r4 pa3Mepa onJrarr

r 1.24.7.loxaJIbHbIMr.{ HopMarrrBHrivru arraun Tllroltr (nprarca^aarrarr Arrperoopa l[Ixo.rrlr) -
|,t.:

pcTBa e TTT6sls B nepl4oA ocylqecTBJreHr{fl
Lr ueo6xorlzuocur opfaHra3yrorcr B uenrx
6nroAenas "3a BbrfroJrHenr,reM pexr4Ma AHfl

br B TeqeHze yue6noro BpeMeHr4, B ToM
aBJII4BaeMbrx Ant orAbrxa o6y.rarorrluxca

. ,]

e)KypcrB s L[xone pa6orHvxon, BeAyr{}TX
Hlzfl.3antrrkrfi, po ux Haqana I4 rrocJle oKoHrIaHnfl

sa4{tvtfr', yql4TblBalorcfl cMeHHocrr pa6orbr opraHrr3 arJuv, pexerM pa6oqero BpeMeHH Kalr(Aofo
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oTy, B cooTBeTcTBr4V C pACnVCaHr{eM ga]F^flTr4ir,,

rze oco6eHHocrr{ pa6oru. c reM .1106rr ue

laooTHrrKoB, BeAyrqux npenoAaBaTenbcKyro
(rpe4ap-onoquax) Hatpy3Ka orcyrcrByer vrru.

.uacax, B pa6o.ree BpeMr rrpn oroM BKJrroqarorct
pa6overo BpeMeHI4 yvurenefi l,x xnagcon
IO|I4IICCKI4X NPABI{JI 14 HOPMA.-.IIIBOB'CATTIITAH

o6yueHua B o6qeo6pasoBarerrbHbr* y'p.*o'.#ff""TH.r1-il#::f'":JJ#I#JiI3J
frasHoro rocyAapcrBeHHoro caHnTapHoro Bparra Poccnficrofi @egepaqr4r4 or 29 aexa6pa 2OI0
r. Nel89, npeAycMarpl{Barolrlvx rrcnoJrb3oBaHr4e (cryrreHqaroro)) pe)ru4Ma o6yueHzx B nepBoM
inoJIyI'oAI4rr (n cenrx6pe - orrx6pe - no 3 ypoxa B AeHb no 35 Mr{Hyr xalt,4ufi, n uoa6pe -
4exa6pe qo 4 ypoKa no 35 Mr4Hyr xax4ufi; xHBapb - wafr, - no 4 ypoKa no 45 MrzHyr xaxt4trrl-),
a raruI(e <<AlaHav'krrrecKyto nay3y) (6onrlryro neperr,reuy) B cepeAr{He yve6Horo AHfl
IrpoAoJDKrrreJlbHocrbro He MeHee 40 MrzHy-r. Yrasauurrfi pelKrrM o6yueHlu Ha rroprrKe'/
onpeAeJreHlrx yuebuofr Hafpy3Krr r4 onJrare rpy4a y.lurenefi He orpor{aercr.

1 ,Z:7 , ,B AHrr HeAeJIu (nepr.ro4u BpeMeHr4, B TerreHr4e Koropbrx Synr<quouzpyer IIIxona),
cno6o4Hue gm pa6orHaxon, BeAyIrIr4x
no pacnucaHnrc r4 BbrnoJrHeFrr4fl Herrocpe

TCfl,

neAarofzqeeKr4x pa6ornr.rxoB K nenrypcrBy rro
HaJrr4croM no o6ecneqeHr4ro 6esonacnocrrz Ha

q BbIBEIIII4BAETC' HA BI4AH

o T;.'::.'ffi::?"Xt"'1ff ilXI
HaxoAllTbcx n yre6norra novrerqeur.la,, t, 

I '
,' 1 30r iB stezcuMocru ortpacnvrcauutx ypoKoB yrrr4Tenb npr4cyrcrRyer Ha BCex

r4 ooyLrarcuuxcr,
e r(oropbx fflxola ocyutecTBnfler cBoro
HHbrx rflr(oJrbHbrx xanuryr), [e,4arofuqecKrre

pa6ornuru, cno6o4uue or npoBeAeHr.{r yue6uux sausrufi no pacrrrzcaHLrio, or BbrrorHeHur{
I4Hbrx o6qsaHlrocrefi, perylupyeMbrx rpa$raxalaz h nrr.aHa"Mv pa6ortr, yKa3aHHbre pa6ornuxu
Mo'ryr 6-"tJ-" t,T.paBJIeHbI Ha noBblrrreHrle ypoByr rnalnfrurcauur4, B ToM rrucre nue Illxoltr,

l.32, fIepI4eAbI KaHLIKyJItpHoro BpeMeHrr; ycTaHoBJreHHbre p,nx 'o6ytarclqrixcr u He
coBnaAaroulre AJu freAarorr4qaaniu" pa6ot*rrnopa r4KOB \1 r4Hbrx paOOTHTTKOB C yCTaHOBJreHHbrMrr r4M':
COOTBETCTBEHHO EX(EIOAHbIMII OCHOFHbIMI,I YAJINHEHHbIMII H EXEIOAHbIMI4 AOIIOJIHI4TEJIbHbIMI4
orrarIHBaeMbIMA ornycKaMl4, e)KefoAHbrMI4 OCHOBHbTMTT U eXefoAHEIMI4 AO[OJrHIrreJrbHbrMr4
onJIaqI4BaeMbIMa ornycKaMlr (nanee coorBercrBeHHo - KaHr{KynrpHoe BpeMq r4 ernycK),'.:-
-sBr'Iorcf Ant HI4x pa6ounna BpeMeHeM c onlarofi TpyAa B coorBercrBr4rr e 3aKoHoAareJrbcTBoM
Pocurficrcofi @e4epaqvz.

1.33 B KaHr4KyJrrpHoe BpeMr, ne ' conrra4arouee , ' rrx
pb6orulzxoa, yroqH-sercs; pexuna Ex pa6ouero npenaeHa. llea B

KaHrrrlynflpHoe BpeMr BbrnoJrHrror neAaforuqecKyro (n roM 14

opraHlrcallr,ronnyro) pa6ory, cB43aHHyIo c pealasaquefi o6pa^:onarelrHofi nporpaMMbr, B

npeAeJlax HopMHpyet$ofr. qacru nx re,4aforu.recKofi pa6ortr (ycranonnerrHofo o6leua yve6nofi
(rpenraponouuofi) Harpy3KI4 (neAaronrqecxofi pa6orsr), onpe4ereHHoI 14M Ao Harrana
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TAKLTX AeTefr, yCTaHOBJTeHHOTO r.iM AO HA%ALA

,,,,,'.1.35.,,K4nIaKyJItpHoe Bp.eMr, ue, coB.rraAaroqee c orrlycKoM [eAafofvqecKllx
2. . . .:':'-.' .p46otuukoB, IzglloJlb3yercs raI<rKg'4rfl rdx,qononHr4TeJrlHofo npo$ecclroHaJrL,Hofo o6pa:onauv.a

.1 ..
B ycTa
"., pa6orur.mon, npurtarrx na pa6ory n

nepuo r4xcfl,' onpeAenreTcr B npeAenax
npoAonxl4TeJIbHocrl4 pa6ouero BpeMeHr4 rrJrrr HopMbI rracoB neAafofaqecrofi pa6oru B HeAeJrro,
ycraHoBJrerfrofi sa craBKy eapa6orHofi uaru.

I,37 . Pex<lru pa6overo BpeMeHI4 pyKoBoArrrerefi (alrpeKTop, 3aMecrr4TeJrr, Ar4peKTopa,
sane4yrorqufi, pyKoBoAwreJIb crpyKTypHoro noApa3reJreulix) n KaHaKyJrrpHoe BpeM-fl, He

coFnaAaloqee c HX ornycKoM, onpe4eraercfl. B [peAeJrax rpoAoJDr(r4TeJrbHo'crz paSouero
:l

Bp eMeHr4, yoTaHoB JreHHo Ir IIo 3 aHI4MaeMO t4 AO IX(HO C-Tr,I.

, 1.38 , Fa6orHLIKlr kt3qLrcrayve6Ho-ncnoMofareJrbHofo z o6clyxnBarourero nepcoHana
opraurasaqvtit n nepiao4, He coBnaAaroullafi c ux orrrycKoM, rlpuBneKarcTcfl. AnA BbrrroJrHeHrrt
opraHr,r3ar{HoHHbrx vt xosrfii,crBeHHbrx , pa6or, He rpe6yrorqnx cnerlr4aJrbHbrx snanlrft v

!- -l-xealvQuxarryp1 B coorBgrcrBL{H c 3aKoHo,qarerbcrBou Poccraficxofr @eAeparfl1r1.

nxn) sansrcnit (4exreltHocru TTTxolsr no
MoTpy r{ yxoAy sa gerlurn) 4n-a o6yuarouIr4xc.fl
B rIeJroM rro Lllxo:re no caHarapHo-
M ocHoBaHvflM flBrnfiorcq Da6oqr4M B0eMeHeM

B.

ofuqecKr4e pa6orHrzxa v uHbre pa6ornaxa
AKe H HA ysrroBnflx, rrpeAycMoTpeHHbx AJr.tr

rpoBo,qqTot He pexe oAHoro pe|3,a B I KBapraJI. Bce sacel.uHr4tr AoJrlr{Hbr npoBoAr4Tcr Bo
BHeypor{Hoe BpeMt LI He AoJIXnlr.npoAomKarbcr 6olee AByx qacoB, poAhreJrbcKhe co6paHr.rl -
ne 6onee 1.5 qacon.

'r' , 2. Pexuu pa6orsr crpyKTypHoro roApa3AeJeHnq I{eurp AonoJrHr{Terr,Horo''a

o0pa3oBaHI1Is, Aerev

' "l ' ; I '-'
onpeAenflercq B cooTBercrBuu c rpe6oBaHnflMLr llpurasa MlrHzcrepcrna o6pasoBaHr.rfl r{ HayKr4

r 22.12,2014 roaa 1{b1601 (O oa6oqero
neAarorlrgecxofi pa6oru 3a nnarrr)

B r4 O nOprAKe OlIpeAeneHprfl yre fr4rrecKax

AoroBope> rz rapraQHo-rnalrEi!liKarIaoHHbrMrr

us - 18 qacon B HeAeJrrc;
:ii i,

poBoAr4Tbcr s ruo6ofi 4ent ne,4era, nloroua_a

eHTp lonoJrHtrreJrbHoro o6pasoBaHlrfl Aerepi e
ga pa6oraer 7 l{nefi B r{eAenro. B nepnol c 25
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oB, I rlepr,roA c 1 uroHq - 24 anrywa c 10.00 ao
,20:,00, qacon. , 

:

npas4Hln +*,x ueponpvarwit -flsJl.flrcrct
1,. 1.. :' , ....,::

x n JleTHl,fx KaHril(yJr, ycTar-roBneHHbrx AJtt

Io orAe_JIbHoMy rpa$uxylpacrrr4caHrzro

Konbr no rpeAcTaBJIeHHro pyKoBoAl4renb

.OTAEJIEHI,IH

aroruqeeroro BpeMeHV B qacru pa6ouero 4un
f Ipuwas a Mun u cle p crn a, o 6p a^: oB aHr4fl u Hay r(H

Ns1601 (O npoAoDl{r4TeJrbHocrr4 pa6o.rero
BpeMeHr{ (nopvrax qacoB neAarorrrqecrofi pa6orrr 3a craBKy sapa6orHofr n.narlr)
neAafon4qecKl4x pa6orHuxoB I4 o nopflAKe olpeAeneHr.ra yve6uofi uarpysxa neAafofr4rrecKr4x
pa6orulrxon, oroaapunaevrofi B TpyAoBoM AofoBope)) v rapn$rro-xnanucfraxaqr4orrHbrx4r4
x ap aKTep 14 c-TuKaM'tr'.

: : craprxeMy BocnlrrareJrro, Bocrr4Tarer-flM, .neAarofy-ncr4xoJrofy 
- 

36 qacoB B

HeAeJrro; ,

fi naupanleHHocrr{ 
- 

25 qagoB B HeAenro;
qaca B HeAeJrro;

enrc; 
:

acoB B HeAenro;
ynnax) c l2-'racsnrrlt npe6brBaHr4eM npu 5-
n He4enro), B Koropbrx Ha Kalr{Ayro rpynny

)r(Hocl.{ BocrhrareJrn (72 taca pa6oru). pe)r(rzM

m< pa6ouero BpeMgHrr onpeAeJlflercr c yr{erou nirnolueHr4r r(a}r(AbrM Bocnr{TareneM HopMbr
neAarornqecrofi pa6orbr B TeqeHue36 qacoB B HeAenro. '

3.3. Pexnu 36-.{aconofi pa6ouefi HeAeJrrr Ka}r(4brM Bocrrr{TareJreM Mo}Ker
o6ecneqzsarbct{ nyreM oAHoBpeMeHHoft exe4HesHofi pa6orn AByx Bocrnrarelefi B resenne 6
rlacoB B HeAeJIIo ,qJIt KalKAoro BocnrrrareJrr raoo 3aMenll ranq4b M Bocrrr{TareJreM B, TeqeHHe
grofo BpeMg-IIr4 Bocnl4rare.nefi, orcyrcrByrorr{Hx no 6oresHn rr ApyrriM npr.Trrr{HaM,:snnorHeHr4-fl
pa6oru'no zsroroBJIeHI4Io yue6no-HafJr-fl,4Hbrx noco6nfi, MeroAr4rrecxofi z apyroil pa6orrr,
perynupyevro fi nor<anbHbrMu HopMarHBH br Mlr a KTaMr.r.

, 3.4, 
, 
flpo4orxlzTgJlbHocTr pa6ouero AHq neAarou4qecKofo kr HHoro [epcoHana

onpeAeJltercx rpa(flzxou pabouero BpeMgHr4 H yrBepnquatrr npr.rKa3oM AripeKTopa TTIKonbr no
HoM c co6lroAerureu ycranoueuHofi

i HeAeJIro, fpa$znu pa6ornr o6rssr-srorc-fl
BT4AHOM MeCTe.

renuft AoJDr(Hbr npr4xoAr4Tb Ha pa6ory sa 15

e pa6overo AHr Bocrrr{Tarelefi AonxoJtbHbrx
e AH-a BocnllTarelrv o6qsaHtr npoBo.qr4Tb Aerefr e

pa3AeBaJIKy, Ir npocJlgAr4Tb: 3a yxoAoM Aerefi Aorvrofi B conpoBo)KAeHrrr4 pograrenefi/ sarosHux
npe4cranurelefi.

3,6, Perruru pa6oru saltecrzrerefi Ar4peKTopa Tlkonu, Apyrax pyKoBoArrrlr4x
TpyAoBbrM 3aKOHOAaTeJTbCTBOM C yrreToNr

JrbHocrbro lflrolr,r.
P@ pa6orHr4KaM no neperrHro 4omnHocrefi

HeM Mo)Ker 6rrrr ycraHoBneH oco6ufi pex!{rvr
yr rlo pacnop-DKeHr4ro AHpeKTopa TTTi<olu npu

neo6xoAuuocrl4 SnI43oALIqecKLI nprzBJreKarbcr K BbrnoJrneHrrro cBot4x rpyAoBbrx $yHxqrafi sa
IIpeAenaMHyc.TaHoBJieHHoft4.uaHI4XnpoAoJIx$ITeJIbHocrnpa6orre|oBpeMeHIz



:

|::
;

epxypoqHofi. pa6ore (pa6ore, srrnoru.seivrofi
r) sa npe4eJraMr4 ycraHosneHHoli ,4:rx pa6oruzna
rr) aonycx ae'rcl B cJrle&flx; r{peAycMorpeHFrbrx

eHopMr4poBaHHbrM pa6oulirr.r AHeM.'')
.paooTe, paooTe B BLrrXO.4Hbre tr

rlx irenruuH, pa6oruuxoe Ao 18

o. He 3anpeqeHo uM no cocTorHaro 3rlopoBhr B

M, Bb.IAAHHbIM B NOP'AKE; YCTAHOBJIEHHOM
arnBHbrMt4 [paBoBbrMr,r aKTaMH Poccvt iicxofi

@e4epaqan. flpuI groM IrHBaJIuAbr, )r(eHrrlr.rHbr, r.rMeroqae Aerefi B Bo3paore Ao 3-x Jrer, AoJr)r(Hbr
6rnr'noA pocnI,rcb' o3HaKoMJIeHbr co cBor,rM npaBoM orKa3arbcr or cBepxypour-rofi pa6orrr.
O6ssaHuocrb rr3Becrl4Tb lrx o lpaBe orKasarbcr or pa6omr B cBepxypor{Hoe BpeMr Bo3Jrafaerc.fl
Ha pyKoBoArrrerrefi crpyKTypHbIX no(pa3AeJIeuuir, B rroAr'rr.rHeHrrr4 Koropbrx HaxoArrct
yKa3aHHbre pa6oruuru

3.10, flpo4oln<rzreJrbHocrb :cBepxlpoeHoft pa6oru He AoJr)r(Ha npeBbruarb lJntr
xax<goro pa6o gnyx 4u-eft rroAprA ulutu 120.racon B foA.

3,11, B BbIXoIIHbIe n nepa6ouue npa3AHurrHbre Ar{rr, r(ar(
IIpaBI4-rIo, He nue pa6orHr4KoB x pa6ore B BbrxoAHbre u nepa6oui,re
ITpiL3AHuqHbIe MeHHoro corJracu.fl B cnyqae ueo6xo4alaocru
BbInoJIHeHLrt 3 or cpor{Hoxo BF,IIIOJrHeHI4.rI Koropblx 3aBi{cuT B

AaJIbHeI4rXeM: B UenoM urru ee orAenbHbrx crpyKTypHbrx
noApa3AeJranufi,.: :

. 3.12. Ilpuueuenne pa6orHnrca K cBepxypovHofi pa6ore AouycKaercfl c ero
III4CbMeHHO|O COruraCHr B CJleAyrOrr\HX cJlyrraflx: . '

.':.::I

, i 
; e . npLI Heo6xolznaocru srlnoruurr (saxonuurr) Har{aryro pa6gry, KoTopafl scrreAcrene

HenpeABl4Aeusofi BJIerIb sa co6ofi nopqy unu rn6elb rrMyuleerea llTxortr,
la6o'cos4aru yrp ro ruo4efi;

. Ant np nplz HetBKe cMeHrrorqero pa6or:nr4Ka. ecnu pa6ora He

AonycKaer nepepblBa. B srptx cJlyqiu{x Pa6oroAarem o6.ssau HeMeAneHHo npnHarb Mepbr ro
3aMeHe cMeHUIr{Ka Apyfr4M paooTHuKOM.

3.13. flpnuevenne pa6orHaKa K cBepxypouHofi pa6ore 6es ero colracfiAAonycKaercn
BcneAyroqr4xcflyqaqx: , , ,: i

,ueo6x-o,4ulmx Lnfl rrpeAorBparrleHr{r xaracrpocfrr,
aHeHlafl. no cJreAcrB uit rcal acrp o $ u, rrp o rr3B oAcrs eH Fro fi

',: upu [pot43BoAcrBe o6qecrneHno ueo6xonunarx pa6or no ycrpaHeHr.rro
HenpeABI4AeHHbIX o6croxreltcrn, Hapyualox{r4x HopMaJtbHoe rpyurcquoHupoBaHHe cHcreM
BOAOCHaOIK9HIIfl,'FasOCH?0)KeHu-fI;,OTOnIeHu-fl, OCBeqeHI4fl.,RaHAIIuL3AIJLIL\ TpaHCnOpTA, eBfl3vI; ,

:: . . IrPZ [pol4gBoAcrBe pa6or, Heo6xo4Ianaocrl Koropbrx o6yclonneua BBeAeHr4eM
upesnrtvafinoro uJ.lA BoeHHofo nono)KeHr{r, a raK}Ke rHeoTno)Gbrx pa6or B ycnoBtrflx
uppsnrrvafinlx o6crotreJlbcrB, ro ecrH B cryqae, 6eAcreu-q r4nr{ yrpo3tr 6e4crnur (.roo.apur,
HaBo.4HeHHr, rroJroA, 3eMnerprceHkrtr, enuAenararz) r,r B r4Hbrx cryq'aflx, craBrulr4x rToA yrpo3y
)I(I43Hb LrnV HOpMAJIbT{bIe )KIBHeHHbIe yonoB[Ir Bcefo HaceJreHlrfl r4Jrr{ ero -i'a}Tr4.

3.I4. Atts KoHTponfl sa co6lro4euneu pa6orunxanau ycTaHoBneHHoro pe)r(r4Ma
pa6overo BpeMeHu, Art norytrelvle, AaHHslx o6 orpa6orauHoM BpeMeHl- v paceera onJrarbr
rpYja rlpl4MeH-f,ercnra5etn yqera pa6ouero BpeMeHr,r. O6ssaHuocrr{ ro BeAeHr{ro ra6em, yqeTa
paooqero BpeMeHr{ Bo3Jlafalorct Ha Aon}IuocrFroe Jrr4rlo, pearr.r3yroulee cbyuriquu no
pyKoBoAcrBy orAeJIeHueM ,rlwt JII{IIaMI4, Ha3HarreHHbrMr4 orBercTBeHHbrMr4 3a BeAeHr4e taleln
npuKa3 oM Ar4peKTop a lflxorrsr B coorBercrBy]olleM or4ereu'n n T I I xoltr.'i ,4 ^ ---J^----.^

i Li il : . i 33



r4u c iiopMattlt Korurexu4BHoro 4oronopa. IIo
BMecro nosblriieHFrofi orrJrarbr Mo)Ker

uTeJrbHofo BpeMeHr,r oTAL,tXa, Ho He MCtree

uo cMeHaM, onpe4eJlfl ercr rpacpnrauu
oM MHeHufl nu6opnoro fl peAcraBilTeJrbHoro

PO) :c co6lroAeHr4eM, ycrauoerenHofi
Ienrc I{Ju4 Apyrofi y.rernlrfi rephoA, fpa$rax

cMeHHocrrr o6rqerserc.fl pa6orHararu roA
pacnrrcKy He [o3AHee, qeM Ba oArrH Mecrq Ao BBeAeHrrr ero n 4efrcrnue,

3,I7 . B uepa6ourze npasAHt4qHbre AHpr AonycKaercq nporr3BoAcrBo HeorJroir(Hbrx
peMoHTHbIX rr crpoI4TeJrbHbIX pa6or. flpraueueuue x pa6ole n BbrxoAHbre ra uepa6ouue
npa3AHI{qHbIe AHrr I4HBaJIITAoB) )KeHrrIrrH,'HMerorqnx Aerefi B Bo3pacre 4o 3-x Jrer, AonycKaerc-s
TOJTbKO frpH ycJIOB r4]1l, e1rr4 3TO He 3anpeuleHo

Anofi u.ulr Hepa6ouufi npa3AHar{Htrfi Aenr.
pa6orofi pa6ora ro 3aMeHe BpeMenHo

orcyrorByroqero pa6ornln<a 6es ocno6ornAeHrrq oT pa6ollr, onpe4ereHuoii Tpy,qoBbn,{

AofoBopoM. 3anaeHa BpeMeHHo orcyrcrByrorqero pa6orHr4Ka ocyqecrBJrr.ercfl Ha ocnoBaHhu
Qorracvs. sarr,rertarolI{ero, oIIJIara npor'tsno4r4Tcfl B coorBercrBHH]co craTbefi 151 TK P@.

HA AOnI{HOCTHbTX Jrrrq, ocyilIecTBJlfforlllx

Te B BbrxoAHbre 14 nepaOouue npa3AHuqHbre.qHr{

oJre B r{enoM Lllrv npv BbrrroJrHeHr.rr4 oTAenbHbrx

ofi Hareropnli
fo BpeMeHr{,

TeM, .{ro6br
qerntrfi neptroA (trecxq, KBapran r'1 Apyrne
pabouux LracoB. Yqerutrfi [eprzoA He Mo)r(er

6oru neAaforuqecKr4x v np)rrl{x pa6orHraxon
nepepblBbl n pa6ouenr BpeMeHlz, He cBt3aHHbre c orAL,rxoM t4 npr4eMoM pa6ornr.rxaMr4 rrr4rUkr, He

AonycKaroTcs. 3a I4cKIIoqeHZeM cJlyrraeB, npeAycMQTpeHHbrx HopMaTr4BHbrMrr npaBoBbr\,ru
aKraMrl Pocczfi crofi @e4epaqran.

3.23. llepeprrnrr 
-n 

pa6ore,l o6pasyrorlr4qcr B cBr3r4 c BbrrroJrHeHr4eM pa6oru cBepx
bIX HopM, K pe)KIrMy pa6o.rero 4ru:c pas4e.neHr4eM ero Ha qaLcru He orHocrrcfl..
flpet ocyqecrBr,envu:s IlIKore $yuxqafi no KoHTpoJlrc 3a o6pasoeareJrbHbrM

B Apyrux cryqaqx He AonyqKabrcs:

fUnono4
npl4cyrcrlvre Ha ypoK?x (s.aHxuaxx) noc-TopoHH:z.x' rrr4rJ 6es paspetrreHr4r AHpeKTopa

BXOAITTb B fpynlly nocJle Hal{ara 3aHflTl4fl,, 3a , r4CKJrrOqgHr4eM EOJTHOMOqHbTX
npeAcrapr4Telefi pa6oroAareJrr; , 

,

npoee4eHIagsangruitIIBnpHcyT",i^^o6yuarorqlrxcx.:
i:li
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no 6oresrru pa6orHuK . o6s3an r43Becrr{Tb
rreM 3a 1, qac, Ao r'asatu. yporcon), a rarur(e

Suocrz n neplufi AeHb Bbrxop:aHa pa6ory
CTLI '

ooTbr rreAarofH.uegKux lr rrHbrx paoorHaKoB
7.
ooJlee [B]x ,r{ocoB noApJAl He cBr3aHHble c r4x

, 3& r4CKJrrOq9HIleM CJrylraeB, npeAycMoTpeHrrbrx

3a:usTuiit, opr?Hlrc atux ; o6ssa1ra I4cI(JIlorII4Tb

, ne4yrilzx:npeuolaBarenbcKyro pa6ory, c reM
nocJreAoBareJlbHoc'Tb rr4 He o6pasonnrnalrr4cb
eM, Koropbre Anr urzx pa6o.lr4M BpeMeHeM He

tBJltrIorct B orJII4r-Iae or KoporKlrx nepeptrBon (nepenaeH), ycrauonJreHHbrx 4n-a o6yuaroulr{xcr,
4,3, ,{nnrellHlre [epepblBbl Me)KAy 3autrrvflv^u npu cocraBJreHr4r4 pacrrr4caHwfl

AonycKaloTc.fl ToJIbKo no nrrcbMeHHoMy 3arBJreHlzro pa6orHlmoB, BeAyrlr4x npenoAaBarenbcKyro
pa6ory. 

:

ra:ur4saL\vkr c KpyfnoayroqHbrM npe6unauv ena

IrbHafl. uyueluan AerreJrbHocrb B TeqeHVe AHfl.
ToAarenl, c yqeroM MHeHHT nu6opHoro opraHa
Holo npeAcraBareJrbHofo opraHa pa6ornuron
Ha) ycraHaBJu{Baer roKaJrbHbrvr HopMarHBHbrM

aIOOM A]ilfl: ,, BOcnI4TaTeJIeI4, OCyqecTBJItIOUII4x neAaron4rrecKylo pa6ory B rpyrrrax
o6yuarouluxcir riixolrHofo Bo3pacra; pexcu,lr pa6ouero AH-fl c: pas,qereurreM ero Ha s,acrr4 c

a [oAprA, c coorBsrcrnyrorqefi ronneHcaquefi
I,OprAKe rr pa3Mepax, ITpeAycMaTprrBaeMbrx

nepepbrBa n pa6ouee BpeMflrHe Brcrrloqaerc-tr,

T4ECfl, B CBfl3I4 C BL,IIIOJIHEHIIEM BOCN],1'[TIEJI'1M11

HopM, r( pexrrMy pa6overo AHfl, c pa3,4eneHaei\4

4,6, B qe[ax gKoHoMIII4 BpeMeHZ Bocrrr4TareJreil qenecoo6pasHo npeAycMarpuBarb
BMecTp pexl4r4a pa6ouero'BpeMeHrI c pasrleneHlreM efo Ha qacTr4 c nepepbrBoira 6olee 4nyx
qacoB pe?KrrM tzx pa6orrr c pasnofi e)I(eAHeBHofi npo4orrxrrreJrbHocrlro pa6ouero BpeMeHr{ B

14 B IIACbI IIOCJIE I4X OKOHqAHLT'L, L1}'lE9. B

uero: npevreHu, c ,TeM qro6u o6rua-fl
ro (uecaq, xnapran) He rrpeBbrrrraJra

HOA.

KI{ IICAATOFOB

ofuqecKoro pa6orHr4rca TTTrorlr orpaxaercfl B

ofi narpysrcu B TeqeHrretpy4o n ofi Ae.f,TeJrbHo crrr
rlTeJrbHoro co fJrarrreHr4fl K TpyAo B oMy AO f OB O py

oro :AoroBopa, B ToM rIr{CJre B CBfl3rl C
_ ts
ra yue6usrfr roA, Koropbre AonycKarorcg 6es

bl3BaBlrrax ueO6xo{anaooTb TaKax a3ri,reneuafi,
(nol pocnucr) He nosAHee r{eM 3a"ABa Mecflua

AO npeAcrorrq ero H3MeHeHr4q

:',:
yrIl4Tenb cql4Tae-Tc-f, nprrHsrblM Ha Tor o6reu Harpy3Kr4, roroptrfi ycraHoBneH rrpr4Ka3oM

4"pant-.,pu lflxolu np" .rp"are na pa6ory u runona. '" ; , ,

,ii,
aHaBlrkrBaetcx ucxo4x H3 KOIUqeCTBa qaCOB fro
n erreHHo crr.r KaAp a Mr,r, Apyn{x yc.noe u fi p a6orsr
pyAoBoM AofoBope.

: .-. i : , 35



5.8, . Yvreurlrenue yue6uofi Harpy3Krr neAafofoB 6es krx' corJracn.tr Mo)Ker
ocyqecTBnflTbcfl, TaKme B cJryqarx:

' ' - BpeMeHHOTO ee BbInonHeHI4fl, 3,a rIeAarOrOB, HaxoA.flrrlr4xcfl B OTnyCKe ITO yxoAy 3a
pe6enxor,t, HXBcBfl3I{c Milpvrrrv:naM;

,,I:B vtxyue6nofi. cKoTopbrMnpeKparueHbr.t . .

TpyAoBbIg ecro Koropo HHriT Apyrofi nocro_suuufr
n

e HrrA ,Ha pa6ore neAaro yue6Hyro
y HoAareJrbcTBoM nopflAKe

3MCHEHIIE

yve6Hofi
epa pa6or

fro r4Hrlrlr4aruBe pa6oro4arens 6es cofJracr4.s

fpy3Kr4 Ha cpoK Ao oAHoro Mecrrqa, ecJrr4 3To

MV, ucuepnurarol{ttfi neperreHb KoropErx
p, Anr 3aMer{eHrzfl oTcyTc-TqyForqero yunrenx) ;

- B cryq.ae ,lpocroq, KprAa )4rrnrerb nepenb4zrca c yqeroM cneur4aJrbHocrr4 u
xaarlzSnxa\Hu HaApyryro pa6ory e Lllxone.

ApyrI4M :ne,4arorn.lebruna pa6orHzraM, ,{Jr-f, xoropux lfixona flBlrflercs, Mecrol4 ocuonnofi
pa6omt, I(aK npaBl4no, coxpanxercr ee o6rena 14 rrpeeMcrBeHHocrb npenoAaBaHr4fl npeAMeroB B

KJIACCAX,

naa yue6nofi uarpysrcrr neAarofoB Ha [epr4oA
AOi AOCTr,rlKeHr4r eT, a
o+peAeJreHr'Ie o y3Kr4

crBmgrc-fl ua o6 areM
oraM Ha [epr4oA Haxo)KAeHr{r pa6orrtlrrca B

ue yue6nofi narpysxr4 npou3Bo ALrrcfl. Pa6oroAarelen,t c yqeroM
aBrzTeJrbHofo opraHa pa6orHHKoB B floprAr(e, npeAycMorpenHoM cr

372 TK PA.
5.14. lle4arorzue oK, B ToM r{r4cre roJtbKo Ha

yue6Hsrfi ro4, nao>xer 6urt,
nq6'arutswq....,.*, HaxoArr{eroct B

' '- rno BbrnoJlHeHr4fl

ornyc 3a peoeHKoM;
-

' JIHeHL{.fl yue6nofi HarpysKr{ ne,qarorr4rrecKoro pa6oruulra, orcyrcrByroulero B

cBr3ra u IIo Apyfr{M np[qr4HaM;
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'

ellcrofi pa6orir, Koropar paHee BbrfroJrHrJracb

oM 14 paoor.oAareJleM;

br Hrrv v naerouefi pe6eurca B Bo3pacre go 14 ner
M r.IIICIe HaXOAtUIerOC.f Ha ee nO[erIeHI'1V, 74.11V

eHoM 9eMDI4 B COOTBeTCTBT{r4 C MeAlrUr4HCril4M

aHaBJrr4Barr rTM Henonsufr pa6ourarT IeHb r4Jrli

5.16. Pa6ora e npa3AHl4r{Hbre 14 BbrxoAHbre AHr4 3anpeuaercr. llpuue.reuze
orAeJIbHbIx pa6orunxoe TTIxomr (yuurereft 14 Ap.) K Aelr{ypcrBy r.r K Her(oropbrM BrrAaM pa6or e

BbIXOAHbIe l{ npa3AHLrqHbIe AHrZ AOnyCKaerCq B rroKJrroqr4TeJrbHbrx Cryqaflx, npeAycMorpeHHbrx
3aKoHoAareJIbcrBoM, Iro nrIcbMeHHoMy corJracrrrc pa6ornraxa v \puKasy Ar4peKTopa LLlxolr,r.

pil3AHr4rrHbre AHr4 np eAo cTaB JrrroTcr B fro pr,4Ke,
fl pa6oruuxa B KaHr{r(yJr.f,pHoe BpeMr, r{e

e c oqepeAHbrM ornycKoM, rBJlflercx pa6ovr.iu
nepl4oAbr oHrI BbrnoJrHrrFoT [eAarofuqecKyro,

MeroAlzr-IecKylo 14 opraHIr3aIIHoHHyro pa6ory B coorBercrBprvl c rpyAoBbrM AoroBopoM rl
I npe4enax BpeMeHrz

H cm pa6orbr rreAaf
p He KoHKpeTr43r4poB

AoJIlI(HocrHbIX o6xsaunocrefi, IIpeAycMorpeHHbrx Vcr,anou, llpanunanan Br]yrpeHHero
rloHHbrMr4 xapaKTepr4 cTr{KaMr4 r,r pefynr4pyeToq

HbrMrr rrJraHaMr4 rreAarofurrecKoro pa6orHnra n
3aHHbrx c, opraHrasaquefi 14 npoBeAeHHeM
raraeuofi , rroMorrlu poArrreJrrM (saxoHHurvr

I'i',
Ha AOMy B COOTBeTCTBLTT4 C MeAr4Ur4HCrsrM

BeHHo Ha noAforoBKy K pa6ore no o6yueur,rrc
cnoco6nocrefi, ranrepecoB 14 cxlouuocrefi, a

rToBbrx ycno erafi ; BbrrroJrHeHr4e Ao [onHr4TenbHo
Bo3JIor(eHHbIX Ha neAarofoB o6ssannocrefi, uenocpeAcrBeHHo cBr3aHHbtx c o6pasoBareJrL,HbrM
npoqeccoM, c coorBercrnyrorqefi AonoJrHrrremuofi oularofi TpyAa (xrraccuoe pyKoBoAcrBo,
IIpoBepKa nacbMeHHblx pa6or, 3aBeAbrBaHne yue6uuu rca6uuerona) ran x(e rBJrrercn pa6owtrvt

unaroqlrfi nepcoHaJr lflrom,r [pr4BneKaercs K

or, Ae)KypcrBy no lllxbne r4 ApyrtiM pa6oralr.
pa6ornr.rros TITKorur B KaHr4r(yJr.apurrfr nepr4oA

peryJll4pyerct JIoKaJIbHbIMH aKTaMz Llh<o.rrrr n rpaifuranau pa6or c yKa3aHrreM r4x xapaKTepa.
flopx4or< n rpaQrarcra pa6oru B nepl4oA KaHrrKyJr ycraHaBrruBarorcr rrpr4Ka3oM AHpeKTopa

na KaHI4Kyn:

i ycJloBlrtx BHyTpeHHefo vI^ BHerrrHero
, o enrnoJrueHllH B cno604uoe or ocuonuofi
fi pa6oru) He nroxter npeBbrrrrarr 4 qacoe n

pa6oru: pa6ornzr cno6oAeu or lrcnoJrHeHrlt
no coBMecrhrenbcrBy noJrHbn-r pa6ovrarZ 4eHs
ro..yuerHoro nepao4a) npoAon)KzTeJrbHocrb

pa6o'rerci BpeMeHI4 nprz pa6ore no, coBMecrr4TeJrbcrBy He AoJrlKHa npeBbnrrarb noJroBr4Hbr

3l



' ,' ',1 $,1':.::: ':
a.. . .';. -.r l .

r4cnonHerlr4-{

ycMoTpe,H'rrrc

BpeM-f,, B TerreHr4e KoToporo pa6ornnr cBo6oAeH oT

KOTOpOe OH MOIKeT I4C[OJrb3OBaTb nO CBOeM)/

,,.' "'6.2t : :,BI4AaMI4 BpeMeHI{,orAbIXa tBJltlorct: '
-: .::'.1:. .: )F. r: repepuBrl:B:Teqesue pa6ouero lnq (cnreull);

- e)r(eAHeBHlrfi (nae>r4ycrraeHurrfi) orAbrx;
- BbrxoAHbre AHrr (e;reue4elrntrfi HenpepbrBHnft or4rx);
- uepa6ouae npa3AHr4rrHbre AHH;

: ; - oTrrycKa:

H ro AHr, nepepbrB AJrfl nprreMa nr4r{ ercq. 3ru\a
p BogvroliHocrr npueMa nvnJzr BMecre c
o Mrr HJrv orAeJrbHo B cnerlr4aJrbHo srofi qelu

:i

aHaBJ[4BAeTCq [epepbrB AJrr [prleMa rlur]Jr4 v
IryT (4peAycMorpeH rpa$ur<ovr pa6or),

6o.rue, [pa3AHnqHbre AHr4 3arrpeqaercr. B
Hr,rKoB K paooTe B 9Tr4 AHlr IOnyCKaeTCr C

nl4cblvreHHofo coruIacl4x pa6oruvtKaLr c yqeroM MHeHr{r Bbr6opnoro npeAcraBr4TeJrbHofo opraHa
pa6otHIarcoB, 3a I4cKJIroqeHr4eM cJryrraeB, npeAycMorpeHHbrx q, 3 cr. 113 TK PO, ilo
nacbMeHHoMy npliKa3y (pacnopnxeunro)

6.6, Pa6ora B BbIXoAHbIe rr Hep onJraqrlBaercr B coorBercrBtrzl c
HopMaMr4 Tpy4oBoro 3aKoHoAareJrbcrBa r.l Kolle sopa lTTxonrr.

6.7, i l llo )KeJIaHI'Irc pa6ornuxa, pa6oraBilrero n nrxo4Hofi LrJrn uepa6our.tit,
lpasAHlrrlHr,Ifi ,qeul, eMy Mo)Ker 6urr [peAocraBneH 4pyrofi ourarruBaevrufi 4enl or,qbrxa, a
pa6ora B BbIXoAHori ultz uepa6oulafi ilpasrtrHr4qHlrii 4eHr onrarrr4Baerc-fl B gToM cnyqae B

oAhHapHoM pa3Mepe.-t ttu.t. "ooti*y I4q po4Iarenefi (onenyHy, roneqzrenlo) ,urx yxoAa 3a AerbMr4-
n]HBAJT]I1IAAMII,I ,nO ero nrICbMeHHOMy 3arBneHr4ro npeAocraBrfltorcr qerbrpe AorloJrHr..rreJrbHbrx

e Moryr 6r,rrl ucnoJrb3oBaHbr oAHr{M r43

ofi no r4x ycMorpeHrrro. Onlara KalIcAoro
r B pa3Mepe r4 noprAKe, Koropbre ycTaHoBJreHbr

tloTct:
a) errero,urrbre o cHo BH bre o nJraqr4BaeM br e ornycKa;

aeMbre oTnycKa.
aB rrflTb r{oflonHaTelIurrfi or[ycK pa6orunnav :

riMlt v (lrlrE) olacHbrMrr ycnoBr{flMr4 TpyAa B

eM B coorBercrBr4rr co cr. 119 TK PQ - 3 ln-q
M ,4H€vr, BKrroqar pyrono4lmelefi, ux

noApasAen euuit, npeAocraBJrqerc.tr exero4urrfi
AorloJlHl4Terrrsufi onrarlHBaerraltfi ornycr, llpo,4onxLrreJrbHocrE e)KefoAHoro AorronHr4TeJrbHoro
ort:.rtaquBaeMofo ornycKa 3a HeHopMr.rpoeauHrrfi pa6ovnfi AeHb, cocraBJuer He MeHee 3 aHefi.

38



AOfIOJIHIITEJIbH.bIX. EXEIOTIH,bIX OTNYCKOB HC

ryoKoB exefo {Ho onpeAeJlf eTc_fl cooTBeTcTBur4

opoM l[Konbr c yrreroM MHeHrr-s Bbr6opHoro
nbr, lIpoeKT ,rpa$r4Ka oTnycKoB 4o:lxceu 6nrr

r:.TeKyrrlero,foAa; O npenaeuu Haqana ornycKa
Hee qeM 3a ABe HeAeJrr4 AO HacTynneHHf
.'372 TK P(D;, . '

o[JlaqlrBaerunfi ornycK npelocTaBJlterct rro r{x x(eJraHr.fio n y4o6uoe AJrfl Hr4x BpeMfl:

- vHBaJrvAaM BofiHbI, yqacrHl4KaIvr Be.nnrofi OreqecrseHHofi nofinlr, BerepaHaM 6oenlx
A I4M Karefopl4tM BerepaHoe (@e4epallHlrfi saKoH or 12.01.1995 r. Ns 5-@3 (O

Coeercxoro Corosa, feporu Poccr.rficrcofi cDe4epaqLILT u noJrHbrM KaBanepaM
,i
Op,ueua Craslt (cr. 8 3arona P(D or 15,:01.1993,r, J\b 4301-1 <O craryce fepoen Conercnoro
Corosa, fepoen Poccuficx KaBanepoB Op4eHa Crraetn>);

- fepoxna Coqnan JrHbrM KaBanepaM opAeHa Tpy,4oaofr CrasEi/^(n,2 gr. 6 @e4epanbHoro Ns 5-@3 <O npe4ocraBJreHl{rz corlr4anbHbrx
a v roJrHbrM KaBanepaM opAeHa Tpyaonofi

ernrrfi AoHop Poccprn> (cr, 11 @enepanbHofo
e KpoBrr r,r ee KoMrroneHron>),

HrrKaM LrrKoJrbr, 4aK npaBr4Jro, npeAocTaBJl_flForcrr

AoBoAr{Tcr Ao cBeAeHr4s Bcex pa6orrumoB noA
pocnrlcb. l

6:16. ExteroAnr,Ifi onraql4Baerraufi ornycK Aon)r(eH 6urr npogrreH r4rrr4 repeHeceH Ha

Apyrofi cpoK, onpe4elxeultft Pa6oroAareJreM c yqeroM noxcelauafi pa6orHlixa, B cryr{a-flx:
o epeuenHofi HerpyAocnoco6Hocru pa60rHnxa;

M BO BpeMr e)KefoAHoro o[Iarrr4BaeMoro oTnycKa

t6""Jtl 
'o* 

"Pt:, 
rPYaonrIM 3aKolroAarerlbcrBoM

B'ApyFI4x Cryrlaflx, npeAycMoTpeHHbrx Tpy,4oBbrM 3aKoHoAaTeIrbcrBoM, JroKaJrbHbrMr,l
HOpMaTr.rBHbrMH aKTaMrr, l

6 11 Ecla paSornrary cBoeBpeMeHHo He 6'u,a [por43BeAeHa onJrara 3a BpeMt
ell(eroAHofo onraqzBaeMoro ornycKa rru5o pa6ornzx 6rul npeAyrpe)KAeH o BpeMeHr.{ :aa.uara
gTofo, ornyoxa'no34Hee qeM 3a ABe HoAellr Ao ero Ha.c.lara,ro Pa6oroAareJrb .ro n"aoraHHoMy
sainreHr.Irc:Pa6orn4ra o6ssaw nepeHecrlr exerogHufi olnarruBaenaufi o'rnycK Ha Apyrofi cpox,
corlac'onarqnrficpa6orru4KoM.llri]li

:- 
,,' 6,,18., fIpI4 i ' npeAocraBJIpHIrI4 i erretoAnoro 1 ornycrca pa6orlrzr<arra Hs , rrgena

neAarou4rlecKofo lepcoHaJra sa nepnufi ro4 pa( orbr B KaHr4KyJrspuufi uepuoA, B ToM r{r4cre ,qo

AOJDKHa COOTBeTCTBOBaTbuwe'IeHun 6

ycTaHouenHofiro[Jlar{plBarbcrB[oJrHoM
pasMepe. LIclvrc cr oHarbHo npopa6oraHHoMy
BpeMeHH ocyqecrBJls.ercs. ToJIbKo B cnyqae Bbrrrrrarr,r 4eHexuofi r(oMrreHcarIr4t{ 3a
H er4cn o nb3 o s auHrrfi ornycK np u y B o Jrb :ne:aar4 p a6oru zxa.

6;I9. Y'{I4rers\,[ I,I ApyrHM neAaroruqecKr4M pa6otrurau, npoAonxzreJrbHocrr,
:or[ycKa Koropblx cocTaBJlf,er He r\leHee 56 xaneHAapnbrx; gneir, upopa6oraBrurM r pp6ouer,a

5v



:i .:1-r,: r,r:"

.oTnycK npH

cKa.

CTI4TCJIE,CTBA,

IrfleTcfl.: oAHoBpeMeHHo c oTnycKOM nO OCHOBHOfr

THHKT.{ B.cpoK Ao 10 4exa6p-lr Ka}r(Aofo roAa
ooHoBHoro, Mecra pa6orrr o sauiaHrJl)oBaHHoM

a.,yciroBl{.sx, BHyTper]Hefo coBMecr]rTeJrbcTBa,

PYfrefl 1I1 r,IpeflooraBJltercr QAHoBpen4eHHo c

ofo ocHoBHofo . ylJrr.iHeHHofo 
. 
or]Jlaqt{BaeMofo

rra llpaeureJrbcrBa Pocorficrcoil Qe4epaqr{r4 or

, COOTABJI'ET: . .. 
BH'IX YAJII,IHEHHbIX OIIATIHBAEMbIX OTIIYCKAX> }i

' , 1., llegarorn:recKrie pa6ornuxu, AoJrlKHocrr4 Koropbrx yxa3aHbr n pas4ene I 56
H crefi, 3a r4cKJrloqeHr,reM 4qlxnocrefi neAarofnlrecKux
.p uynx:re 5, B ToM rrrdcrg i :

,i'-1,
I,IH crn vKTo D - Mero JrH cr.-

, I,IHcfpyKrop ne rpyAy
' 14Hcrpyxrop no Srzshqecrcofi KynlType
KoHqepriraeficrep
JloroneA ,.

:

|I,enaror-6116ruore

Ltfl

, ., , C'rapurrafi uucrpymop-naeroalrcr :

Crapruuir veroAucr
, Crapuufi neAaror,{onorHlneruHoro o6pasonaHrat

CrapulIfi Tp eHep- np eilo.IlaB arenb
TFeuep-npenoaaeaTem

Vqrzrelr-nofoneA 
;

2, Pyroeo uvrreni, i 4orxnoct"I notopor" yKa3aHbr u : nogpas4erre 1 pasaenu II Jo
HoMeHKJrarypbr Aonlrfiocr€fi, B ToM qucre: lekrop

3 PyrcoroilvITelrv,,, .qoJl)I(Hocrr{ Koropbrx yr(a3aHbr B noApa3Aere' 2 pasgeta lI 56
HOMeHKJrarypFr ' ,4onx<nocrefi, rrpu ycJroBr4r4, qro ].rx AerrenbHocrb cBq3aHa c
pyKoBorcrBona o6pa:onare-rrrHofi, uay.rHofi v (vmr) TBopqecKofi, HayvHo-uerognuecxofi,
uero[ruecnofi 4elreJrbHocrbro, B ToM .{r4cne 3aMecrprrenb AHpeK DVreEpAllrgnl
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bIKAJIbH

co3A o6y.laloil{u.\cr c orpaHr.rqeHHbr[rH

NIr 83 u rpynu no^,r6uHr4poBaHHofi
poBr,rx Aerefi r{ Aerefi c OB3
[paBneHHocTrr r(arc AJrrr 3AopoBbrx
o6pasonaHu-r An r Aereft c OB3

56
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npeAocTaBJrseTc-s y,4IrliHeHHbrr.j elxefolHbrri
oCHOBHOI4 OnJIarILIBaeMbII4 OTTIyCK npoIODI(I4TenbHocTbro 31 Kaner{.AapIlbr}: AeHb,

'' 6.24. Llnsatrutaav npeAocraBnfl.erc . exefoAHbrfi olnalrr4BaeMbu.i ornycr(
np gAonx{r4TeJrbHo crbro 3 0 raneuAap Hbrx AHefi .

6.25. Pa6ornuxaM c HeHopMr4poBaHHbrM pa6or{r4M AHeM rrpeAocraBnrercr exeror,Hbrr"i

AonoIIHLrreJIbHbIfi orlraql4BaeMblfi ornycK npoAoJr]r(I4TeJrbHocrblo 3 xaneuAapHbrx AH-fl.
.' , 6,216t: AJIst: ocraJrbHbrx xareropufi 40mrcuocreri; He yKa3aHHbrx B nepelrHe

Tcr ilpo4onr(r.ireJrbHocrb onJraquBaeMofo ornycKa - 28

AHefi,
liOotn"*r, BrrepBbre H Ha o6yrreHr4e Pa6olo4areJreM HJrli

focyAapcTBeHHyro aKKpeArrTauHrc
or lrk opraHlrcarlr{oHHo-npaBoBbrx cbop* no

o6yuenua, ycnerrrHo o6yuarorqriMcr B 3Tr4x

, .{onoJIHI{TeJIbHbIe OTnyCKa C COXpaHeHr4eM

cpeAHe

lpoxo)KAeHIIt npolaexyro.lHofi arreCTaIIpIr{ Ha rIepBoM 14 BTopoM r(ypcax
cooTBeTcrBeHHo - rro 40 KaneHAapHbIX ,4nefi, Ha KDr(AoM rr3 nocneAyroilIr4x nypcoB

(rpu ocBoeHr4n ocnoBHbrx o6pa^:onutaninort
BaHr4fl. B coxpaqeHHbre cpQKr{ Ha BTopoM nypce

1amrSurca4ttouHofi pa6oru 14 a4a-uv HToroBbrx
focyl
..: .

: Kypcax no 30
KaneHAapHbrx AHer4; Ha KaxAoM rrs nocJreAyroru ux 4ueil;

oroeofr arr-ecrarlurr - tto 2-x MecqrleB,

ofi nlarsr npeAocraBrrercr 4ln : c4a.lrr

l-lc_fl paOorHrrxaM, Koropbre nonyrraror
oe o6rqee; cpeAHee o6uree; cpeAHee

(nporpanariaa 6axalaBpvara, npory)aMMa

a a6 aF6,30. Kponre'9Tofo yle6uufi oTnycK npeAocraBlrfl.ercfl, pa6orHrixana, o6yuaroulr{Mcr B

acEl'ipaHType (aAbrcHxrype), op4Ianaryp e uIrlr ilo nporpaMMe aocaoreHTypbr-cror(ripoBr{tr,
AoIryr{eHHbIM K coa-cKaHl4ro yveHofr crerreHlr KaHArrAara Hayr( r.rJrr4 AoKTopa:HayK.
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6 3T:
, I . ,'.';' JIirlH 6noro orrrycKa, a

OOBOOOXIEHI4' OT

Qopnae, B : Koropofi yKa3r,rBarorc.s cpoKz
npHKa3oM Mzuo6pnayrr4 Pocct4lr or I9.12.20|3

ofi ipopnae, eMy rrpeAocraBr.f,e-Tcr ornycK 6e3

npeAocraBnreTcr:
KaneHAapHbrx AHefi;

cra iu 10 xaneulapnrrx guefi;

' Att.r [poxo)KAeHl4t rrrofoBofi amecraqLlv aryrnarerqM noAforoBr4TeJrbHbrx orAeJreuvh -
15 xanesAapHbrx 4uefi;

' , , AJII noAroroBKtr n 3aulHTbI eunycruofi xnaru$uraqzouuofi pa6orrr 14 c4av^r4 r{ToroBbrx
locyAapcrBenHbrx gK3aMeHoB - 2 -x Mecflrla.

'6,34.,Yqe6H11ft ornycK npr4 noJryqeiuz ocuoBHofo o6ulero rrJrr4 cpeAFrero o6rqero
o6pasonauiva no orlHo-3aoqHofi Sopnre npeAocraBJrrerc-fl ToJrbKo reu pa6orHr4Kan4, Koropbre
-obyuarorcx no oqno-Caoqsoft Qopnae (cr.' 17,6 TK P@) [lx ranux pa6orHanoB npeAycMorper]o

TO JrbKO IIp9AO OTaB JreHrre AOfro JrHr,rTeJrbHOf O O nnaquB a eMo fo oTrrycKa :

erc-fl pa6ornuxana, Koropbre o6yuarorca: n

o npofpaMMe accr4creHTypEr-cTa)rfl4poBKr4 fro
Jrflerefl, ToJrbKo B ToM cryrrae, eclu o6yveHne

PQ), Y-re6uufi ornyix rpeAocraBnflercrr
B TeqeHpre KaneHAapHofo roAa c coxpaHeHr4eM

HoMy ornycxy pa6oruzr<a 4o6aufl.ercr, BpeM-fl,

MecTa o6ltueulix u o6parno c coxpaHeFILIeM

oAareJIb,
ufi ornycrc r4Meror pa6oruuru, .4onyuleHHbre r(

, (3 naecxqa) utu AoKTopa nayrc (6 iiaec-aqen).

onyu{eHHbrM K cor4cKaHr4ro yveHofr crerreHri
Hbr rrocraHoBrreHr4eM llpanrerenrcrea PQ or 5

eHHo yBeAourzru (ue no3AHee r{eM 3a oAr4H foA
Brvrecro cnpaBKr4-Bbr3oBa F Aasnofi ckrTyar\krr4

tcy, us peJxellj'ufl. Auccepraur{oHHofo coBera.
fyT ilpelocTaB IrflTbcfl, AOnOnHIrTeJrbHbre
aruefi 128 TK PO.
r4KoM r4 Pa6oroAareJreM orrrycK nroxer 6trrr
B cJreAyrotuvx ary.taflx rrpeAocTauaercx (no

e:

' '/ xeHITIHHaM - nepeA ornycKoM no 6epelaeHHocrr4 r.i poAaM rzJrh He[ocpeAcrBeHHo

Ay 3a peoeHKoM;

.:
Hrca (.uerefi) n nospacre lo 3 MecrrleB;
Hbr B ornycKe no 6epeuenno cru u poAaM.
e Pocczficrofi @e4ep a\vrkr>, npeAycMarpuBaer
uufi ornycK cpoKoM Ao oAHofo roAa He pe)t(e

'{qM r{epe3 
'Kaxq4ble AecflTb JIer HenpepbrBHofi neAafofr4rrecrofi pa6oru u ,rop"4na,

tro o6pa:onarerlHofi

ro o6pasonarelnHofi
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;

pa6orHrinaM o6pasoaareJrbHbrx yupelr,4euufi
fo,4a" Vupelnrerettr v (unu) JroKaJrbFrbrM

asuufi Bra[ agqramluofi rapaHTvn naorrcer 6rirt
yArxrrr o6pa:orarellnr,rfi rpouecc n lLlxolre n

InoJrHeHr4ro Fo o)4AapoTB eHHOfO 3 AAAHkrfl,

JreHrj4e I{ oT3brB r43 OTrryCKa rrpol43Bo ALlTCtr C

q,124-125 TK PO
M llpeAocTaBJr.fleTc.fl, KaK npaBr4Jro, n JlerHrafi

KaHr4KyJrrpnufi nepao4.
' 6,'42', OrAellnrlM Kareropaxrvr pa6otu4KoB B crry:raflx, npeAycMorpeHHbrx TK P@ z

.: I-l-
I4HbIMI4 QeAepanbHbIMI,I 3aKOHaMr,r, exeroAHbrr{ olrar{uBaeMbrrz ornycK npeAocraBJrrerot rro r4x

x(eJIaHLIrc B yAo6Hoe AJI' Ht4x npeua.: flo x(eJraHr4}o My)Ka exeroAnlrfi ornycr( eMy
npeAoera-BJlqerct B nepl4oA HaxoxrIeHr4fl ero xeHbr B ornycKe no 6eperi,reHHocrr4 r.T poAaM
He3aBI4cnMo or BpeMeHh efo HenpepbrBHofi pa6orlr e IlTxore:

' 6.4:3. Fxero4nrri4,onila-uvrBaevmrfi ornycK AoDKeH 6rrrr upo4 IreH vrru nepeHeceH Ha

.4pyfofi cpoK, orpeAelqeN,Irtfi Alrpelcopou llkoln c yqeroM non<elauufi pa6orHl.ir<a, B cJryrra.flx:
: - crn pa6orHnr<a;

Bo BpeMt er(eroAHoro onraqaBaeMofo or[ycKa
fogyAap ec[fir An[. gTOrO TpyAOBbrM 3ar(OHO.4aTeJrbCTBOM

npb4ycrurorpeno ocno6ox{AeHfi e or pa6oru;
' - B Apyrux cnyqluflx, npeAycMorpeHHbrx rpyAoBbrM saKoHoAareJrbcrBoM, JroKaJrbHbrMr4

HopMarHBHblMH aKra-Mla Illxolur (v. 1 cr. 124 TK PO).
6,+4, 'ExerbAnrrft. orfiaqusaeNrlrfi ornycK fro cofJrarxeHr4ro cropeH TpyAoBoro

AoroBopa Moxer 6rnl nepeHeceH na 4pyrofi cpoK, ecnu Pa6orlrzxy cBoeBpeMenso ue 6ula
rzSg pa6orsur 6ul H3BeueH o cpoKe ornycKa
B ocralrnbrx cnyqarx nepeHoc e)KerorHoro

blen na ocHoBaHrrr 3aflBlrelprfl pa6orulrxa no

oBofo AoroBopa excero4Hufi ouaqrrnaenaufi
groM xorr 6u oAHa ug qacreli gToro ornycKa
efi. llucrvreHHoe courarxeHue o pa3Aerrerrr4r4

orn1rg13 Ha .rracrr4 Mo)I(er 6rru sarrrcqeHo KaK Ao yrBepx(AeHvn rpa$uxa ornycKoB Ha
ouepe4uofi KaJIeHIIapHltft ro,q, TaK 11 B TeqeHue KaneH,qapHoro ro4a 4eficrsun rpaclvtxa

l

pa3AeJreHrrfl oTnycKa Ha -c'acTu BblcTynaeT
e 3arBJreHHe Ha HMfl, AripeKTopa. B ga_sereur4n

no6yAr4Brur4e pa6orHura npocrarr ' o o*o.n.no"fTil:ff" ""J"J;in,"uuTffX,.'"T'llXXli,KoJII4YecrBo qacrefi orlycxa, I4X nPoAoJH{rrreJrr-Hocrb 14 FoHKpeTHbre Aarbr npeAocraBJreHat
orAeJrbHbx sacleiz.

enocpefcreeHHoro pyKoBoAt4Tenr yKa3aHHofo
peHuq npocl6rl pa6ornura r4Jrr4 orKa3a B ee

onra'ulrBaeMofo ornycKa, npeBbrrrrarcuaq 28
ro pa6o'runKa Mo)(er 6trrl salaeueua 4eHexnofi

KoMreHcarluefi (cr. 126 TK PO).

extefoAHofo onrarrl4BaeMofo ornycKa Ha cneAyrorqrafi pa6ounfi ro4 4euemHofi xounencaillrgrZ

A)



K&; nps3trtn aloxlAt{ 28

KOMneHCaUt4fl 3A BCe

. pa6oritaxa, I Hencnorb3oBaHHbre

) :, :rrpu,i"*tTJJJ'1i:T"!ff;.:ffi#:#
cryqae BnpaBe oTo3Barb cBoe 3aflBJreulre o6

elo,Mep-To He npr{fJraureH B [opqAKe rrepeBo/ia

e [o3AHee .qeM 3a TpLr AHfl ,4O efo,naqala.

4nyx rrer noAp',4, a'raKxre HenpeAcraBJreHrre -:3:n'#'J'3;';X1?i"X?ii#T:'HL**J'Hl'fr:
B Eo3pacre:Ao BoceMHaAIIarI4 JIer Lr pa6orHuxaM, 3aHrrbrM Ha pa6orax i rpe4Hrrr'au v (uta)
onacHbrMrl y cno Br4_fl MV rPYAa.

6.53. B racxruoqr{TeJlbHblx cJlyqarx, KorAa npeAocraBneHr4e ornycrca pa6orHr.rKy B

TeKyrlleM pa6ouena roAy Mo)Ker ne6laro[pr.rflTHo orpa3nTbcr Ha HopMaJronor *oAe pa6oru
L[xo eHhe orrycKa Ha cneAyrcul].Jft pa6ovr.rri
ro,4. no3AHee 12 wecstlpB nocJre oKoHqaHr{t
TOtO

aercr TonbKo c ero ,cofJr&cr{r. Cor.laclre
npflKase Lilronur o6 orsllee r43 ornycKa,

pa6orrurnoB B Bo3pacre ao 18 Jrer,
clr,rrbrBaroqux 4erefi B Bospacre Ao 14 ter,

pa6oruuxoB, 3aH-flTbIX Ha pa6orax c BpeAHbrM u v (vmr) o[acrrbrMr{ ycJroBr{rrMr4 TpyAa.
, ' 6.56. llo cervrefinuna o6crosreJlbcrBaM H rpyrvrM yBaxhTenbHbrM npflqr4uanr pa6orHur<y

rro ero nIrcbMeHHoMy 3a-flBreHalo no ycMorpeHr4ro ArrpeKTopa TTTxolu Mo]Ker 6ur;
npeAocTaBJreH KOTOpOfO

onpeAeJlteTct e oTflycKa
oTpr4uaTeJrbr{o B AapeKTop
Lllronu nupan aBreHuLr orrrycKa 6es coxpanenun sapa6orsofi
IIJIATbI, 

.

6 57 IIo cervrefinrna o6cro.qlemcrsaM 14 Apyrr4M yBalrfl4TeJrbHb-rM upr4quuau pa6orurary
no efo nucbMeHHoMy 3aJIBJIeHIto Mo)Ker [peAocraB JrflTbcfl. or,nycK 6es coxpau enun sapa6olsofi

Irflerctr no corJraueHnrc Me)uAy pa6oruzxorir n

6.59. Pa6ora Ha ycnoBlztx HenorHoro pa6ouefo BpeMeHr.r He B,.reqer Anr pa6oruur<os./
I(aKI4X-JIHOO- OTpaHZLIeHI4H npOAOnlKr4TeJrbHOCTr4 elKefoAHOrO ocHoBHofo oilrarrHBaeMoro
oTnycKa, krcrlLlcreHur TpyAoBoro cTa)r(a v Apyrux TpyAopbrx npaB.

,i:li ! ,V. i lOuara;rpyla, i

i: i :^ - |

, , 1, 3apa6orriax nnara (,uomrrocrHofi oxrra,4) pa6orurzrau ieL,rnraque aercfl. sa.':
slinorHeHue vrMr4 AoJIx(Hoc-THux o6.ssaHnocrefi B coorBercrBt4rr c npururofi e TTIxole cucreuofi
orrJlarbl TpyAa Id He,rlpoTrrR'opeqarqefi 3aKoHoAareJrbcrBy Poccraficrcofi (De4epaqaa.

orHrrKy npor{sBoAr{Tcr ABa pa3a B uecxq: <20>>

Mecrrfa rz <05> .uuclra cneAyrouero :Mecflrla

pa6ouee BpeMr. Ilpr.r coenaAeHnu AHa
tu lneu BbrnJrara sapa6orHofi ularu

:i 
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ycKa npor43BoAuTc_{ He [o3AHee qeM 3a Tpv IHA

BaeTcg IoKaJrbHbrMpI HOpMaTI{BIILrMH atfl'aMr4 B

pnr4irabno -rrp aBo B brMr4 aKTa Mr{ ropoAa Mo crn u
r-r-r6opuoro optaHa uepnnvHofi npocpcorosuofr
nare rpyrla;

flkolrr yc-TaHaBrr4Balorcr, Ha ocHoBe Ax

OTH,€CQHI,I.fl K,'II HanbHo-KqarruQrarcaqraonurrna,rpyun? Ao.nxHocrefi pa6oruunon.

ypoBHqM upoSeccuoHarbHblx xralu$raxarlHoHHbIX fpyrr, He AonycKar ycraHoBJreHr4t
pa3nurrHblx pasMepoB oKJIaAoB, noBbrrrrarcrlr4x xoefrftaqaeHToB K HrzM no AoJDr(HocrrM
pa6ornaxoB c oAl4HaKoeofi xsarz$vxaqtrefi, BbrrroJrHrtorr1ux oAriHaKoByro rpyloBylo $yHxquro

. 8. Pa6oro4areru o6ssau aufr$epeuqr4poBarb pa3Mep orJrarbr rpy1a reAaforr4LrecKux
pa6orHuroB, tdMerouIZX xealusuraqfioHHbre Kareropr4]r, ycraHoBJreHHbre ro pe3ynbraraM
arrecTaul{u

6orulrxana ocyulecrBJrfl.erc,tt B 3aBr4cr4Mocrr{ or
K.AL\UU, KOTOpafl rrpOrl3BOAr{TCr OAI4H pa3 B fOA,
e6uunau nJraHaMrr Ha KalKAoe flonyfoAr4e

i I0. TaprzS vKaIJLtn yrnepx4aerci 
^ro.1iffi#tlononu, 

He no3AHee 5 ceuu6p.a
rapusulcaqnu, paspa6orauHofi r4 AoBeAeHHofr Ao
nee 1 urorr-s reKyulero foAa,
s ap a6ornafl nJrara Bbr rrJl aq r4B a ercr er(eMecr q Ho

pa3Hbre Mecrr{br roAa.
3L1MTT]|IX', 

_BeCeHHr4X 
14 JrerHr.{x I(aHI4Kyn

IX 3AHflTLrr4, OnJraTa TpyAa neAaforuLrecKrix
pa6ornntcop u nr,rq vB vrnc,ra pyKoBoAnqefo, aAMrrHr{crparr4BHo-xog-flficrseHHoro n yue6uo-
BcnoMorareJlbHofo rlepcoHana, BeAyrrlux B TerreHrre yue6Horo foAa npenoAaBarenbcKyro
pa6ory, B ToM.ql4cre gaHflTzrfl. c KpyxKaMrr, npor43Bo1vratr vB pautera sapa6oruofr nlarlt,
ycraHoBneHnofi nprl:rapa$uxaql4l{, rrpeArxecrnyrorqefi Har{any KaHrrKyn HJrr4 nepr{oAy orMeHbr
yue6urrx sanarptit.

Lrflx noqacoBofi onlarri 14 He BeAyfiIr4t4

ara saSTo BpeMfl He npor43Bo ALrrCL..

rrcr4Mocrb onJrarbr rpyAa pa6oTHuKoB oT r4x

oBaHr4rr TTTxolu.
15, 3apa6orHafl, tna:ra BblrlJlaqr4Baerci pa6orHrrKaM lflromr He pe]Ke, qeM r(a]r(Abre

rloJrMectqa. KonxperHble AHH BblnJlarbr sapa6orHofi nirarbt e lllxore ycraHaBnr4Barorct
I(oJIJIeKTI4BHbIM AoroBopoM, TpyAoBbrM AoroBopoNr: BbrrrJrara sapa6ornofi nlaru pa6orHliny

oclloBaHl4tx npoIz3BeAeHHbIx yAepxaHrzfi, a TaK)r(e o6 o6rqefi 4eHentHofi cyMMe, lo4lexarqeri
BbInnaTe.

BbrxoAHbIM tum nepa6oqr4M npa3AHI4rrHbrM
aKaHyHe STOfOiAHlr. : ,

tl

IHFI/

AE



....: .1

,urrQpoBbre .KoAbr'''orn.". y

'. ,,. quaTb. yCJIOBI4'

Br4AoB Haqr4cJreHafr ri yAep>nanuli

oIIJraTbI no cpaBHeHl4FO C.':

c

I'I

:

ra,':'.,'ycrauoBJleHnofo n1 3anucaMocrlI or
eccLlLl;

TyrQ BpeAHb.IMI4, oUacHbrMI4 u I4HbIMII oco6bIMLI
oHlrorutaxcr or HopMaJrbHbrx (npa nsrnoJrHeHntr

pa6or pasHofi: rnala$nxarlrru, coBMerr{eHr{r4 npo$eccrafi (4onxnocrefi), cnepxypouHofi pa6ore,
pa6ore B HoIrHoe BpeM.a, npr pacuvpeLrrrrr son o6enyr(prBaHzrfl, nprz yBenr4lreuuu o6tenaa
pa6oru fiIrLr ucnoJIHeHI'II4 o6-flsar-rHocrefi BpeMeHHo orcyrcrByrorqefo pa6oTH[Ka 6es
ocno6oxr4eHufl or pa6orbr, onpelelreHuofi rpy4oBbrM AoroBopoM, sa pa6ory B BbrxoAHbre r4t'..^ :

HepaOo.rue npil3AHr4qHue 4nu); , ;

pa - BbrnnaTbl 3a I4HTeHCIIBHOCTb, BbICOKI4e

6or (npenrrzz).

epa AoDr(Hr,r npor43Bo4krTbctr 3a,4ocrr{}KeHr4e

Mynzpyrcqr4x BbrnJrar ,4oJrxeH 6rnr nou-qreu

25 L[IrarHoe pacnu cal:ze yrBepr(raercfl Ar.{peKTopolr Lllxolu.t ., : 
26; , Onnara rpy,4a pa6ornzxon, gaH-flTbrx Ha ycnoBr4.trx coBMecrareJrbcrBa, a raKlr(e Ha

ycJloBr4tx HerIoJIHoro pa6ouero BpgMeHu, npor43BoAr4Tcr :nponopqr,reHaJrbHo orpa6orauHoMy
: .I

BpeMeHril Harpy3Klr, .

, , 27. Qnnata rpyaa pa6ornurcon n HorrHoe np9lrx '(r 22 qacoB Ao 6 .racor)

AoJrlKHocrHoro oKnaAa 3a Kor(Ablfi .rac pa6orrr
iiI o.rac*n!rr" kr rrHbrMr4 lycronuxna 

^ 
t 
,pyou,

YT, pa6orHuKy ycraHaBJrr4Baerc-s Aonnara B

npoIIeHTI{ovt coorHoureHlrr4 K oKnaAy lrlrpr B a6coruorHoM AeHe)nHoM BbrpaxeHkrr4) pa3Mep
roro p o fi np eAycMarp vB aer cr. no Jrolr(eHr4e rra o 6 o nJrare rp yAa p a6orHzros lllKo rtr.

, 29.,Pa3Mep ycraHoBneHugfi 4onr'arbr3apa6ory c BpeAHbrMrrtulutu o[acHbra4r{ lT AHbrMri
ycJroBr.irMr,rrpyAa He Moxer 6urr cnnren 6es rrpoBeleHr4-q COVT.

oJrHofo pa6ouero BpeMeHr4 onJrara rpyAa
a6oraHHonay r4M BpeMeHu k:rrr4 B 3aBr{cuMocrn.'

e no3AHee, rreM 3a 3 gnn Ao ero :naqalra.

, '' : , ':' ;VI. 1{6gnipeHlrt{ 3a yc[exu n pa6ore

uxavr TTTroau, 4o6pocoBecrHo r{ctloJlH.slolqnM
peHK}j.

:

qrrcJre olpeleneHr{e pa3Mepa TaKux
opraHa uepnaunoii npoQcorosuofi
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i'''

TBeHHbIM 'uarPa7,au, B ToM r{t4cre t( 3BaI{It}o
ufl>>,',' <€ac4y;r<enHrtfi ,yqI4TerE Poccur7cror,i

'

H OTBeTCTBeHHOCTE, 3a r{ApyrxeHI,re

HeHaArrex(ariree'rrzcnoJrHeHr{e pa.oruzkoM no lXliti'Tl; 
t;lll'"'LiiH,:'J"'n;}"JTffi'"JJX

'/
o6gsanHocreil, gupexrop lflxoJrbt uMeer npaBo .upr4MeHr4Tb cneAy]ou]]1e Ar4cr_u4rnuHapHble
B3bICKAHH':

- 3aMeqaHHe;

OBAHII.flM.

apHoro B3brcr(aHrrt Mo)r(er 6url npuvreieno s

THrzKoM 6es ysaxnreJrbHbrx npr4qr4H TpyAoBbrx
o6TsaHHocreft; ecrz oH r4Meer AwcrJzrrmrr4rrapnoe naucrcauue (n. 5 q,1 cr. Sl TK P@);

, - o,qHoKparuoro rpy6oro Hapyrrtennx pa6orul4KoM Tpy,{oBbrx ,o6s3anuocrefi (n. 6 q. 1 cr.
81 TK P@):

6) notBJreHut pa6ornlrxa ua: pa6ore (Ha cnoeur pa6ouel,r Mecre ru.r6o ua reppr4Toparr
opraHl43alluu - pa6oro4arerx nru o6rema, p4s ro nopyqeHr4ro pa6oro4arelx pa6orHlrn
AoJDKeH sbInornrru TpyAoByIo tpyuxquro) B cocrorHun dlrcoroJrL,Hofo, FrapKorr4rrecKoro rrJra

u rafinrr (rocyaapcrneHuofi, ronanaepuecrorT,

oTHrrKy B cB.tr3r4 C r.rCnOJrHeHrilSM r{M TpyAOBbrx
HaJrbHbrx AaHHbrx ApyroFo paooTHr4Ka;

un (e rou qrrcJre nrelroro) qyxoro nMyulecrBa,
noBp e)KAeHr4.fl , ycTaHo B JreHHbIx B CTynr4B rx r.rM B

oBJreHrreM Qyl.brl, opfaHa, AOJDKHOCTHOTO JrHrIa,

Hr4CTpATVBHbrx npaBoHapytx eHafl x;

: i '' ,4) ycranonneHHoro ttoulrcc4efi no oxpaHe rpy1a,r,rnr4 yrroJrHoMor{eHHbrM rro oxpaHe
"rpyfta HapyEreHnx pa6ornrltcona rpe6osauvir oxpaHbr ipygu, arn" ,to Hapyrueurae rroBJreKJro 3a
co6ofi TtxKHe nocneAcrBlaa (necuacrnrrfi ctyuafi, Ha npor4gBoAcrBe, uuupro, rcaracrpodra) nn6o
s aB eAe Mo co3naB ano peanbHyro yrp o3y Hacry[neHLnr raKux no cle4crevrfi ;

- coBePlueHl4-fl BI4HoBHux,qefi crnvft pa6orHllKoM, HerrocpeAcrBeHHo o6clylrunarcrg4M
TT An

K :7. BbI

HenpaBoMepHoe ero r,rcnoJrb3oBa:eue ulvt unofi

5es ynaxureJrbHErx npuqr4H B

rrpoAonlr0{TeJrbHocTr{, a raK}r(e B

npzqr.rH 6onee rrerbrpex qacoB

Po);
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zperropona ITT69;61, efo 3aMecrtn-elrrMr4 cBor{x
o); ' ,i,
6oe uapyuresve,,-Ycrana flkollr (n.1 cr, 336 TK

':,.:l'
83brcKaHr{r AoJr}ItHbr yqHTbtBaTbcr Tr}r(e9Tb

IropeAellue.,pa6ornzra' u o6cro.sreJrbcrBa, [pr.{

, MgpblllootllpgUllq He npzMeHrrQTcr B TQr{eHr4e

BgblgKaHrr{ Ar4peKTop Aonxeq sarpe6onarr or
o,r4crerleHuyr ilByx pa6ovnx AHefi yKa3aHHoe
o coctiurrq.tro aoo+.tot"y*u1wru ai<t (cr 193

TK PO).
6, Henpe4craBJIeHI,Ie pa6orHzxona o6rncuenus, He rrBJr.sercr rrpenrrcrBr4eM Antr

np r{M e H eH ar APrcrJvril rLrHap H o ro 83 br c KaH rrr.
uapyneHr.rfi ne nou TTTxoltr

Hopyl Ycrasa l[rola o roJrbr(o ro
rrecry ofi $opvre. Kon Tb nepeAaHa
p-a6ornuxy

6. xoA Ar4glJunnvHapHofo paccJleAoBa{Vfl. Lt frpt4Hrrbre fro efo p€ynbraTaM perxeHfit
rnacHocTH TOJTbKO C COfJraOlrfl 3anHTepecoBaHHoro rHrla, 3a

eAyqr4x K 3anpeqeHaro 3 aHr4M atbcfl neAarofuqeclcofi re-srerbHo cTE ro,
3arrlr4Tbr r,rHTepecoB o6yuarc qnxca.

Hee oAHor-o Mecsua co an.q
o 3, npe6unaHaa efo B ornycKe,
& gpraHn3aL]l4Lt.

' 10. -: :AucqrnJrr,rHapHoe B3brcKaHr4e arp"ratarro no3AHee [recrr.i
pevusnu, npoBepKr4 dtr,r HaHcono-
- [o3AHee AByX neT CO AH.fl efo
3BO,4CTBa nO yronoBHoMy nery,

ocrynoK lrbxer 6lnt npaueHeHo roJrbKo o,4Ho
AHcuunJrrzHapHoe 83brcKaH He.

B3brcKaHrrr AonxeH coAeplKaTb yKa3aHr4e Ha K

3a KOTOpOe HanaraeTcr B3brcKaHlre, a TaK)r{e Mo

4Hr efo t43AAHnt\ He cqhTafl BpeMeHr4

brBaerc.E o3HaKoMr4Tbcr c yKa3auirlur,r
craBJr.f,eTcr coorBercTnyrorqufi axr. 

.

np uM gHelr vA, Ah}r\llfrJrrrHap Ho ro 83 br cKa Hr4.fl

nruHapHo\4y B3brcKaHr4ro, To oH crraraercr He

ror{a co AHq npuMeHeHr.rr Arlcr]Hrrnr{HapHofo
no co6crseHnoii zunqrraTr4Be, npocr6e caMofo

eHHoro i pyKoBoArrreJrr yrw npo$corosHofi

;

oByio nn"tiroy He BHocrr ctr, 3a ac**oue'r4er4
cryqaeB, norAa AVCrIr4[JraHapHbrM 83brcKar]r{eM sBJHerc{ yqonbHeHr4e.

16. [ttcyunnl4HapHoe B3bIcKaHhe Mo)r(er 6urrl o6rKaroeauo pa6orHr.rrcorr B

KOMr4CCr4ro IIO TpyAOBbrM CnopaM yr{pe)KAeHr4r"

Ar4peKTop a l[I6onu HanaraEr yup e4nrelr.
li i. i I i , :r 48
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Положение о защите персональных данных 

в первичной профсоюзной организации ГБОУ Школы №12136 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о защите персональных данных в первичной 

профсоюзной организации №1236 (далее – Положение) имеет своей целью                                                                                         

закрепление механизмов обеспечения прав субъекта персональных 

данных на сохранение конфиденциальности информации о фактах, событиях 

и обстоятельствах его жизни. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок сбора, хранения, 

передачи и любого другого использования персональных данных членов 

Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в профсоюзной организации  

ГБОУ Школы №1236, обратившихся в первичную профсоюзную 

организацию ГБОУ Школы №1236, в соответствии с законодательством      

Российской Федерации и гарантии конфиденциальности предоставленных 

сведений. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Указом 

Президента РФ от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении Перечня сведений 

конфиденциального характера», Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

1.4. Настоящее Положение принимается и вводится в действие на 

заседании профсоюзного комитета ГБОУ Школы №1236. 
                        

2. Цель и задачи в области защиты персональных данных 

Целью и задачами в области защиты персональных данных в первичной 

профсоюзной организации ГБОУ Школы №1236, в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации, является обеспечение защиты прав и свобод субъектов 

персональных данных при обработке их персональных данных, в том числе 

защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну, а также защита персональных данных, содержащихся в документах, 

полученных в обращениях субъектов персональных данных и других 

документах. 

3. Основные понятия. Состав персональных данных 



3.1. Для целей настоящего Положения используются следующие 

понятия: 

персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо  

или косвенно определенному или определяемому физическому лицу 

(субъекту персональных данных); 

оператор персональных данных (далее – Оператор) первичная 

профсоюзная организация ГБОУ Школы № 1236 

субъект персональных данных – физическое лицо, которому 

принадлежат те или иные персональные данные; 

член Профсоюза – лицо, являющееся членом Профсоюза, состоящее на 

профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации №1236, 

получающее помощь в профсоюзной организации №1236 и являющееся 

субъектом персональных данных; 

обработка персональных данных – любое действие (операция)  

или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием 

средств автоматизации или без использования таких средств  

с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 

данных; 

использование персональных данных – действия с персональными 

данными, совершаемые оператором в целях принятия решений  

или совершения иных действий, порождающих юридические последствия  

в отношении субъекта персональных данных или других лиц либо иным 

образом затрагивающих права и свободы субъекта персональных данных или 

других лиц; 

предоставление персональных данных – действия, направленные  

на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц; 

распространение персональных данных – действия, направленные  

на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

блокирование персональных данных – временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных); 

уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных  

в информационной системе персональных данных и (или) в результате 

которых уничтожаются материальные носители персональных данных. 

3.2. При обработке персональных данных первичная профсоюзная 

организация № 1236 устанавливает следующие категории персональных                                                                                                            

 данных: 

 фамилия, имя, отчество; 

 число, месяц, год рождения; 



 паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан, код 

подразделения); 

 адрес регистрации; 

 адрес места проживания; 

 контактные номера телефонов; 

 пол; 

 гражданство; 

 данные свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН); 

 данные свидетельства государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС); 

 сведения о месте работы, занимаемой должности; 

 данные о начислении заработной платы; 

 сведения о трудовом стаже; 

 сведения об инвалидности; 

 данные о вычетах и взносах; 

 количество и возраст детей; 

 сведения о льготах; 

 сведения об образовании, повышении квалификации, аттестации; 

 сведения о поощрениях. 

4. Обработка персональных данных 

4.1. При обработке персональных данных первичная профсоюзная 

организация №1236 

обязана соблюдать следующие требования: 

 осуществлять обработку персональных данных с согласия субъекта 

персональных данных; 

 осуществлять обработку данных на законной и справедливой 

основе в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

 не использовать персональные данные в целях причинения 

морального вреда и (или) имущественного ущерба работникам и членам 

Профсоюза; 

 обеспечивать при обработке субъекта персональных данных 

точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях 

и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных; 

 принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие  

по удалению или уточнению неполных или неточных данных субъекта 

персональных данных. 

4.2. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

должны соответствовать заявленным целям обработки персональных данных 

в профсоюзную организацию ГБОУ Школы №1236 

5. Получение персональных данных 



5.1. Все персональные данные, обрабатываемые в  

профсоюзной организации №1236, следует получать непосредственно от 

субъекта персональных данных. 

 

5.2. Субъект персональных данных принимает решение  

о предоставлении своих персональных данных и дает согласие  

на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. 

5.3. Согласие на обработку персональных данных должно быть 

конкретным, информированным и сознательным и оформляется согласно 

Приложению № 1 к настоящему Положению. 

5.4. Письменное согласие на обработку персональных данных  

не требуется, если обработка персональных данных осуществляется в целях 

исполнения договора, одной из сторон которого является субъект 

персональных данных. 

5.5. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано 

субъектом персональных данных согласно Приложения № 2 к настоящему 

Положению. 

5.6. В случаях, когда первичная профсоюзная организация №1236 может 

получить                                                                         

необходимые персональные данные субъекта только у третьей стороны, 

субъект персональных данных должен быть уведомлен об этом заранее и от 

него должно быть получено письменное согласие. В уведомлении первичная 

профсоюзная организация №1236 обязана сообщить о целях, способах и 

источниках 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих 

получению персональных данных и возможных последствиях отказа 

субъекта дать письменное согласие на их получение. 

5.7. Обязанность предоставить доказательства получения согласия 

субъекта персональных данных на обработку его персональных данных  

или доказательство наличия оснований на обработку его персональных 

данных возлагается на первичную профсоюзную организацию №1236. 
                                                             

6. Хранение персональных данных 

6.1. Хранение персональных данных субъектов персональных данных  

в первичной профсоюзной организации осуществляется как на бумажных, 

так и на электронных носителях с ограниченным доступом. 
 

6.2. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 

этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен федеральным законом. 

 

 



6.3. Работники первичной профсоюзной организации, хранящие 

персональные данные на электронных носителях, 

в электронных базах данных, обеспечивают их защиту от 

несанкционированного доступа и копирования. 

7. Передача персональных данных 

7.1. При передаче персональных данных субъектов персональных 

данных первичная профсоюзная организация ГБОУ Школы №1236 обязана 

соблюдать следующие требования: 
                        

 не сообщать персональные данные субъекта персональных данных 

третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных,  

за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

 предупреждать лиц, получающих персональные данные субъекта 

персональных данных, о том, что эти данные могут быть использованы лишь 

в целях, для которых они сообщены; 

 не сообщать персональные данные субъекта персональных данных 

в коммерческих целях без его письменного согласия; 

 передавать персональные данные члена Профсоюза представителям 

членов Профсоюза в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать эту 

информацию только теми персональными данными, которые необходимы 

для выполнения указанными представителями их функций; 

 регистрировать все сведения о передаче персональных данных 

субъекта персональных данных в журнале учета передачи персональных 

данных согласно Приложению № 5 к настоящему Положению. 

7.2. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении 

персональных данных субъекта персональных данных распространяются как 

на бумажные, так и на электронные носители информации. 

8. Доступ к персональным данным субъекта 

8.1. Право доступа к персональным данным субъекта персональных 

данных имеют: 

 председатель и заместители председателя первичной профсоюзной 

организации ГБОУ Школа №1236  
 

 работники первичной профсоюзной организации, доступ которых к 

персональным данным необходим в целях выполнения своих 

должностных обязанностей, определенные распоряжением председателя;            

 сам субъект персональных данных, носитель данных. 

 

8.2. Все работники первичной профсоюзной организации, имеющие 

доступ к персональным данным субъектов персональных данных,                                 



обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных 

согласно Приложению № 3 к настоящему Положению. 

8.3. Организации, в которые субъект персональных данных может 

осуществлять перечисления денежных средств (страховые организации, 

негосударственные пенсионные фонды и пр.) могут получить доступ  

к персональным данным субъекта персональных данных только в случае его 

письменного разрешения. 

8.4. Процедура оформления доступа к персональным данным членов 

Профсоюза включает в себя ознакомление лиц, осуществляющих обработку 

персональных данных или имеющих к ним доступ, с настоящим Положением 

в листе ознакомлений под роспись согласно Приложению № 4 к настоящему 

Положению. 

8.5. Обязанность ознакомления членов Профсоюза с настоящим 

Положением лежит на председателе первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школы №1236. 
                                                                                             

9. Уничтожение персональных данных 

9.1. Персональные данные субъектов персональных данных хранятся  

не дольше, чем этого требуют цели их обработки. 

9.2. Уничтожение персональных данных осуществляется в случаях: 

 достижения цели обработки персональных данных; 

 утраты необходимости в достижении целей обработки 

персональных данных; 

 отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

своих персональных данных; 

 требования субъекта персональных данных или уполномоченного 

органа по защите прав субъектов персональных данных в случае выявления 

фактов совершения неправомерных действий с персональными данными, 

когда устранить соответствующие нарушения не представляется возможным. 

9.3. Документы, содержащие персональные данные, подлежат хранению 

и уничтожению в порядке, предусмотренном архивным законодательством 

Российской Федерации. 

9.4. Уничтожение персональных данных должно быть осуществлено  

в течение 30 дней с указанных в п. 9.2 настоящего Положения. Факт 

уничтожения персональных данных оформляется актом уничтожения  

с подписью ответственных(ого) за уничтожение лиц(а) согласно 

Приложению № 7 к настоящему Положению. 

10. Права и обязанности субъектов персональных данных 

10.1. В целях обеспечения защиты персональных данных субъект 

персональных данных имеет право: 

 получать информацию, касающуюся обработки его персональных 

данных; 



 требовать исключения неверных или исправления неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением 

законодательства Российской Федерации; 

 дополнять персональные данные оценочного характера заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения; 

 на защиту своих прав и законных интересов. 

10.2. Субъект персональных данных обязуется предоставлять 

персональные данные, соответствующие действительности. 

11. Обязанности первичной профсоюзной организации ГБОУ Школы 

№1236 при работе с персональными данными субъектов персональных 

данных.  
                                                   

11.1. Первичная профсоюзная организация обязана принимать меры, 

необходимые и достаточные для обеспечения защиты персональных 

данных, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

11.2. Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа №1236 

самостоятельно определяет состав перечень мер, необходимых и              

достаточных для обеспечения выполнения обязанностей по защите 

персональных данных, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

11.3. Для защиты персональных данных субъектов персональных 

данных первичная профсоюзная организация №1236 обязана: 
                        

 назначить ответственных за организацию и осуществление 

обработки персональных данных в первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школа №1236 из числа работников профсоюзной организации                                                                                   
 

 издать документы, определяющие политику в отношении обработки 

персональных данных, локальных актов по вопросам обработки 

персональных данных, а также локальных актов, устанавливающих 

процедуры, направленные на предотвращение и выявление нарушений 

законодательства Российской Федерации, устранение последствий таких 

нарушений; 

 применить правовые, организационные и технические меры  

по обеспечению безопасности персональных данных; 

 ознакомить работников первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школа №1236 с настоящим Положением, правами в области защиты                                               

персональных данных под роспись; 

 обеспечить защиту персональных данных субъектов персональных 

данных от неправомерного их использования или утраты в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 



 по запросу ознакомить субъекта персональных данных или его 

законных представителей с настоящим Положением, а также с другими 

документами профсоюзной организации, устанавливающими порядок 

обработки                     персональных данных, правами субъекта персональных 

данных в области защиты персональных данных, с заполнением граф в 

журнале учета обращений субъектов персональных данных о выполнении их 

законных прав в области защиты персональных данных согласно  

Приложению №6 к настоящему Положению;  

 по требованию субъекта персональных данных обеспечить доступ  

к своим персональным данным, включая право на получение копий любой 

записи, содержащей его персональные данные, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

11.4. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия 

обработки персональных данных установленным требованиям организуется 

проведение периодических проверок условий обработки персональных 

данных в первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа №1236. 
                            

11.5. План внутренних проверок режима защиты персональных данных 

содержит перечень внутренних проверок, проводимых в первичной 

профсоюзной организации ГБОУ Школа №1236, и содержит следующую 

информацию: 
     

 название проверки; 

 периодичность проведения проверки; 

 ответственный исполнитель. 

11.6. Проверки осуществляются ответственным за организацию 

обработки персональных данных ППО ГБОУ Школа №1236  либо 

комиссией,  

                                                                                            

утвержденной председателем первичной профсоюзной организации ГБОУ 

Школы №1236. О результатах проведенной проверки и мерах, 

необходимых для устранения выявленных нарушений, председателю 

профсоюзной организации ГБОУ Школы №1236 докладывает                                                      

ответственный за организацию обработки персональных данных,либо 

председатель комиссии. 
      

11.7. При получении персональных данных не от субъекта персональных 

данных до начала обработки таких персональных  

                          

данных обязано предоставить субъекту персональных данных следующую 

информацию: 

 наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес Оператора; 

 цель обработки персональных данных; 

 предполагаемых пользователей персональных данных; 

 права субъекта персональных данных; 



 источник получения персональных данных. 

11.8. Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школы №1236 

освобождается от обязанности предоставить субъекту персональных данных 

сведения, предусмотренные в пункте 11.7 настоящего Положения, в случаях 

если: 

 

 

 персональные данные получены Оператором на основании 

федерального закона или в связи с исполнением договора, стороной которого 

является субъект персональных данных; 

 персональные данные сделаны общедоступными субъектом 

персональных данных или получены из общедоступного источника; 

 Оператор осуществляет обработку персональных данных для 

статистических или иных исследовательских целей, если при этом  

не нарушаются права и законные интересы субъекта персональных данных. 

11.9.Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа №1236 

обязуется обеспечить неограниченный доступ субъектов персональных 

данных 

к настоящему Положению. 

11.10. Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа №1236 

обязана разъяснить субъекту               персональных данных юридические 

последствия 

отказа предоставить его персональные данные, если предоставление 

персональных данных является обязательным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

12. Общедоступные источники персональных данных 

12.1. В целях информационного обеспечения в первичной профсоюзной 

организации  могут создаваться общедоступные источники персональных                                                                                                   

данных (в том числе справочники, сборники, адресные книги и пр.). 

12.2. В общедоступные источники персональных данных с письменного 

согласия субъекта персональных данных могут включаться его: 

 фамилия, имя, отчество; 

 год и место рождения; 

 сведения об образовании; 

 сведения о занимаемой должности; 

 стаж работы; 

 иные персональные данные, сообщаемые субъектом персональных 

данных. 

12.3. Сведения о субъекте персональных данных должны быть в любое 

время исключены из общедоступных источников персональных данных  

по требованию субъекта персональных данных либо по решению суда  

или иных уполномоченных государственных органов. 

  



13. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку  

и защиту персональных данных 

13.1. Лица, ответственные за организацию обработки персональных 

данных,  получают указания непосредственно от председателя первичной 

профсоюзной организации ГБОУ Школы №1236 и подотчетны ему. 
                                              

13.2. Лица, ответственные за организацию обработки персональных 

данных в профсоюзной организации, обязаны: 

 осуществлять внутренний контроль за соблюдением  

профсоюзной организацией и ее работниками законодательства Российской  

Федерации о персональных данных, в том числе требований к защите 

персональных данных; 

 

 доводить до сведения работников первичной профсоюзной 

организации ГБОУ Школа №1236 положения законодательства 

Российской                                                                                  

Федерации о персональных данных, локальных нормативных актов по 

вопросам обработки персональных данных (приказы, инструкции), 

требования к защите персональных данных; 

 

 организовывать прием и обработку обращений и запросов 

субъектов персональных данных или их представителей и (или) 

осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений  

и запросов. 

 

13.3. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных 

вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных 

данных, а также требований к защите персональных данных, подлежит 

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 

имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных 

убытков. 

13.4. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, 

обработку и защиту персональных данных, привлекаются к дисциплинарной 

и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами. 

13.5. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку  

и защиту персональных данных, изложена в: 

 Кодексе об административных правонарушениях Российской 

Федерации – ст.ст. 5.39, 13.11, 13.14, 19.7; 

 Уголовном кодексе Российской Федерации – ст. 137; 

 Трудовом кодексе Российской Федерации – ст.ст. 90, 237. 

  



14. Заключительные положения 

14.1. Настоящее Положение не заменяет собой действующее 

законодательство Российской Федерации, регулирующего отношения в сфере 

обработки персональных данных и обеспечения их безопасности  

и конфиденциальности. 

14.2. В случае если при изменении федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов отдельные требования настоящего Положения 

вступят в противоречие с указанными законами и иными нормативными 

правовым актами, соответствующие требования настоящего Положения  

не будут подлежать применению. 
 


